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DECRETO DE ALCALDIA N° 04-A-MDPN/2015

Pueblo Nuevo, 17 de Diciembre del 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 y la Ley N° 28607, establece que las
Municipales Provinciales y Distritales son o¢rganos de gobierno local con autonomia
politica, Econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
Articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,

Que, el segundo parrafo del Articulo 39° de la Ley 27972, establece que, el Alcalde
erce las funciones ejecutivas de gobierno mediante decretos de alcaldia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, publicado el 29.09.2005, se
Jhrueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que fue modificado
“4or el Decreto Supremo N° 007-2007-TR, publicado el 06.04.2007 y el Decreto Supremo
N° 008-2010-TR, publicado el 02.09.2010, el cual tiene por objetivo promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con la participacion de los
trabajadores, empleadores y del Estado, quienes a través del dialogo social velaran por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales causan lesiones en
la Salud y Vida de los Trabajadores, provocando pérdidas economicas tanto en el sector
publico como en el sector privado; Que, las Municipalidades no pueden desconocer el
grado de incidencia de accidentes y enfermedades profesionales que afectan a quienes
laboran, por lo que se debe establecer acciones que permitan mejorar las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo; Que, la instauracion de una cultura de prevencion de
riesgos laborales es uno de los ejes impulsores de la competitividad empresarial y de la
produccion, permitiendo por un lado preservar la vida e integridad fisica de los
trabajadores y por otro lado mejorar el sistema de organizacion, lo que redunda en una
mejora en el sistema productivo o de prestacion de servicios y en los costos que ellos
suponen;

Que, por ello resulta necesario aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la Municipalidad Distrital de Pueblo, a fi n de garantizar las condiciones
de seguridad y salvaguardar la vida y bienestar de los trabajadores. mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y otras enfermedades;
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Que, se sefiala que en la propuesta del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, tiene como finalidad, garantizar
la seguridad y salud en el trabajo del personal en la Municipalidad, contar con un ambiente
de trabajo seguro y saludable, fomentando una cultura de prevencion de riesgos laborales y
un sistema de gestion que permita la prevencion de los riesgos propios de la prestacion de
servicios, tales como: mecanicos, fisicos, quimicos, ergonomicos y psico-sociales en
concordancia con la normatividad pertinente; teniendo en consideracion, que el capital mas
importante es el personal que da servicios para la Municipalidad; por lo que resulta
necesario contar con un reglamento como el proyectado por la Oficina de Saneamiento
Ambiental .

Que, estando en uso de las atribuciones conferidas por los Articulos 20° numeral 6)
y 42° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

DECRETA:

Articulo _Primero.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO, el mismo que contiene 05 capitulos y 99 articulos y
los que forman parte integrante de presente Decreto de alcaldia.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria General y las demas unidades
competentes el fiel cumplimiento del presente decreto.

Articulo_Tercero.- ENCARGAR el presente Decreto de Alcaldia a la secretaria
General para la publicacion de acuerdo a Ley, estando vigente la misma al dia siguiente de
su publicacion.

Registrese, comuniquese, publiquese y ctunplase.
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