Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
Chincha - Ica

RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 0218-2017/MDPN

Pueblo Nuevo, 12 de Julio de 2017

" CONSIDERANDO:

#'Que, al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Le)r de Reforma
Ve :»muuonal N¢ 27680 v la Ley de Reforma N° 28607 v articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley
27972-Ley Organica de Municipalidades. establecen que las Mumupahdddes son organos de
‘/ . I3 o . - e -

Gobierno Local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia:

Que. el Secretario General v los secretarios de organizacion y defensa del Sindicato Unico de
' Teabajadores de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha “SUTRAMUN?™, con Oficio
/% N9/013-2017 SUTRANUM/MDPN. de fecha 24 de marzo de 2017, promueve el Expediente N°
5 _¥735-2017. mediante el cual adjunta el pliego petitorio aprobado por los miembros del Glorioso
Sindicato, a efectos de ser aprobado previo debate por la Comision Paritaria y se proceda a gjecutar
en el afio fiscal 2018.

Que. con Resolucion de Alcaldia N® 0133-2017/MDPN, de fecha 15 de mayo de 2017, se

- resuelve conformar la “Cemision Paritaria de trabajadores empleados de la Municipalidad Distrital

de Pueblo Nuevo - Ao 20177, la cual debera regir desde el ano 2018 y se encargara de evaluar y

dar solucién al Pliege Petitorio presentado per el Comité Sindical de Trabajadores de esta
Corporacion Municipal.

Que, con fecha 22 de junio de 2017, en las instalaciones del saléon de Regidores de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Chincha, se reunieron los miembros de la Comision
Paritaria antes mencionada. conforme se verifica del Acta de Negociacion de Pacto Colectivo —
2018, instalando la mesa de debate v trabajo para la negociacion colectiva de acuerdo al pliego de
reclamos formulado por el SUTRAMUN. el mismo que consta de (09) nueve puntos en el aspecto
laboral. (05) cinco puntos en el aspecto social y (09) nueve puntos en el aspecto economico, los
mismos que después de la intervencién, analisis v debate de los miembros la Comision Paritaria se
APROBARON los siguientes puntos:
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Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores contratados por la Municipalidad.

Entrega de vestuarios e implementos de trabajo y uniformes para todo el personal que

labora los servicios de limpieza pablica. arborizacion de la Municipalidad.

Descanso con goce de haber para los wabajadores en ¢l dia de si onomastico. de ser ¢l

caso dia no laborable, este correrd a una fecha habil.

4) Licencia por fallecimiento de un familiar directo (conyuge. hijos y padres del trabajador)
por cinco (05) dias habiles para todos los trabajadores sujetos a los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos 276 y 728

5) Promover y dar cumplimiento de reuniones con la autoridad edil y funcionarios para la
mejora de la gestion. siendo establecida por cada mes v fuera de horario de trabajo.

6) Que se aplique el CAP y se apruebe para ver la categorizacion de los trabajadores.

7) Que la Municipalidad conceda discrecionalmente puestos de trabajo pata los hijos de

trabajadores en las obras que se realicen por administracion directa.

B) En lo Social:

1) Fortalecimiento de capacidades a cada trabajador. siendo de manera obligatoria dos
veces al afio mediante cursos. diplomados, seminarios y otros. todo ello en beneficio de
la gestion Municipal.

2) Reconocimiento econdémico. social y/o laboral por parte de la Municipalidad a los
trabajadores por cumplimiento de metas y funciones asignados, previa evaluacion.

3) En caso de enfermedad se otorgara discrecionalmente, a través de las areas de bienestar
y asistencia social el apoyo para la salvaguarda su la salud e integrad fisica del

trabajador.

4) Aplicacion de licencia por paternidad otorgada por el empleador al padre por cuatro (04)
dias héabiles consecutivos en concordancia al Decreto Supremo N° 014-2010-TR
(Reglamento de la Ley N° 29409 “Ley que concede el Derecho de Licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada”™) para los trabajadores en
planilla y bajo el régimen CAS. siendo de aplicacién discrecional para los contratados
bajo locacion de servicios.

[ngreso gratuito para todos los trabajadores v familiares directos (Conyuges e hijos) a

n

todos los centros de esparcimiento v deportivos con que cuente la Municipalidad.

C) En lo Economico:

1) Aplicacion del sueldo minimo para los trabajadores que se encuentren fuera del minimo,
segln Ley N7 005-2016-TR.

2) Aplicacion del Presupuesto para seguridad v salud en el trabajo, segin Ley N° 29783, y
asignacion familiar de 10% del salario mensual para los trabajadores con contrato
permanente que no reciben este beneficio, de conformidad con lo dispuesto por el
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rticulo 1° de la Ley N2 25129, y el articulo 4° de su reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 035-90-TR.

Que. el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. aprobado
#ante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. establece que la “Convencion Colectiva de Trabajo es
{ acuerdo destinado a regular las remuneraciones. las condiciones de trabajo y productividad y
demas. concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores (...)", los acuerdos
pptados por la comision paritaria. constituye una convencion colectiva derivado de una
fgociacion colectiva, por lo tanto conforme dispone EL Art. 4° del TUO acotado, tiene fuerza

lante para las partes que la adoptan.

I=i Que, el articulo 42 de la Ley N® 30057 establece que "los servidores civiles tienen derecho a
séhcitar la mejora de sus compensaciones no economicas, incluyendo el cambio de condiciones de
Tfrabajo o condiciones de empleo. de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de
" infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen”.

Que, en atencion a los argumentos antes expuestos es que han sido adoptados los acuerdos de
Comisién Paritaria, por tanto es pertinente emitir el acto resolutivo que apruebe los acuerdos
gloptados en el Acta de Negociacion de Pacto Colectivo — 2018, de fecha 22 de julio de 2017,
precisindose que los acuerdos adoptados seran ejecutados en el ano fiscal 2018. Con relacion a los
requerimientos no aprobados, formulados en el pliego de reclamos presentados por el
SUTRAMUN, estos no han sido aprobados porque tienen caracter estrictamente econdmico o
porque tienen impedimento legal para su aplicacion.

Por las consideraciones expuestas v con las facultades que confiere el inciso 6 del articulo

77072

20° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los ACUERDOS adoptados por la Comisién
Paritaria de trabajadores empleados de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, constituida
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0133-2017/MDPN. de fecha 15 de mayo de 2017, en sesion
llevada a cabo el 22 de junio de 2017. los mismos que seran ejecutados en el afio fiscal 2018, siendo
los siguientes acuerdos:

A) Enlo Laboral:

I) Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores contratados por la Municipalidad.

2) Entrega de vestuarios e implementos de trabajo y uniformes para todo el personal que
labora los servicios de limpieza plblica. arborizacion de la Municipalidad.

3) Descanso con goce de haber para los trabajadores en el dia de si onomastico, de ser el caso
dia no laborable, este correra a una fecha habil.
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fncia por fallecimiento de un familiar directo (conyuge. hijos y padres del trabajador)
Jor cinco (05) dias habiles para todos los trabajadores sujetos a los regimenes laborales de
ps Decretos Legislativos 276 v 728.

fomover v dar cumplimiento de reuniones con la autoridad edil y funcionarios para la
e:ord de la gestion, siendo establecida por cada mes y fuera de horario de trabajo.

4 (¥ Mue se aplique el CAP y se apruebe para ver la categorizacion de los trabajadores.

Que la Municipalidad conceda discrecionalmente puestos de trabajo pata los hijos de

trabajadores en las obras que se realicen por administracion directa.

En lo Social:

Fortalecimiento de capacidades a cada trabajador, siendo de manera obligatoria dos veces al
ailo mediante cursos, diplomados, seminarios y otros, todo ello en beneficio de la gestién
Munieipal.

Reconocimiento economico, social y o laboral por parte de la Municipalidad a los
trabajadores por cumplimiento de metas v funciones asignados, previa evaluacion.

En caso de enfermedad se otorgara discrecionalmente, a través de las dreas de bienestar y
asistencia social el apovo para la salvaguarda su la salud e integrad fisica del trabajador.
Aplicacion de licencia por paternidad otorgada por el empleador al padre por cuatro (04)
dias habiles consecutivos en concordancia al Decreto Supremo N° 014-2010-TR
(Reglamento de la Ley N° 29409 “Ley que concede ¢l Derecho de Licencia por paternidad
a los trabajadores de la actividad publica v privada™) para los trabajadores en planilla y bajo

el régimen CAS, siendo de aplicacion discrecional para los contratados bajo locacion de
servicios.

Ingreso gratuito para todos los trabajadores v familiares directos (Conyuges e hijos) a todos
los centros de esparcimiento y deportivos con que cuente la Municipalidad.

3)

C) Enlo Econémico:

I) Aplicacion del sueldo minimo para los trabajadores que se encuentren fuera del minimo.
segun Ley N° 005-2016-TR.

2) Aplicacion del Presupuesto para seguridad y salud en el trabajo. segin Ley N° 29783; y.
asignacion familiar de 10% del salario minimo mensual para los trabajadores con contrato
permanente que no reciben este beneficio. de conformidad con lo dispuesto por el articulo
1° de la Ley N2 25129, y el articulo 47 de su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N® 035-90-TR. .

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Gerencia Municipal. Sub Gerencia de
Administracion v al Area de Recursos Humanos In SUPERVISION v CUMPLIMIENTO de los

acuerdos aprobados por la Comision Paritaria de trabajadores cmpleados de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo - 2017.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de Secretaria General la notificacion de la
presente resolucion a la Gerencia Municipal. Sub Gerencia de Administracion. Area de Recursos
Humanos. Area de Contabilidad. Arca de Presupuesto v Planificacion y al Sindicato de

Trabajadores de la Municipalidad Distital de Pueblo Nuevo — Chincha "SUTRAMUN™.

Registrese, Comuniquese y Cuamplase.
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