Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Chincha - Ica

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01214-2018/MDPN

Pueblo Nuevo, 28 de Diciembre de 2018

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAI DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA

VISTO:

¥ Informe N° 075-2018-UDC/MDPN., de fecha 14 de Digiembre de 2018
v Informe Legal N° 0476-2018-MDPN-ALE/GJR, de fecha 28 de Diciembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru modificado por el Articulo Unico de
la Ley 30305, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de Gobierno
q p y g
aocal Tienen autonomia politica, econémica y admunistrativa en los asuntos de su compelencia

Que, medhante la Ley N” 29664 se creo el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

NAGERD), como sistema interinstitucional. sinergico, descentralizado v participativo, con la

ghahidad de idenuficar y reducir los regos asoclados a peligros o mmimizar sus efectos. asi como

‘-'IIE]' la generacion de nuevos riesgos Y preparaciony atencion ante situaciones de desastres mediante
el establecimiento de principios, ineamienio de politica, componentes, procesos e mnstrumentos de la
Gestion de Riesgo de Desastres:

)
c
™
[
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Que, a su tumo el Articulo 14° del mismo cuerpo Legal, refiere que los Gobiernos Locales
como mtegrantes del SINAGERD, formulan, aprueban normas y planes, evalian, dingen, organizan,
supervisan, fiscalizan y ejecutan los procesos de Gestign de Rigsgos de Desastres, en el ambito de su
competencia, en ¢l marco de 1a Polinica Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres v los
hneamientos del ente rector:

Que, el Articulo I° de la Resolucién Ministerial N° 185-2015-PCM , aprueba los
“Lineamientos para la Implementacion de los Procesos de Gestién Reactiva”, el cual considera en el
proceso de Preparacion, etapa de Planeamiento el Plan de Educacion Comunitaria. como un
instrumento técnico operativo que detalla las acciones para responder de una manera efectiva
ante situaciones de peligro inminente, emergencia o desastre.

Que, con Informe N°075-2018-MDPN_ de fecha 14 de diciembre de 201 8. la Unidad de
Defensa Civil, remite el “Plan de Educacion Comunitaria en Gestion Reactiva del Distrito de Pueblo
Nuevo™ para su aprobacion mediante Resolucion de Alealdia, el mismo que ha sido elaborado en el
marco de las Normas Vigentes emitidas por el INDECT

Que, con Informe Legal N 0476-2018-MDPN-ALE/GJR. de fecha 28 de Diciembre de 2018,
la Asesora Legal de la Mumicipahdad concluye que es de opmion procedente la aprobacion del Plan
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de Educacion Comunitaria en Gestuon Reactiva del Distrito de Pueblo Nuevo. debiendo ser aprobado
mediante acto resolutivo

Estando a lo expuesto v a las facultades conferidas en la Ley N* 27972, Ley Organica de
Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “"PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN
GESTION REACTIVA DEL DISTRITO DE Pl 'EBLO NUEVO”, documento elaborado dentro de
W alcances de la Ley N° 29664 y laResolucion MimsteriahN® 185-2015-PCM |, v demés normas

ARTICULO SEGUNDQ.- Encargar el cumphmiento de la presente Resolucion a la Unidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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“Afio del Dialogo y Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 075-2018-UDC/MDPN.

A: C.P.C. VERONICA ANCASI| PARIAN.
Gerente de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

DE: JAVIER PARIONA QUINCHO.
(e) Unidad de Defensa Civil.

ASUNTO: DAR CONFORMIDAD Y SOLICITAR APROBACION DEL “PLAN
DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA DEL
DISTRITO DE PUEBLO NUEVO".

REFERENCIA: CONTRATO N° 010-2018-MDPN.

FECHA: 14 de diciembre de 2018.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla muy
cordiaimente y a la vez informarle de acuerdo al Contrato N° 010-2018-MDPN.
Clausula Setima: Conformidad de la prestacion del servicio, la Unidad de Defensa Civil
a mi cargo ha realizado la evaluacién del “Plan de Educacién Comunitaria en Gestién
Reactiva del Distrito de Pueblo Nuevo”, ejecutado por el Ingeniero Civil Cesar Eduardo
Guillen Vasquez.

El cual concluye que el “Plan de Educacion Comunitaria en
Gestion Reactiva del Distrito de Pueblo Nuevo” se encuentra CONFORME y cumple
con la metodologia de la normatividad vigente.

Por lo tanto, solicito la APROBACION respectiva a fin de
continuar con el trémite administrativo y el proceso de cancelacién.

Es lo que informo a Ud., para sus fines pertinentes.

Atentamente,

o

Javier Pariona OQui; cho
ENCARGADO DE UNIDAD DE DEFENSA By,

ADJUNTOQ:
e (75)folios + (01) CD.
Plan de Educacion Comunitaria en Gestién Reactiva del Distrito de Pueblo
Nuevo.

+ Propuesta Resolucion de Alcaldia.
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2018 -202C

PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan de Educacién Comunitaria en Gestién de Riesgos
de Desastres del distrito de Pueblo Nuevo, toma en cuenta tanto los peligros dentro de su
jurisdiccién, como los existentes fuera de ella pero que pueden afectarla; como es el caso de la
probabilidad de ocurrencia de huaycos en la quebradas de Huatiana y las inundaciones del canal
Pampa de Noco y el Canal del Noco: o el caso de fuertes movimientos sismicos. El documento
deberd por ello articular acciones con la Municipalidad Provincial de Chincha, desarrollando
acciones de capacitacién organizadas de acuerdo a la Ley N° 29664 y su reglamento DS N°
048-2011-PCM.

Es importante sefalar que el presente documento es el resultado de un amplio proceso de
consulta y ha sido elaborado con la contribucién de especialistas del Instituto Nacional de
Defensa Civil y del grupo de Trabajo y Plataforma de Defensa Civil Distrital de Pueblo Nuevo,
a través de talleres con funcionarios del nivel distrital, ese aporte distrital se complementa
con el trabajo del equipo técnico multidisciplinario de la Unidad de Defensa Civil de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

INGENIERD CIVIL
Reg CIP N* 58782
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INTRODUCCION

La Educacién Comunitaria, es orientar y promover las condiciones necesarias
para la actuacién auténoma de las comunidades, contribuyendo a la
autodeterminacion de su accion social, y asimismo prioriza el proceso de promocion,
participaciéon y organizacién comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el
desarrollo de los pobladores.

La Educacion Comunitaria es una herramienta de gestion que reduce los riesgos ¥
los desastres; porende, son instrumentos de conocimiento para proteger, salvar vidas y
reducir el sufrimiento humano. Estos contenidos son una poderosa y muy efectiva
herramienta para afrontar problemas como: incendios, sequias. inundaciones Y
terremotos. entre otros peligros que generan pérdidas materiales.

El Peri es un pais con realidades contrastadas, sus geografias son habitadas.
alteradas y modificadas por las poblaciones, lo que genera cambios sustanciales en
la forma de vida de los pobladores por la busqueda de mejorar o encontrar formas
de supervivencia llevandolos a ocupar territorios no evaluados, como zonas
habitables, y ello agrava la vulnerabilidad latente que las personas tenemos ante
las fuerzas y comportamientos inesperados de la naturaleza.

El impacto que nos dejan los desastres, generados por la dindmica y fuerzas internas
del planeta o por la intervencién o manipulacion de los seres humanos afio a afio son
alarmantes en victimas, destrucciones y pérdidas econémicas. las que merman el
desarrollo social, econémico, cultural golpeando la calidad de vida.

La Educacion Comunitaria fomenta que la personal conozca su propia existencia y
sus posibilidades de accion con el resto de actores que en su entorno intercambian en el
mundo social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia hacia un
conglomerado que se reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de
construir un provecto de solidaridad frente a los procesos comunitarios.

El PEC -Plan de Educacién Comunitaria- es un instrumento de INDECI generado desde
el afio 2011 el mismo se ocupa de gestionar conocimiento para promover la GRD,
con el objetivo de fortalecer las capacidades en Gestion Reactiva de los funcionarios y
servidores publicos en actividad pablica. Tal como se encuentra establecido en la
Ley N°290664 Ley que crea el SINAGERD y su reglamento aprobado con D.S. N°048-
2011 -PCM y en cuyos objetivos estratégicos son:

» Lograr que las autoridades de los tres niveles de gobierno ejerzan sus funciones en
la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastre.

»

» Preparar a la poblacién para la respuesta ante emergenciasy desastres.

Asimismo. derivado de la Politica N° 32 y del PLANAGERD 2014 - 2021, son
funciones:

» Crearlos espacios para promover la educacion a distancia en el desarrollo de
capacidades en los tres niveles de gobiernoy la poblacién en general.

» Desarrollar mecanismos y metodologias para la transferencia del conocimiento
generado en la gestién reactiva.

» Elaborar en coordinacién con los 6rganos de linea los contenidos de los programas




CONTEXTO NACIONAL DE RIESGO

El Peri estd permanentemente expuesto a los efectos de los fenomenos de origen
natural e inducidos por la accién humana. Su ubicacion en el Circulo de Fuego del
Pacifico (region altamente sismica), la region tropical y subtropical de América del
Sur y la Cordillera de los Andes influyen en gran medida en la sismicidad y los
cambios climaticos en nuestro territorio.

Es por esta razén, que las diferentes regiones del pais estan constantemente
afectadas por: sismos, deslizamientos de tierra, aluviones (huaicos o llocllas),
inundaciones, sequias, cambios ecologicos en el mar, entre otros, que en algunos
casos, afectan la estabilidad social y econémica de nuestras comunidades.

La Cordillera de los Andes al cruzar longitudinalmente el territorio peruano lo divide en
tres regiones geogrificas bien determinadas: costa, sierra y selva, con una gran
variedad de climas y pisos ecologicos bien definidos.

En el mismo sentido, la presencia de la Cordillera de los Andes constituye un
factor predominante que define la climatologia nacional.

Hay dos aspectos imporiantes que merecen sefialarse en relacion a la ubicacion
geografica del pais:

1. El Pera estd ubicado en la regién denominada “Cinturén de Fuego del Océano
Pacifico”, region caracterizada por una alta sismicidad, donde se registra

=

aproximadamente el 85%de los movimientos sismicos a nivel mundial.

Por esta realidad natural, el pais esta expuesto permanentemente a la ocurrencia
de terremotos, tsunami y actividad volcanica.

5. Al estar situado en la region tropical y subtropical de la costa occidental de América
del Sur y debido a la Cordillera de los Andes, nuestro pais se caracteriza por una
geografia con casi todos los climas en el mundo.

lgualmente, estamos expuestos con cierta frecuencia a cambios climaticos
adversos y recurrentes y en algunos casos causantes de desastres, como la ocurrencia
de inundaciones, el Fenémeno “El Nifio”, deslizamientos, aludes, derrumbes,
aluviones: asi como también sequias, desglaciacion, heladas, granizadas, vientos
fuertes. entre OLros.

El contexto nacional de riesgo de desastres que brevemente se detalla, ha estado
presenie a lo largo de la historia del Pert, las consecuencias de estas manifestaciones
de la naturaleza y las tendencias de los desastres ocurridos. han ocasionado pérdidas
de vidas, pérdidas econémicas, millones de damnificados y el deterioro en la calidad
de vida.

A estos peligros de origen natural se suman también los inducidos por la accidon
humana. debido a una inadecuada ocupacion del territorio. a continuas y reiteradas
acciones que contaminan el aire, suelo, mar y aguas continentales, contribuyendo en
muchos casos a incrementar los efectos de los desastres ocasionados por fenémenos
de origen natural.




En la actualidad. el Peru presenta una poblacién de mas de 32 millones de habitantes ¥
al igual que muchos otros paises de América Latina, es un pais pluricultural ¥y
multilinglie. De su poblacién total, mas de 8 millones de habitantes viven en zonas alto
andino y amazonico y son en su mayoria quechuas y aymaras. Es importante destacar
que estas poblaciones presentan caracteristicas culturales, economicas y politicas
evidentemente distintas de otros sectores de la poblacion nacional.

El crecimiento acelerado y el desarrollo no planificado de nuestras ciudades. donde
se concentra mas del 62% dec la poblacién total del perii. la inseguridad ciudadana y
las condiciones extremas de pobreza son condicionantes para que los peligros de
origen natural generen graves consecuencias en la poblacion y en el desarrollo
sostenible.

Complementando el contexto nacional de riesgo, es importante destacar que la
poblacion peruana presenta estructuras sociales diferentes. caracterizadas por zonas
de extrema pobreza en la periferia urbana de la Costa, en las zonas rurales de la Sierra y
en los caserios y zonas fronterizas de la Selva. las cuales presentan mayor vulnerabilidad
ante la ocurrencia de fenémenos de origen natural.

En el marco de lo expuesto. el Perti es un pais vulnerablea la ocurrencia de fenémenos
de origen natural e inducidos por la accion humana, debiendo reconocerse que la
variedad fenomenologica. climatica y cultural entre otras, hace imperativo que las
autoridades, profesionales Y técnicos de los tres niveles de gobiemo y la
poblacién adquieran conocimientos, desarrollen capacidades. actitudes y cambios
de conducta orientadas a fortalecer la Gestion Reactiva del Riesgo, a través de la
implementacién de acciones de Educacién Comunitaria.

1. DIAGNOSTICO

El Plan Estratégico Institucional 2015-2021 identifica como uno de sus macro
problemas: “Débil cjercicio de funciones de las autoridades de los tres niveles de
gobierno en gestion reactiva del riesgo de desastres™. el cual destaca la gravedad de la
situacion de la Gestion Reactiva que atraviesa el pais, y que se ve afectada
principalmente por el débil desempefio de las funciones de las autoridades del Estado
en los tres niveles de gobierno.

Los factores criticos mencionados permiten establecer la base para el diagnostico del
PEC 2018. que servira para la identificacion de las brechas existentes en la poblacién
objetivo y de las cuales se determinaran los objetivos que guiarén al presente Plan
de Educacion Comunitariaen Gestion Reactiva.

Es importante precisar que el INDECI como responsable de la Gestion Reactiva del
Riesgo de Desastres: asesora, desarrolla, propone normativas, politicas, lineamientos.
instrumentos, mecanismos, protocolos para la preparacién, respuesta ¥
rchabilitacién, desarrolla estrategias de comunicacién, difusién, sensibilizacion y
desarrollo de capacidades.

En ese sentido, establece la estrategia para el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades en Gestion Reactiva a través del Plan de Educaciéon Comunitaria en
Gestion Reactiva, el cual a su vez esta enmarcado en la estrategia de mediano
plazo del Plan Estratégico Institucional del INDECI.




3.1. Definiciony determinacion de la poblacion
objetivo:

Se identificaa partir de la poblacién total, que se determina en ¢l marco de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. En ese contexto la poblacién de la gestion
publica a considerares la siguiente:

a. Funcionario pablico

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

b. Servidor piblico
Se clasifica en Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista y de Apoyo.

3.2. Criteriosde seleccion de la poblacion
objetivo

a. Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD)

Son espacios internos de articulacion, de las unidades organicas competentes de
cada entidad publica en los tres niveles de gobierno, para la formulaciéon de normas
y planes. evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres
en el ambito de su competencia. es la maxima autoridad de cada entidad publica
de nivel nacional, regional y local quienes constituyen y presiden los grupos de
trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

b. Plataformade Defensa Civil (PDC)

Son espacios permanentes de participaciéon, coordinacién y convergencia de
esfuerzos e integracién de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo
para los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacién. La convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas involucra a las capacidades y acciones de
todos los actores de la sociedad en el ambito de su competencia, en apoyo a las

acciones de preparacion, respuesta v rehabilitacién, cuya y ambito de competencia es
de los GR y GL.

De acuerdoa los “Lineamientos para organizacion. constituciéon y funcionamiento de las
Plataformas de Defensa Civil® se ha considerado un minimo de integrantes de 5
personas por cada nivel.

¢. Maxima Autoridad

Los gobernadores regionales y los alcaldes son las maximas autoridades responsables
de los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres dentro de sus respectivos
ambitos de competencia. Los gobiernos regionales y locales son los principales
ejecutores de las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres.




Es importante precisar, que de acuerdo al INEI, para el afio 2018 existen 25
Gobernadores Regionales y 2070 alcaldes de las municipalidades (provinciales y
distritales) a nivel nacional, los que en casos de peligro inminente establecen los
mecanismos necesarios de preparacion para la atencién a la emergencia con el apoyo
del INDECI.

En tal sentido, se define que la poblacion objetivo sujeta a ser atendida por el Plan
de Educacién Comunitaria en Gestién Reactiva son los funcionarios, personal de
primera respuesta y servidores publicos que conforman los GTGRD y la PDC en los tres
niveles de gobierno relacionados a la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastre, en
base a lo cual se establece la siguiente poblacion objetivo:

OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS E INDICADORES

El Gobierno Local como integrante del SINAGERD de la Gestion Reactiva, toma como
estrategia el fortalecimiento de capacidades, de este modo. alineado a los
objetivos estratégicos de la entidad. y los objetivos estratégicos del PLANAGERD,
formula su objetivo y acciones estratégicas.

a. Objetivo:

U .

Fortalecer el desarrollo de| Porcentaje de Grupos de
capacidades en Gestion Reactiva| Trabajo en GRD.

del Riesgo de Desastres a
los funcionarios y servidores Porcentaje de Plataforma de
publicos del Gobierno Local |Defensa Civil fortalecidas en
materia de gestibn reactiva
del riesgo de desastres.

b. Acciones Estratégicas:

Nuamero de cursos basicos en

Cursos nivel basico €N | gestidn reactiva realizados.

Gestion Reactiva focalizados

a funcionarios y servidores| . oo de personas certificadas
publicos relacionados a la

GRD mediante cursos basicos en
g gestion reactiva

Numero de Cursos especializados
Cursos nivel especializado en|en gestidon reactiva realizados.
Gestion Reactiva focalizados

a funcionarios y servidores
publicos relacionados a la|Numero de personas certificadas

GRD. mediante cursos especializados
en gestion reactiva.




VI.

VIl

FUNDAMENTACION

Se establece que la educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje
y la practica de las humanidades, la ciencia, la técnica. las artes, la
educacién fisica y el deporte, prepara para la vida y el trabajo y fomenta la
solidaridad. Es deber del Estado promover el desarrollo cientifico y
tecnologico del pais.

Las acciones de Educacion Comunitaria en la Gestion Reactiva, tienen
como propdsito que los funcionarios y servidores piblicos de los tres
niveles de gobierno internalicen y adopten los procesos de Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacion y los incorporen en su vida cotidiana.

A partir de 2011 a la fecha, el INDECI cuenta con Planes de Educacion
Comunitaria (PEC) en Gestiéon Reactiva del Riesgo de Desastres los que
se construyeron principalmente en concordancia con la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, el Plan Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres, la Ley General de EducacionN® 28044,

MARCO LEGAI

Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - Ley N°
29664.

Reglamento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
aprobado por
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 111-2012-PCM que incorpora la Politica Nacional 14
**Gestion de
Riesgode Desastres’’.

Decreto Supremo N° 034 - 2014 - PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres — PLANGERD 2014 — 2021.

Decreto Supremo N° 043-2013-PCM que aprueba El Reglamento de
Organizacion y
Funciones del INDECL.

MARCO CONCEPTUAL
7.1, Educacion Comunitaria

En el marco de la Ley General de Educacién, “la Educacién Comunitaria se
desarrolla desde las organizaciones de Ila sociedad, se orienta al
enriquecimiento y despliegue de las capacidades personales. al desarrollo de
sus aprendizajes para el ejercicio pleno de la ciudadania y a la promocion del
desarrollo humano. Complementa y amplia los conocimientos, habilidades ¥

destrezas de las personas y contribuye a su formacion permanente ¢ integral. Su
accidn se realiza fuera de las instituciones educativas™.

La Educacién Comunitaria es una forma de educacién orientada a
promover las condiciones necesarias para la actuacién auténoma de las
comunidades contribuyendo a la autodeterminaciéon de su accion social.
Asimismo, prioriza el proceso de promocién, participacién y organizacion
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comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo de la
comunidad.

La Educaciéon Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia
existencia y sus posibilidades de accién con el resto de actores que en su
entorno intercambian en el mundo social. Este aspecto fortalece el sentimiento
de pertenencia hacia un conglomerado que se reconoce en la conciencia
colectiva vy en la necesidad de construir un proyecto de solidaridad frente a los
procesos comunitarios.

La Educacion Comunitaria incentiva a los miembros de una comunidad para que
asuman libremente un nivel de participacién. compromiso y responsabilidad en
la organizacion social disefiada para alcanzar el interés comun.

La Educaciéon Comunitaria en Gestién de Riesgo de Desastres busca establecer
relaciones entre la identificacién de los peligros, el anilisis de las vulnerabilidades,
el calculo del riesgo con la historia comunal, la expresion cultural a través de las
manifestaciones folcléricas, sus valores y la identidad local generando nuevos
conocimientos que deben ser canalizados convenientemente.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar
acciones en las que se eduquen a las autoridades, profesionales, técnicos y
ciudadanos en Gestion del Riesgo de Desastres, para que desempefien un rol
protagénico en la construccién de un nuevo orden social como parte del
empoderamiento comunitario. ¥

Se busca ofrecer la oportunidad a las personas de desarrollarse libremente
haciendo uso de su capacidad de analisis y cuestionamiento sobre los peligros.
vulnerabilidades y riesgos que se encuentran en su entorno, brindando la
oportunidad de intervenir en la toma de decisiones para enfrentar y reducir
dicha problematica camino al desarrollo sostenido y sustentable.

7.2. Competencias

No hay una acepcién universal del concepto “competencia™. si bien se da una
coincidencia generalizada en considerar como competencias ¢l conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes esenciales para que todos los individuos
puedan tener una vida plena como miembros activos de la sociedad. Es decir,
aquellas que son necesarias y beneficiosas para cualquier individuo y para la
sociedad en su conjunto y hay un cierto acuerdo comiin en entenderlas como
tal.

Ser competente en un ambito o actividad significa, desde este enfoque, ser
capaz de activar y utilizar los conocimientos relevantes para afrontar
determinadas situaciones y problemas relacionados con dicho ambito. En el
mundo educativo el término expresa una cierta capacidad o potencial para

actuar de modo eficaz en un contexto, implica el uso eficaz de todo tipo de
conocimientos.

La competencia se define también como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico

en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido
ético.
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Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y
evaluar las posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar
los conocimientos y habilidades que uno posee o que estan disponibles en ¢l
entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la  situacién y al
proposito, para luego tomar decisiones: y e¢jecutar o poner en accion la
combinacién seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas
personales, con habilidades socioemocionales que hagan mdas eficaz su
interaccion con otros. Esto le va a exigiral individuo mantenerse alerta respecto a
las disposiciones subjetivas, valoraciones o estados emocionales personales y de
los otros, pues estas dimensiones influirdntanto en la evaluacion y seleccion de
alternativas, como también en su desempefio mismo a la hora de agtuar.

El fortalecimiento de las competencias es una construccit%; constante,
deliberada vy consciente, que se da a lo largo de la vida y son favorecidas a
través de experiencias educativas. Estas se prolongaran y se combmar&n con
otras a lo largo de la vida.

W

El Plan de Educacion Comunitaria se desarrolla para fortale:cer blas
competencias, capacidades, actitudes y valores de las autoridades, funcionarios,
profesionales y técnicos del gobierno Local en Gestion Reactiva.

En ese sentido, el PEC 2018 considera la competencia en Gestién Reactiva como el
conjunto de capacidades que permiten responder a demandas simples y complejas
de la Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion y llevar a cabo las tareas
diversas de los correspondientes subprocesos de formaadecuada.

Supone una combinacién de habilidades practicas. conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sogiales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz
en bienestar del ciudadano. i,

Definimos las competencias como una combinacién de copocimientos.
capacidades y actitudes referidas & la Gestiébn Reactiva y ecuadas al
contexto de la realidad fenomenologica de nuestro pais. Se trata, por tanto, de
un “saber hacer”, un saber que se aplica y es susceptible de adecuarse a una
diversidad de situaciones y contextos y tiene un cardcter integrador. abarcando

conocimientos, procedimientos y actitudes. que involucra la toma de decisiones
y la responsabilidad de éstas.

7.3. Capacidades ‘

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos
recursos son los conocimientos. habilidades y destrezas que las personas
utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen
operaciones menores implicadas en las competencias. que son operaciones mas
complejas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos en distintos
campos del saber. En el mismo sentido. las personas en su quehacer diario
también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso

vivo, alejado de la repeticibn mecdnica v memoristica de los conocimientos
preestablecidos.
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Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una
persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser
sociales, cognitivas, motoras.

La Educacién Comunitaria en Gestién del Riesgo de Desastres tiene como
finalidad, que los adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades
intelectuales de orden superior relacionadas -con la clarificaciéon, evaluacion
y generacion de ideas; que amplien la capacidad de problematizar, cuestionar
y ser criticos frente a la informacién, de manera de seleccionar y distinguir
aquella que es relevante y pertinente a las necesidades que les plantean los
peligros, vulnerabilidades y riesgos. en distintos contextos de su vida: personal,
familiar, laboral, social, civica: que progresen en su habilidad de experimentar,
ser creativos y aprender a aprender: que desarrollen la capacidad de predecir,
estimar y ponderar los resultados de las propias acciones en la solucion de
problemas; y que ejerciten y aprecien disposiciones de concentracion,
perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

Las capacidades superiores del pensamiento son aquellas que se caracterizan
por su alto grado de complejidad, y sintetizan las grandes intencionalidades
educativas. Son las que permiten desarrollar:

Pensamiento critico

Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones
propias y en forma argumentativa. :

Pensamiento creativo

Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacion, superando
las rutas conocidas o los cdnones preestablecidos.

Resolucion de problemas

Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas
antelas situaciones dificileso de conflicto.

loma de decisiones

Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente,
conveniente y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha
opcion.

7.4. Actitudes

Las actitudes son formas habituales de pensar, sentir v comportarse de

acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a
través de las experiencias de vida v educacion recibida.

Las actitudes se forman en el proceso de satisfaccion de las necesidades, por

lo que el aprendizaje tiene una importancia fundamental en la génesis de las
mismas.
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De esta manera. las actitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o
debilitadas con reforzamientos positivos o negativos respectivamente.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y ademas,
pueden darse contradicciones entre hechos y palabras, de tal forma que una
persona puede defender verbalmente determinadas posiciones, sin embargo,
actuar en otra direccién mediante su conducta.

La Educacién Comunitaria en Gestion Reactiva, debe fomentar en los
participantes de los cursos talleres, seminarios, foros, conversatorios, entre
otras actividades académicas, aquellas actitudes orientadas a fortalecer los
principios del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, que
constituyen el marco ético y valorativo del SINAGERD.

Protector, Bien Comun, Subsidiariedad, Equidad. Eficiencia, Accion,

Autoayuda, Gradualidad.

Permanente, Sistémico. Auditoria de Resultados, Participacion.

7.5 Competenciay capacidades del gestor publicoen gestion
reactiva

e Competencia General

o e == 1

S—

| Desarrolla y cumple funciones con énfasis en la planificacion, organizacion ¥
:cjecucién de acciones relativas a la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres y

| asesora asertivamente para la toma de decisiones.

Capacidades y actitudes

Conoce y cumple la normatividad vigente de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Emplea correctamente la terminologia y marco conceptual de la Gestién del
Riesgo de Desastres.

Cumple funciones con énfasis en la Gestion Reactiva.

Planifica, organiza y ejecuta acciones relativas a los  procesos de
Preparacion. Respuesia y Rehabilitacion.

Maneja herramientas propias de la Preparacion, Respuesta ¥ Rehabilitacion.
Elaboraen equipo los diferentes planes de la Gestion Reactiva.

Toma decisiones enmarcadas en el ambito de la respuesta a emergencias
desastres.

Persuade e influye en otros para orientar su accionar al logro de objetivos
de la Gestién Reactiva.

Maneja herramientas de negociacion e informacién estratégica.

Demuestra conducta ética y favorece la gestion inclusiva del riesgo de
desastres. Demuestra sensibilidad social, responsabilidad, perseverancia.

conducta empdtica y solidaria.
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VIIL ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Plan de Educacion Comunitaria en Gestion Reactiva clasifica las actividades
académicas que describe en Basicas y Especializadas. definiéndolas de la
siguiente manera:

1. Nivel Bdsico

Se entiende por bdsicas el conjunto de cursos y talleres que desarrollan
capacidades, actitudes y adquisicién de conocimientos sobre contenidos de
aprendizajes iniciales referidos a la diferentes temdticas de la Gestion Reactiva,
lo que significa que el puablico objetivo entra en contacto por primera vez
con dichas tematicas o tiene algunos conocimientos previos elementales
que le servirdn de base para generar nuevos aprendizajes.

Los aprendizajes logrados permitiran participar, como por ejemplo. en levantar
informacion para realizar una Evaluacion de Daiios y Andlisis de Necesidades,
cumplir funciones en un Centro de Operaciones de Emergencia, apoyar a los
Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres ¥ Plataformas de
Defensa Civil, ingresar informacion en el SINPAD, trabajo de preparacion a la
comunidad y todo aquello directamente relacionado con los contenidos de
aprendizaje que se desarrollan en:

.  Seminario Gestion Reactiva para autoridades.

. Curso Taller Evaluacién de Dailos y Andlisisde Necesidades EDAN - PERU.
. Curso Taller Centro de Operaciones de Emergencia COE - SINPAD.

« Curso Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empiezaen Casa”.
«  Curso Taller Mapa Comunitario de Riesgos.

. Instalacién y Gestion de Albergues Temporales.

« Programa de Formaci6n de Voluntariado en Emergenciay Rehabilitaciéon - VER.
« Curso Taller de Comunicacion Social en Gestion Reactiva del Riesgo de
Desastres.

2. Nivel Especializado

Las actividades académicas denominadas especializadas, son el conjunto
de cursos y talleres que se desarrollan en base a los aprendizajes
logrados en los cursos ¥ talleres basicos. permiten al publico objetivo
participar en acciones tales como organizar y asesorar a los Grupos de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres y Plataformas de Defensa
Civil. como integrantes de las entidades de primera respuesta, entre otras
que se reflejanen el desarrollode los siguientes cursos y talleres:

+ Curso Basico Sistema de Comando de Incidentes - CBSCI.
«  Curso Taller de Sistema de Alerta Temprana - SAT.
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ASPECTOS PEDAGOGICOS

El Plan considera al aprendizaje basico y especializado de la GRD como un
proceso que se desarrolla en todas las etapas de la vida de la persona, pero
particularmente en el ejercicio de la funcién publica es capaz de promover
cambios en la sociedad. Concibe que todo proceso educativo debe facilitar la
toma de decisiones de las autoridades de mancra consciente y responsable. por
ello no se centra Unicamente en la persona que se forma y capacita sino
también en la influencia que se ejerce en la institucion (entidad publica) y en el
entorno natural y social.

Las actividades académicas que se desarrollan, constituyen la accién educativa
de corta duracion. dirigida a brindar al participante sin distincién de edad o
género la posibilidad de completar, actualizar, especializar, perfeccionar o
reconvertir sus conocimientos y destrezas en el campo de la Gestion Reactiva, a
través de la practica y la complementacion teérica. orientados hacia una
adecuada preparacién, atencion, rehabilitacién ante situaciones de emergencia
y desastres.

Los aspectos pedagogicos del Programa, se concretan en estrategias
metodolégicas, consideradas como el conjunto de intervenciones pedagogicas
planificadas y ejecutadas con la intencion de potenciar y mejorar los procesos
de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor

desarrollo de la inteligencia, la afectividad. la conciencia y las competencias para
actuar socialmente.

La Educacién Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres prioriza las
estrategias metodologicas de aprendizaje y ensefianza que desarrollen las
capacidades superiores del pensamiento de los pensamientos Critico. Creativo,
Resolutivo y Ejecutivo.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de
entrada, de proceso y de salida. Estas deben estar referidas a las sesiones de
aprendizaje desarrolladas por los capacitadores/ facilitadores, comoa las lecturas
complementarias.

Se deben evaluar las sesiones practicas y trabajos de campo. considerando el
calificativo de 14 (catorce) como nota minima aprobatoria de los cursos, talleres.
entre otros. Asi también, donde el calificativo se encuentre sobre una base de 100
puntos, la nota minima aprobatoria sera de 70 puntos.

: ¥ NOMBR

~ (EN ESTRICTO Eval 1| Eval2| Eval3| EvaL 4| Puntaje Promedio
ORDEN ALFABETICO) Fiaal
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

El desarrollo del cronograma de actividades académicas bajo responsabilidad
del Gobierno Local

El c6digo permitira ingresar el requerimiento presupuestal, bajo el programa
presupuestal 068 para dar la conformidad del desarrollo de la actividad
académica que se llevarda cabo.

En los casos donde se solicite el apoyo en la capacitacién al Gobierno
Regional o Instituto Nacional de Defensa Civil se realizara con la debida
sustentacion y anticipacién del evento dichos apoyos de los talleres se
realizaran sin costo alguno.

11.1. Convocatoriae Inscripcion

la convocatoria a los participantes de cursos/talleres/seminarios que Se
desarrollaran se debe efectuar con 30 dias de anticipacion, segiin cronograma.

La publicacién se realizara en la web institucional y en las redes sociales el
cronograma de cursos y talleres que se llevarén a cabo en el Gobierno Local.

Los participantes deben inscribirse al curso, taller, seminario. foro. entre oOtros,
desde la fecha de convocatoria hasta la semana anterior del inicio de la
actividad.

11.2. Ficha de Inscripciéon del Participante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripcion (Anexo
N° 01), la misma que deberd acompafiarse con copias fotostaticas simples de los
documentos que se requieren segun el perfil del participante que se ha disefiado
para cada actividad académica En base a los datos de la Ficha de Inscripcion se
elabora el Directoriode Participantes.

11.3. Informe Académico

En un plazo de 07 dias posteriores al término de la actividad académica, al Area
de Defensa Civil del Gobierno Local, el informe académico correspondiente
por los expositores, cuyo formato s¢ encuentra en el anexo N° 03.

= Programa curricular

= Diapositivas

= Directorio de participantes

« Registro de firma de asistencia
= Evaluacién de los aprendizajes
« Resultado de encuesta

= Acta de notas

Con respecto al acta de notas y directoriode participantes deben presentarse en
formato de Excely PDFE

El Area de Defensa Civil del Gobierno Local responsables del correcto envid
de los nombres y apellidos de los participantes para su posterior certificacion,
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por lo que se requiere un exhaustivo control de calidad de los nombres ¥
apellidos haciendo hincapié que los certificados se elaboran en base a
informacién remitida en los directorios.

XIl. ENCUESTA

Toda actividad académica debe finalizar con la aplicacion de una encuesta.

mediante la cual los participantes evalian el curso. taller. seminario, foro, entre
otros.

El responsable de la actividad académica debe presentar como parte del Informe
Académico los resultados de la encuesta (Anexo N° 04).

X11l. ACCIONES DE 5k NSIBILIZACION

Las actividades académicas que s¢ desarrollen durante el presente afio, deben
proyectar videos de sensibilizacion:

. Al iniciode la actividad académica: MOCHILAS DE EMERGENCIA
. Al finalizar el refrigeriode la mafiana: COMBO DE LA SUPERVIVENCIA,
. Al iniciar ¢l segundo dia: PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA.

X1V. EVALUACION DEL Pl AN DE EDUCACION COMI NITARIA

Las acciones estratégicas del Programa de Educacién Comunitaria en Gestion
Reactiva se evaluardn en base a los indicadores establecidos para cada una
de ellas. el mismo que estard acompafiado del monitoreo permanentemente,
con la finalidad de asegurar su cumplimiento.

En ese sentido el Area de Defensa Civil del Gobiero Local evaluar los resultados bajo
las mismas consideraciones en las que se formula el puablico objetivo,
sustentada a través de informes trimestrales con la finalidad de reportar a la Alta
Direccion y a los érganos internos que lo soliciten.

XV. PROGRAMAS CURRIC1 LARES

Nivel Basico

=

Seminario de Gestién Reactiva para Autoridades.

Curso Taller Evaluacién de Dafios y Andlisisde Necesidades EDAN - PERU.
Curso Taller Centro de Operaciones de Emergencia COE - SINPAD.

Curso Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empiezaen Casa”.
Curso Taller Mapa Comunitario de Riesgos.

Curso de Instalaciony Gestion de Albergues Temporales.

Programa de Formacién de Voluntariado en Emergenciay Rehabilitacion.

IS S S

Curso Taller de Comunicacion Social en Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres
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NOMBRE

SEMINARIO DE GESTION REACTIVA PARA Al TORIDADES

OBJETIVO

Sensibilizar a los  integranies de los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa
Civil, autoridades. provinciales y distritales respecto de las funciones y responsabilidades
que les competen en la Gestion Reactiva del Riesgo.

N°® DE SESIONES DE APRENDIZAJE

4 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

+ Integrantes de los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa Civil distrital local.
« Funcionarios, Profesionales ¥ Técnicos del Gobierno Distrital.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

«  Ficha de Inscripcion.
- Constancia del Gobierno Local.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Seminario de Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — Gestion Reactiva del
Riesgoestd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

- Pensamiento Critico.

« Pensamiento Creativo.

« Pensamiento resolutivo o de resolucionde problemas.
.  Pensamiento Ejecutivoo de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades. el candidato desarrollara habilidades, destrezas y actitudes.

« Identifica sus funciones y responsabilidades en Gestion Reactiva del Riesgo, ante la
ocurrencia de fenébmenos recurrentes de su localidad.

. Evalta las acciones de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion necesarias ante la
presencia de peligrode origen natural o inducido por accion humana.

. Analiza los planes de contingencia elaborados.

. Conoce los procedimientos para la Declaratoria de Estado de Emergencia.

. Establece las responsabilidades de los Grupos de Trabajo y de las Plataformas de Defensa
Ciwil.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los integrantes del Grupo de Trabajo GRD, Plataforma de Defensa Civil, autoridades distritales
se encuentran en capacidad de planificar y ejecutar acciones de Gestion Reactiva del
Riesgo en ¢l ambito de su jurisdiccion territorial ante la presencia de peligros de origen
natural o inducidos por acciéon humana.
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ME TODOLOGIEA

El Programa Curricular del Seminario se desarrolla a través de conferencia y conversatorio, a
cargo del Gobierno Local.

Ca anmeidera cnmo elemento indispensable, los saberes previosde los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos, resolutivos y ejecutivos,
se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién mas adecuada. ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en Gestién Reactiva del Riesgo
y al logrode aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que
¢l participante:

e (onstruyasu propio aprendizaje
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

e Aplique en la prictica los contenidos de aprendizaje
Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y préacticos planteados y de la
manera de abordarlos y validarios.

= (Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de 1a Gestion Reactiva del Riesgo.

e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

—ad

RECURSOS

Folder con material de lectura referido a la Gestion Reactiva del Riesgo.

CERTIFICACION

Al finalizar el Seminario, los participantes que hayan presentado la documentacion detallada
y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido por el Gobierno Local.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE
EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES EDAN - PERL

OBJETIVO

Desarrollar capacidades, actitudes y adquisicién de conocimientos referidos al proceso de
recoleccion de informacion, identificacion, registro cualitativo y cuantitativo de la extension,
gravedad y localizacién de los efectos ante la ocurrencia de un evento de origen natural o
inducido por el hombre.

N® DE SESIONES DE APRENDIZAJE

2 sesiones de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO

o | Integrantes de los Gruposde Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.
. Autoridades, funcionarios, profesionales, técnicos
+  Personal de Serenazgo, Sociedad Civil Organizada, PNP y CGBVP.
*  Voluntarios en emergencia y rehabilitacién - VER.
DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
*  Fichade inscripcion de participante.
¢ Copia fotostatica simple de:
- En caso de tratarse de personal activo de las PNP y CGBVP presentaran carnet de identidad
respectivo.
- Declaracién jurada de conocimiento del SINAGERD.
- Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.
- En caso de ser integrante de la Plataforma de Defensa Civil, presentarda documento que lo
acredite como tal.
. Declaracién jurada de conocimiento de Officea nivel de usuario.
- - Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09).

INOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de la capacitacion.

21




DESARROLLO DE CAPACIDADES Y AC TITUDES j

El Programa Curricular del Curso Basico del EDAN - PERU esta centrado en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento
creativo, pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas, pensamiento ejecutivo o de
toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades. destrezas ¥
actitudes:
e ldentifica la fenomenologia ocurrente en el paisy en su Jurisdiccion.
e Identifica y valora los dafios producidos en una situacién de emergencia o desastre.
e Conoce un método sistemético que permita proceder rapidamente, con la conformacion
de equipos locales y foraneos, a fin de establecer una informacion de los dafios para
brindar a las autoridades para la toma de decisiones y brindar la respuesta adecuada.

« Determina las acciones prioritarias para la atencién y control de la situacién de
emergencia o desastre, asi como la necesidad de recursos que éstas demandan.

« Distingue las necesidades en funcién de los dafios reportados y en donde se analizara la
capacidad de respuesta localy en su defecto solicitarla ayuda complementaria en forma
subsidiaria.

« Registra la informacion en los formularios de EDAN - PERU correspondientes con
aplicativos mediante ejercicios.

« Aplica correctamente el registro de los dafos vy necesidades en el aplicativo
informatico SINPAD.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante del curso EDAN - PERU ha desarrollado capacidades y actitudes que le permite
recoger informacion referida a la afectacion a consecuencia de un evento de origen natural o

inducido por accién humana. haciendo uso de los formularios respectivos y tablas de bienes
de ayuda humanitaria.
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METODOLOGIA

El Programa curricular del Curso Basico del EDAN - PERU se desarrolla a través de sesiones
de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia y los saberes previos de los
participantes.

Se¢ plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion
activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de
Riesgos de Desastres-GRD. orientado al proceso de Preparacion y Respuesta a emergencias
y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:

= (onstruyan su propio aprendizaje
Tendra4 oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.

= Apliqueen ln practica los contenidos de aprendizaje
Tendré un nivel de comprensién del contenido te6rico y practicos planteados de la manera de
aplicarlos.

= (omproniso

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
utilizando la metodologia del uso de la herramienta EDAN - PERU para la identificacién de los
dafos y andlists de necesidades.

e Diversificaciony contextualizacion y los aprendizajes

Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el procedimiento que
aplicara para responder a las emergencias y eventos diversos, reconociendo su
individualidad y necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

= Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se¢ preparara una prueba corta de seleccion. No se considera para el promedio
final.

P1 = Evaluacién de Entrada(EE)
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= Evaluaciéon de Proceso

por el facilitador correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion de proceso.

P2 = Ejercicio Practico Planilla de Empadronamiento.

P3= Ejercicio Practico Formato N° 1, N Zy N 3.

P2+ P3=EP
2

« FEvaluacion de salida

practica lo aprendido durante el curso.
El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES= PF
2

Se consideran dos evaluaciones de aprendizaje (ejercicio practico) que seran administradas

Ejercicio practico final que simularauna situacion de emergencia. en donde se pondraen

RECURSOS

+ Manualde EDAN - PERU.

. Formularios EDAN - PERU.

. Instructivos de llenado de Formulario.

. Tablas de célculo de distribucionde ayuda humanitaria.
« Computadora.

« Proyector multimedia.

. Papelografos, plumones.

» Mapas.

CERTIFICACION

asistencia. recibiran un certificado emitido por el Gobierno Local.

Al finalizar ¢l programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minimade 14 (en la escala vigesimal)y cumplido con el 100% de

ESTRUCTURA CURRICULAR

I
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Presentacion facilitador.

Identifica la vision general de la| Vision General de la fenomenologia que Proyector.
fenomenologia que ocurre en el | ocurre en el pais y su jurisdiccion los | popacio de inién de
pais y el mundo. efectos que ocasiona. Priiicibaties. i Prraniie. =
Evaluacion de Entrada.
Identifica los aspectos normativos | Ley 29664 del SINAGERD y Reglamento, | Presentacién facilitador. o can
de la nueva Ley del SINAGERD, | Estructura, Funciones, Procesos y Sub| Espacio de opinionde Pantalla.
las funciones y competencias de | Procesos. participantes.
INDECI Y CENEPRED en la Gestidn 60’
del Riesgo en Desastres.
Conocer la  metodologia del | Marco Conceptual de Evaluacion de Dafios- |  Presentacion facilitador. Proyector.
proceso de EDAN - PERU y sus| EDAN, Importancia del EDAN - PERU,| Videos. Pantalla.
aplicativos en el llenado de los| Tipos de formularios , Objetivos, Formas| , . . o T
respectivos formularios. de organizacion, Elementos necesarios, so%re la Lty - da Papelografos.
Conformacion y  Activacion del Equipo el B
EDAN - PERU Técnicas de Recoleccion :
de Datos y Lista Rapida de Verificacion. | @) Se forman grupos, cada e

Presentacion de Formulario 1 llenado de
formatos, Presentacion del Aplicativo
SINPAD para el registro del EDAN - PERU.

grupo trabajara un caso
practico de un escenario
de riesgo.

b) Trabajo grupalcalificado.
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Andlisis de

prioritarias para la atencién y control
de la situacion adversa. Categorias de

Necesidades;

; Presentacion
Acclones

facilitador.

Espacio de opiniéon de

i93am™®

: R le|  participantes. i
Establece relaciones entre San necesidades en sutu.wcto'ncs de emergencia Proyector. i
recursos materiales y humancs en y desastres. Determma.md:n.de necesidades| a) Se forman grupos. cada| o salla. i
apoyo a la respuesta en funcion de apoyo foraneo. Medicion del Impacto grupo trabajard un caso ; J l
del requerimiento solicitado en los del evento adverso. practico de un escenario |  Pizama. L

i . de riesgo.
;la:o:“n:gmtradns en un ambito| 24 Empadronamiento Familiarde Daflo. (oS Laptop.
eografico.
28 Empadronamiento Familiarde Dafios | ) Trabajo y  exposicion Papelografos.
a Medios de Vida. grupal calificada. Plumones.
: R i
Segunda Sesion
Capacidades, Actitudes y "Contenidos de ’ s RN L
trategias Metodolégicas Recursos Tiem
valores Aprendizaje < Ly e
Pone en practica la metodologia | Enfoque en base | a) Presentacion facilitador. Proyector.
y técnicas para el lIFnado de los|al Formulario 3 " : 2 : Pantalla
Y ormatos EDAN - PERU y capacidad | Consolidacién de b) Espaciode opinion € interaccién de :
de andlisis de la informacién para | la Informacion. participantes. Pizarra.
difundir en forma oficial en los 4 papelografos
formatos establecidos. ¢) Se forman grupos, cada grupo trabajara P 480°
un caso practico de un escenario de | Mapas.
riesgo de acuerdo a la zona. Plumones.
= d) Trabajo  final exposicion grupal | pjas.

calificado.

Computador.
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NOMBRE

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENC

IA COFE - SINPAD

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer cap
implementacion, funcionamiento y operativi
y el empleo del SINPAD.

acidades y actitudes de
dad de un Centro

profesionales y técnicos en la
de Operaciones de Emergencia

N® DE SESIONES DE APRENDIZAJE
2 gesiones de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO
tres nivelesde gobierno.
Personal de las Direcciones. G
oficinas de Defensa Civil.

Profesionales y técnicos que integran un Ce

erencia/Subgerencias de Ge

ntro de Operaciones de Emergencia, en 108

si:'.ién del Riesgode Desastres u

Ficha de Inscripcion.

Constancia de vinculo laboral (copia simpl
Constancia Laboral/ boleta de pago © algan
Es pre requisito haber aprobado el
_EDAN PERU (copia simple del certificado).
De ser posible cada

NOTA: Lo

’:()('I'MEN"I'A('I()N QUE DEBE PRESENTAR EL PA

Taller Evaluacion

participante asistira con su laptop
s documentos detallados deben ser entregados ¢

RTICIPANTE

Resolucion de Nomhramiemoa'Contrmof‘
nto sustentatorio VIGENTE).
de Dafios y Anilisis de Necesidades

e de
docume

-

| ler dia de capacitacion.

DESARROLLO DE

El Programa
el desarrollo de capacidades referidas al:
¢ Pensamiemnto Critico.
Pensamiento Creativo
Pensamiento Resolutivo
Pensamiento Ejecutivoo

-
-

actitudes:

Reconoce la importancia del
normativa del Sistema Nacio
Comprende la organizacion,
Emergencia, en sus tres niveles
ldentifica las funciones ¥ productos de ¢
Emergencia.
Realiza pruebas de
Identifica las herramientas
de Emergencia, que conlleven

nal de Gestion

. Realiza el ingreso de los datos sobre las emergencias en la herramienta informatica
Sistema de Informacion Nacional para la Respuestay Rehabilitacion - SINPAD.
« Aplica los procedimientos necesarios para la operatividad del COE.
\; Articula y coordina con el Centro de Operaciones de

Curricularde Curso de Centro de Operaciones de Emergencia esta centrado en

o de resoluciénde problemas
de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, ¢l partici

Centro de Operaciones de Emergencia, en ¢l m

funciones y articulacion de los Centros
de gobierno.

n sus tres niveles de gobiermno.

comunicaciones con equipos
de informacion geografica que utilizael Centrode Operaciones
al manejo y procesamie

CAPACIDADES Y ACTITU DES

pante desarrollara habilidades. destrezas ¥y

arco de la

del Riesgo de Desastres.
de Operaciones de

ada médulo del Centro de Operaciones de
de radio VHF y HE.

nto de las mismas.

Emergencia Provincial y Regional o
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COMPETENCIA DE DESE MPENO

El participante ha desarrollado capacidades actitudes que le permitiran intervenir
en la implementacion y operatividad de un Centro de Operaciones de Emergencia - COE
en los tres niveles de gobierno.

METODOLOGIA

Fl Programa Curricular del Curso Centro de Operaciones de Emergencia s€ desarrolla a
través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable. l0s
saberes previos de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos, resolutivo y
ejecutivo, se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién mas
adecuada, ya que permite el desarrollo de habilidades ¥ destrezas inmersas €n

uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes
en Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este componente
requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que
permite que el participante:

Construya su propio aprendizaje
Tendré la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

.  Apligueen la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico ¥y practicos planteados ¥ de
la manera de abordarlos y validarlos.

Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemente en las acciones de la Gestion Reactiva del Riesgo.

« Diversificaciony contextualizacion de los :|prr|u!i.raju-
Sc privilegia la realidad del participante y s¢ responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Evaluaciéon de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, la cual permitira identificar los

conocimientos ¥ experiencias de los participantes en emergencias ¥y desastres.

No se considera para efectos del promedio final.
« Evaluacion de proceso (EP)

Habra dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el
facilitador correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion de proceso.

Pl+ P2=EP
2

Pl = Evaluacion: De las exposiciones del primer dia.

p2 = Evaluacion: De los productos presentes por los grupos de funcion la casuistica
presentada.
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I « Evaluacién de salida (ES)

La evaluacion de salida sera una prueba escrita objetiva.
El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES= PF
2

RECURSOS

« Lineamientos COE-RM N°059-2015-PCM.
+ Manual EDAN PERU

. Computadora con internet.

+ Laptop, ecran y proyector.

. Materialesde escritorio.

CERTIFICACION

asistencia. recibiran un certificado emitido por el INDECL

Al finalizar el programa. los participantes que hayan presentado
aprobado el curso con nota minimade 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de

la documentacion detallada.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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Sesiom de Aprendizaje: NY0O1

| mismas.

EARTH (No se considera para el
promedio final).

Capacidades, Acti ST R
3 2 " = Proyector
Reconoce la ubicacion e | Los Centros de | Evaluacion de entrada. (Es| Leptop
importancia del Centro de| Operaciones de  Emergencia | referencial). O v F
Operaciones de Emergencia,en el | en el marco de la normativa ;
marco de la normativa del Sistema | del  Sistema  MNacional de | Presentacionen PowerPoint. « TImpresion de los
Nacional de Gestion del Riesgo de | Gesiion del Riesgo de g i
Desastres. Desastres. Presentacion en PowerPoint. pas b ‘
Comprende la organizacion, | _ . - Organizaciéon  y %
funciones y articulacion de los Lmea:_mer_ltos e la Funcionamiento
Centros de Operaciones de Organizacién y Func'onam_'mm de los Centros
Emergencia, en sus tres niveles de los C""“"F's de Operaciones de Operaciones
_de gobierno. SRORIARERN sl oo iams e SRR AREN ! | SRR 200 TR S0 S de Emergencia. |
Presentaciébn en  PowerPoint. | = Proyector.
Identifica las funciones y productos | Operatividad entre los médulos | Elercicio de identificacion de| <« Laptop.
de cada moédulo del Centro de | de un Centro de Operaciones de | las funciones y productos de| =+ Ecran.
Operaciones de Emergencia, en | Emergencia los modulos de un Centro de| < Impresora 180°
sus tres nivelesde gobierno. Operaciones de Emergencia (No| = Matenales de
se considera para el promedio escritorio.
final).
. Realizapruebasdecomunicaciones | Funcionamiento del modulo de | Presentacionen PowerPoint. = Proyector
| con equipos de radio VHF y HF comunicaciones. Ejercicio de manejo del sistema Laptop.
de comunicaciones en situaciones Ecran. 120°
de emergencia. (No se considera| = Equipos de
para el promedio final). radio VHF y HF.
Identifica las herramientas de| Herramientas de informacion | Presentacion PowerPoint, = Provector.
| informacion  geografica  que | geografica: el ; L : = Laptop.
utiliza el Centro de Operaciones Ejercicio de manejo de llnformac_ldn = Ecran.
de Emergencia, que conlleven al| Visor SINPAD, SIRAD, a través de las herram;enemgc;iésor = Computadoras. 90’
| manejo y procesamiento de las | ARCGIS, GOOGLE EARTH. SENEALY, - IRARY AN LEL o Internet.
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Registro de emergencias en el | Presentacion Power Point. * Proyector.
Realiza el ingreso de los datos| SINPAD. Ejercicio de  registro de Laptop.
sobre las emergencias en la emergencias en el Sistema de| « Ecran.
herramienta informatica Sistema Informacién Nacional para la| « Computadoras| 180’
de Informacion Nacional para la Respuesta vy  Rehabilitacion-| = Intemnet.
Respuesta y Rehabilitacion, SINPAD, = Impresora.
=« Materiales de
Ejercicio de gestion de| = Proyector
informacion de un peligro, peligro| « Laptop.
Aplica los procedimientos | Gestion de la informacion de | inminente, emergencia o desastre | « Ecran.
necesarios para la operatividad | un peligro, peligro inminente, | en un Centro de Operaciones de| = Impresoras
del COE. emergencia o desastre en un| Emergencia. * Inemet
Centro de  Operaciones de Explorer. 300°
Emergencia. Presentacion  de  trabajos en| = Materiales de
plenaria por grupos. escritorio.

Prueba de salida.




NOMBRE

PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA “LA SEGURIDAD EMPIEZA EN CASA”

OBJETIVO

Desarrollar capacidades de preparacién en el ambito familiar, que contribuyan a una optima
respuesta ante peligros recurrentes de su zona. orieniadas a elaborar e implementar el Plan
Familiar de Emergencia, en el marco del principiode autoayuda.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
1 sesion de 8 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

+  Jefes de Oficinade GRD o DC del Gobierno Local y/o representante.

. Lideres Comunales y directivos de organizaciones de base, miembros de la directiva de la
Asociacion de Padres y Madres de Familia, con disposicion a desarrollar réplicas de lo
aprendido en su organizacion.

« Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).

«  Privilegiar pablico objetivo de ambito, distrital.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

» Ficha de Inscripcion.

« Carta de compromiso de realizar el efecto multiplicadoren las comunidades, organismos de
base, Asociacionde Padres de Familia, sociedad organizada, entre Otros.

« Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09).

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler diade la capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empiezaen Casa”
esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

+ Pensamiento Critico.

+ Pensamiento Creativo.

« Pensamiento resolutivo o de resolucionde problemas.
« Pensamiento Ejecutivoo de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes. tales como:

Identifica el peligro, analiza la vulnerabilidad y estima ¢l riesgo de su comunidad y de su
vivienda.

+ Describe la importancia del Combo de la Supervivencia.

+ Reconoce la importanciade la dosificacionde la comunicaciénen caso de emergencia.
Detalla las pautas de actuacién en la preparacion, respuesta y rehabilitaciéon ante los
fenémenos naturales e inducidos por la actividad humana mas recurrentes en su
comunidad.

+ Elabora ¢l Plan Familiar de Emergencia, considerando el croquis de su vivienda y las
estrategias de accion frente a una emergencia o desastre.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante desarrolla capacidades vy actitudes que les permita aplicar
estrategias de accion orientadas a mejorar las condiciones de seguridad de sus
hogares. convirtiéndolo en un lugar seguro para vivir

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad
Empieza en Casa”, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable. los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes
en GRD v al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales. permite
que el participante:

Construva su propio aprendizaje
Tendr4 la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

Apligque en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlosy validarlos.

Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemente.

Diversificacion v Contextualizacion de los Aprendizajes
Sc privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
= Evaluaciéon de entrada

Se considerara una evaluacion de entrada, que permitira, a traves de la intervencion
de los participantes. identificar sus conocimientos y experiencia, para ir ajustando en
base a ello las sesiones de aprendizaje.

No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluaciéon de proceso (EP)

Se considerara la escala vigesimal. Habra dos evaluaciones de aprendizaje que
seran administradas por el facilitador correspondiente. cuyo promedio sera la
evaluacion de proceso.

Pl1+ P2=EP
2
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P1 = Evaluacion: Exposicion grupal (elaboracion: cuadro de doble entrada sobreel peligro,
analisis de la vulnerabilidad y estimacion del riesgo).

P2 — Evaluacién: Identifica acciones en la preparacion, respuesta y rehabilitacion frente
a una emergencia.

« Evaluaciéon de salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estaré centrada en la elaboracion del Plan
Familiar de Emergencia.

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

RECURSOS

Manual Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empiezaen Casa”.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes quehayan presentado la documentacion detallada,
aprobado ¢l curso con nota minimade 14 (en la escala vigesimal)y cumplido con el 100% de

asistencia, recibiran un certificado emitido por | Gobierno Local.
—
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Capacidades, Actitudes Contenidos de Est Metodol R
y valores Aprendizaje At Syt et
[dentifica el peligro, analiza | Definicién de términos: a) Ejemplos Contextualizados. 8) Froyectcs.
la vulnerabilidad y estima|. peligro. b) Andlisis de casos a nivel grupal (s|® Pantalla. G
el riesgo. + Vulnerabilidad. integrantes) P * V = R. ';)] 1;?""]0‘":5'

. Ri ¢) Presentacion en plenaria (P1). UmoNes.

Riesgo. ) P ( e) Casos.

Describe la importancia del | Mochila de emergencia | a) Induccional tema.
Combode la supervivencia. |y Caja de reserva: | b) Lluvia de ideas. a) Proyector. g

Importancia y contenido. ¢) Determinacion de su importancia y | b) Pantalla. 60

contenido.
Reconoce la importancia | * Lineca 119.
de la dosificacion de la|+ Como dejar mensaje : £ a) Proyector.
. |
comunicacién en caso de de voz. s) Préctica de los pasos a seguix para o " b) Pantalla. 30
; de la linea 119.
emergencia. + Como escuchar el
mensaje.

Detalla las pautas | * - iy e . g Slip 3 i) —r 2 uT" X
de actuacion en la a) Papelotes.
preparacion, respuesta | Acciones ante diferentes | a) Trabajo grupal sobre las acciones en la| d) Plumones.
y rehabilitacion ante los tipos de emergencia. preparacion, respuesta y rehabilitacién de| ¢) Tarjetas. de
fenémenos naturales €|. Ppreparacion. la emergencia asignada por el facilitador. cartulina. 90
inducidos por la actividad | . Respuesta.
humana mas recurrentes | . Rehabilitacion. b) Presentacién en plenaria (P2).
en su comunidad.
Elabora el Plan Familiar de | Pasos para elaborar a) Induccion al tema a través de lluviade
Emergencia, considerando |el Plan Familiar de ideas.
el croquis de su vivienda | Emergencia. b) Trabajo  individual: cada participante | a) Proyector.
y las estrategias de accion | . Reconoce el lugar en elabora el croguis de su vivienda. b) Pantalla. 210°

frente a una emergencia o
desastre.

el que vive.

« Desarrolla estrategias
de accion.

¢) Presentacion del croquis de 5 participantes.
d) Trabajo grupal: desarrollan estrategias de

acci6n frente a una emergencia o desastre.
e) Presentacién en Plenaria (ES).

c) Papelotes.
d) Plumones.




NOMEBRE
MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS

OBJETIVO

Desarrollar capacidades para facilitar la elaboracion de Mapas Comunitarios de Riesgos, en
los profesionales y técnicos de los Gobiernos Regionales y Locales, que les permitan identificar
y evaluar factores de riesgos, recursos, peligrosy vulnerabilidades.

N® DE SESIONES DE APRENDIZAJE
02 sesiones de 08 horas académicas cada sesion.

PUBLICO OBJETIVO

+ Integrantes de los Gruposde Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.
Profesionales y técnicos de las oficinasde GRD/DC.

Organizaciones Comunales, entre otras.

Personal de Serenazgo PNP y CGBVP.

Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER) Anexo N° 09.
Privilegiar publico objetivo de ambito distrital.

PDOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

» Ficha de Inscripcion de participante

«  En caso de tratarse de personal activode PNPyCGBVP presentaran carnet de identidad
respectivo.

. Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resolucién de nombramiento, constancia de trabajo.

+  Declaracion Jurada de conocimiento del SINAGERD.

« Conocimiento de Office a nivel usuario

« Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente Anexo N 09.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados ¢l ler dia de la capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricularde “Mapa Comunitario de Riesgos” esta centrado en ¢l desarrollo de
capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resoluciénde problemas
Pensamiento Ejecutivoo de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:

. Identifica los aspectos conceptuales, las caracteristicas y los fines del Mapa Comunitario
de Riesgos.

+ Recolecta informacién y pon en practica la metodologiaen el llenado de los formatos del
Manual de Mapa Comunitario de Riesgos.

. Capacidad para elaborar Mapas Comunitarios de Riesgos (Peligros. vulnerabilidades y |
recursos).

- Identifica factores y niveles de riesgo.

- Identifica los peligros y determina la posibilidad de ocurrencia.

+  Determina y clasifica los recursos de una zona determinada.

« Determina las vulnerabilidades y las correlaciona frente a los peligros.

—
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@ PLAN DE EDUCACIOUN ¢

COMPETENCIA DE DESEMPENO
Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permita
elaborar e interpretar un mapa comunitario de riesgo.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Mapa Comunitario de Riesgos, se desarrolla a través de

sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable. los saberes
previos de los participantes.

Se plantea que para cl desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico.
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcidén mas
adecuada ya que permite ¢l desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes
en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

Construva su propic aprendizaje
Tendré la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Aplique en Ia prictica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprensién del contenido teérico y précticos planteados y de
la manera de abordarlosy validarlos.

Compromisa
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemente

Diversificacion y Contextualizacién de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y s¢ responde a su individualidady
necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
« Pruecbade entrada

Se considera una prueba, la cual permitira identificar los conocimientos y experiencias
de los participantes en emergencias y desastres.

No se considera para efectos del promedio final.
+  Evaluacién de proceso (EP)

En el médulodonde se indique tanto P1 como P2, habra una evaluacion de
aprendizaje que sera administrada por el facilitador correspondiente.

Pl1+ P2=EP
z
Pl = Ejercicio practico de llenado de formatos con casuistica presentada para el
lugar.
P2= Elaboracionde mapa de peligro, mapa de recursos y mapa de vulnerabilidades
con material didactico preparado.
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@ PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2018 -2021

rj Evaluacion de salida (ES)

La evaluacion final de los participantes estara centrada en una prueba objetivade los
conocimientos brindados ES1 y en el ejercicio. ES2.

ES] = Prueba escrita relacionada a los conceptos del mapa comunitario de Riesgos.
ES2 = Practica grupal de elaboracion del mapa comunitario de riesgos, identificando
los niveles de riesgo. roles y funciones. Utilizacion de casuisticay material didactico

preparado.

ES1+ ES2= ES
2

+  Promedio Final (PF)

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ ES= PF
2

RECURSOS

« Manual de Mapa Comunitario de Riesgos.

Educacién Comunitaria para la Gestion del Riesgo de Desastres. Estrategias Metodologicas.
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
-SINAGERD.

- Material fungible.

Proyector Multimedia.

Computadora.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion
detallada, aprobado el curso con nota minimade 14 (en la escala vigesimal)y cumplido
con el 100% de asistencia. recibiran un certificado emitido por el Gobierno Local.

ESTRUCTURA CURRICULA
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Utilizacién de casuistica y material

didactico preparado. (ES2).

b} Materiales de
aprendizaje.

C-p-c!:a:l:;r;::ﬂtﬂdes Contenidos de Aprendizaje Estrategias Metodologicas Recursos Tiempo
Identifica los aspectos | Fundamentos conceptuales | a) Lluvias de ideas. a) Proyecior.
conceptuales, las | del Mapa Comunitario de|b) Presentacion en ppt sobre el Mapa b) Pantalla.
caracteristicas y los fines | Riesgo. comunitario. 120°
de los Mapas Comunitarios ¢) Ejercicio Préctico, grupal (matriz de
de Riesgos. Caracteristicas y fines. terminologia basica de la GRD) donde
se definird el peligro, la vulnerabilidad
y el riesgo.
Interaccion y puesta en | Definicion de términos | a) Aplicativode llenado de los formatos | a) Proyector. b)
practica por parte de|y Recojo de Informacion: del Manual de Mapa Comunitario de Pantalla.
los participantes para la| Formatos 1, 2, 3 y 4 del Riesgos. ¢) Materiales de
recoleccién de informacién | Manual del Mapa Comunitario | b) Ejercicio practico de llenado de formatos aprendizaje. 180"
y la metodologia en el| de Riesgos. con casuistica presentada para el lugar.
llenado de los formatos (P1).
del Manual de Mapa| Reconocimiento de la plantilla
Comunitario de Riesgos. de simbolos.
Identifica Factores : ; i a) Elaboracion de mapa de peligro, mapa | a) Proyector.
y niveles de Riesgo, mennﬁcqgion‘.d;e recursos, peligros y de recursos y mapa de vulnerabilidades b) Pantalla. ¢)
peligros, vulnerabilidades oot : con material didactico preparado.(P2) Material
recur . > & diddctico,
pom Preparacion del Mapa de Peligros. conjunto ;
Preparacion del Mapa de Recursos. S oureos 300
ion del Mapa de diversos.
Vulnerabilidades. Casuistica. d) Papelografos.
Elabora Mapa Comunitario | Evaloa la situacion y procede | a) Prueba escrita relacionada a los|a) Palelografos.
de Riesgos. seglin conceptos aplicados en conceptos del mapa comunitario de
el taller. Riesgos.(ES1)b). 15°
b) Practica grupal de elaboracion del mapa
- Identifica los Niveles de comunitario de riesgos, identificando
Riesgo, roles y funciones. los miveles de riesgo, roles y funciones. 345




INSTALACION ¥ GESTION DE ALBERGUES TEMPORALES
OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades en instalaciony administracion de albergues temporales
para contribuir a salvaguardar la vidade la poblacion afectada y damnificadaante la ocurrencia
de una emergencia o desastre en ¢l marco de una respuesta oportuna.

N’ DE SESIONES DE APRENDIZAJE
2 sesiones de aprendizaje. con un total de 16 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

« Profesionales y técnicos integrantes de las Entidades de Primera Respuesta.

« Profesionales y técnicos del Gobierno Local de los Gruposde Trabajo de la
GRD y de las oficinas de GRD/DC.

« Presidentes de juntas vecinales.

« Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).

DO(‘UMENTAL'IC)N QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
Los participantes deben presentar la siguiente documentacion:

» Ficha de Inscripcion.

Copiasimple de carnet de acreditacion de CGBVP, PNP.

Copiasimple de vinculo laboral actual para servidores de Gobierno Regional y Local.
Carta de presentacién para presidentes de juntas vecinales.

Carta de presentacién del gobierno/local para los VER.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El programa curricular del Curso de Instalacién y Administracion de Albergues Temporales
esta centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

+ Pensamiento Critico.

« Pensamiento Creativo.

« Pensamiento resolutivo o de Resoluciénde Problemas.

« Pensamiento Ejecutivoo de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, ¢l participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para:

« Planifica, organiza y administra albergues.

» Instala albergues temporales.

+  Organiza albergues temporales.

« Organizaa la poblacion damnificada.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
planificar la instalacion de albergues temporales, administrarlos, organizar a la poblacion
afectada y damnificada. con actitud solidaria y proactiva.

METODOLOGIA

El Programa Curriculardel Curso de Instalacion y Administracion de Albergues Temporales, se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensables,
los saberes previosde los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que
permite ¢l desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes.
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La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que
el participante: :

Construya su propio aprendizaje

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interacciénentre los facilitadores y demads participantes.

Apliqueen la priactica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

Compromiso

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

Diversificacion v Contextualizacion de los Aprendizajes

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
+ Examen de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitird identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje.

- No se considera para efectos del promedio
final.

«  Evaluacién de proceso (EP)
Se considerard la escala vigesimal. Habra dos evaluaciones de aprendizaje que seran

administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio serd la evaluacion de
proceso.
PL+ P2=EP
2

»  Ewvaluacion de salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estarda centrada en el trabajo grupal ( 3
integrantes) consistente en:

Determinar el lugar en el cual se instalaria un albergue temporal.
Elaborar el croquis de distribucion del albergue temporal con los servicios correspondientes.
El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES= PF

RECURSOS

= Manual del Participante.
= Material fungible.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan presentado la documentaciéon completa y logrado los objetivos
de capacitaciény desempefio y contando con una asistencia del 100%y con nota aprobatoria
de 14 puntos, recibiran un certificado emitido por el Gobierno Local.

ESTRUCTURA CURRICULAR |
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los lugares determinados de su
localidad

albergues temporales.

- Trabajo en equipo.

Computador Portatil.

Mapas.

Capacidades, Actitudes y Contenidos de Aprendizaje | Estrategias Metodolbgicas Recursos Tiempo
valores
i 5 Proyector.
identifica y comprende 1 W I;.'::“in;c :‘;n de albergue | - E;ﬂ;::‘:clbn de saberes Ecran.
importancia de contar con i P i Manuales. 60"
albergues temporales . p ! Computador Portatil.
- Funciones de los albergues | - Lluvia de ideas. Tarjetas (cartulina).
temporales.
Proyector.
- Albergues de Campo. Ecran,
Establece diferencia entre los - Trabajo en equipo. Manuales. 60’
tipos de albergues temporales - Albergues en edificaciones Computador Portatil.
Pale6grafos.
Proyector.
Ecran.
& j i b C tador Portatil.
Reconoce los criterios de selecciéon | - Criterios de seleccion de T::aba{}o W AR S S i 40°
S . : criterios de seleccion. Tarjetas. 240
y ubicacion para la instalacion de albergues temporales. Palebgrafos
albergues temporales ¢ z
Plumones.
Cinta Masking tape.
% Proyector.
: i - Listado de lugares de| ~ Liuvia de idess. Ecran.
-Ubica los lugares destinados albergues temporales de su P 60"
como albergues temporales en su localidud. - Trabajo en equipo. Computador Portatil.
localidad. M
apas.
x 3 Proyector.
-Anal i i
g Shosgremtasbrosgy Rt B S S Eormn
gues p es en| - Criterios de selecci - 60°
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Segunda Sesion N° 02

Capacidades, Actitudes y

integrantes.

ph 7 Contenidos de Aprendizaje Metodolégicas Recursos Tiempo
Exploracion de saberes
d o previos.
- Conocimientodel evento adverso. - Proyector
Re el e shilen Construccion de nuevos | - Ecran
Identifica las consideraciones | = " coursos materiales incispens ; saberes. - Manuales
previas a la apertura de i - Computador Portatil 120°
albergues temporales i F'i_chas dde en:lpadr:;;flaar:mnto ¢ Trabajo en equipo por | - Tarjetas
DFDETNEHE 7 ORI items. - Cinta Masking tape
- Necesidades de salud fisicay mental. Expeniclon L
facilitador.
- Rol de las autoridades nacionales, Exploracién de saberes
regionales y locales. previos. - Proyector
Conoce los mecanismos | - Rol de las instituciones privadas. Construccion de nuevos E;:;:Ea!:s
de _ci_::ordu::acién para la : . saberes. - Computador Portétil 120°
administracion de los| - Funciones del Grupo de Trabajo ¥ Tari
A i - Tarjetas
albergues temporales Plataforma de Defensa Civil. Trabajo en equipo. | .o Masking tape
Exposicion de
- Planes de Operaciones de Emergencia facilitador.
y planes de contingencia.
. Elabora croquis de albergues Trabajo en equipo.
temporal segun el lugar| - Criterios para seleccion e instalacion de - Material fungible 240°
determinado albergues temporales. Equipos de tres
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FORMACION DE VOLUNTARIADO EN EMERGENCIA'Y REHABILITACION

I. ASPECTOS GENERALES
El programa de formaciénde voluntariado se desarrolla bajo la modalidad:
= Semipresencial. - Las sesiones teoricas e informativas se llevan a cabo a
wavés del programa virtual INDECI EDUC@ y las sesiones practicas se llevan a cabo en
las respectivas Direcciones Desconcentradas del INDECL
Tiene una duracién aproximada de 31 dias.
e Presencial.- Se desarrolla en ¢l contexto curricular del Plan de Educacion
Comunitaria en Gestién Reactiva, en base a las competencias, capacidades.
contenidos de aprendizaje y horas de sesiones de aprendizaje que se estipulanen el
PEC.

Il. CAPACIDAD

Adgquiere conocimientos y desarrolla habilidades y actitudes para el apoyo en
actividades generales como Voluntario en Emergenciay Rehabilitacion.

111 ESTRUCTURA CURRICULAR




IV. CAPACIDADES Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Operaciones de
Emergencia / SINPAD.

MODULO CAPACIDAD
Identifica las competencias, responsabilidades ¥ derechos de
Marco Conceptual un voluntario en el marco de la Ley General del Voluntariado y
del de los lineamientos del Voluntariado en Emergencia y
Voluntariado. Rehabilitacion.

e Conoce las funciones y responsabilidades de los actores
Gestion  del  RI€SEO | comprendidosen el proceso de la Gestion Reactiva del Riesgoy
aandaa su contexto en el marcode la ley del SINAGERD.

Desarrollar capacidades y  actitudes que le permite
desarrollar una metodologia adecuada y préactica en el uso de
la herramienta EDAN — PERU, para el manejo del proceso de
recoleccion de informacién.

' 3 El participante del curso EDAN - PERU ha desarrollado
:“l“a"f:ﬂi:; Daﬂg: capacidades y actitudes que le permite desarrollar una
Ncaiilidios = NN - metodologia adecuada y practica en el uso de la hermr{uema
PERU EDAN - PERU, para el manejo del proceso de recoleccion de

= informacién referida a la identificacion y registro cualitativo y
cuantitativo de la afectacién de un ambito geografico a
consecuencia de un evento de origen natural o inducido por el
hombre. :

Desarrolla contenidos relacionados a los propositos de los

Centro de Operaciones de Emergencia, se evaluan los

B e procesos y mecanismos de gestion de la informacion; Se realiza
en

una comparacion de las experiencias y aprendizajes de
los centros de operaciones de emergencia en los paises de
latino américa.

Asistencia Alimentaria.

Desarrolla capacidades en el proceso de Asistencia
Alimentaria en situaciones de Emergencias y/o Desastres.
que les permitan apoyar a la gestion de Igs recursos publicos.
Asi también, desarrolla capacidades para el manejo de
Almacenes de Alimentosy para el control de calidad de los
mismos como parte de la Ayuda Humanitaria.

Plan Familiar Virtual.

Desarrolla capacidades de preparacion en el ambito familiar,
que contribuyan a una Optima respuesta ante peligros
recurrentes de su zona, orientadas a elaborar ¢ implementar
el Plan Familiar de Emergencia, en el marco del principio de
autoayuda.

Mapa Comunitario
de

Riesgos.

Desarrolla capacidades para facilitar la  elaboracidn de
Mapas Comunitarios de Riesgos que les permita identificary
evaluar factores de riesgos, disponibilidad de recursos, peligros y
vulnerabilidades de su comunidad. en coordinacién con
autoridades y la poblacion.

Gestionde Albergues.

Desarrolla capacidades en instalaciéon y administracion de
albergues temporales para contribuir a salvaguardar la vida de
la poblacién afectada y damnificada ante la ocurrencia de una
emergencia o desastre en ¢l marco de una respuesta
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V. REQUISITOS PARA ACCEDER AL VOLUNTARIADO GENERAI

Las personas que desean formar parte del voluntariado deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 16 afos, sin importar sexo, estado civil, religiéon, raza, condicion
social o econémica.

b) Para los/lasmenores de edad (16a 17 anos) deberan contar con autorizacién escrita
de sus padres o tutores o de la institucién que ejerza la custodia o tutela y con
las restricciones establecidas en la Ley General del Voluntariado. En ningun caso
podran realizar labores que sean de peligro para su integridad fisica, psiquica o
moral.

¢) Declaracion jurada de contar con condicion y salud fisica y psicologica para
desempeiiar las actividades. sustentandose mediante examenes
correspondientes de ser el caso.

d) Certificado/ Declaracién jurada de no contar con antecedentes penales, policiales
ni judiciales.

e) Tener disponibilidad temporal y continua para participar en las actividades
que se desarrollen en el marco del voluntariado.,

V1. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

El desarrollo del programa de Formacién de Voluntariado en Emergencia y
Rehabilitacién se realiza bajo la modalidad presencial (semipresencial
coordinacion con Indeci) sigue los nuevos enfoques pedagogicos y tecnolégicos,
con una metodologia activa participativa que coloca al centro de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje al participante. El disefio metodolégico permite  la
interaccién entre los participantes. y a su vez estos conel especialista y el tutor del
programa.

En esta modalidad el estudiante es el protagonista de su proceso formativo,
gestiona su tiempo, planifica su ritmo de estudio y construye su propio
itinerario académico. El uso adecuado de la tecnologia avanzada permite que
personas de distintas ciudades estén “presentes” al mismo tiempo a través de
video clases interactivas en vivo, a cargo de expertos en cada materia. combinando
recursos en multiples formatos, con imagen, voz y sonido. Toda la interactividad del
proceso de ensefianza aprendizaje se da con el apoyo de Indeci sobre la
plataforma educativa virtual del INDECI, gestionado por los especialistas en
educacion virtual de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas.

Aplicando la técnica del estudio dirigido, en cada asignatura del programa, se
publica un médulo de autoaprendizaje con los recursos necesario para el estudio
del tema. Asi mismo. al término de cada unidad de estudio se ofrece al
estudiante una evaluacion objetiva el mismo que permitirda medir el nivel de
comprension de los temas estudiados.

Para la aplicacion de los aprendizajes, a lo largo del curso se plantearan el

desarrollo de actividades calificadas por cada unidad de estudio, los mismos que
permitiran evaluar los aprendizajes.
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Se realizan talleres presenciales para el desarrollo de casos y la utilizacion
de las herramientas: manuales, formatos, metodologias y otros para la gestion
reactiva del riesgo.

La metodologia propia de la modalidad presencial se detalla en cada uno de los
cursos/ talleres que integran el PEC, debiendo cumplirse ¢l programa curricular y
las horas académicas.

Vil. EVALUACION DE APRENDIZAJE
a) Sistema vigesimal de 0 (Cero)a 20 (Veinte)

b) Promedios por modulo:

EO Evaluacion Objetiva
PT Producto desarrollado en el taller
AS Asistencia

¢) Promedio General del Programa de Formaci6n:
Promedio general de los médulos

VIIL, RESPONSARILIDAD DEL GOBIERNO LOCAL CONEL APOYO DE LA
DIRECCION DESCONCENTRADA DEL INDECH

El Gobierno Local realizara el presente Programa de Formacion de Voluntariado en
Emergencia y Rehabilitacion — VER- Con el apoyo de la DDL
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NOMBRE

CURSO - TALLER DE COMUNICACION SOCIAL EN GESTION REACTIVA DEL RIESGO DF
DESASTRES

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer capacidades y actitudes de profesionalesy estudiantes de ciencias de
la comunicacion y periodismoen la tematica de la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

N® DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Primerasesion de 8 horas académicas.
« Segunda sesion de 4 horas académicas.

PUBLICO OBJIETIVO

« Periodistas de medios de comunicacion local.

- Comunicadores sociales de gobierno local, sectores y empresas privadas.

- Estudiantes de ciencias de la comunicacién y periodismo de universidades e institutos
superiores.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

= Ficha de Inscripcién (Anexo 03).
- Carta de presentacion del jefe inmediato.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Comunicacion Social en Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres
esta centrado en ¢l desarrollo de capacidades referidas al:

+ Pensamiento Critico.

« Pensamiento Creativo.

= Pensamiento Resolutivo.
« Pensamiento Ejecutivo.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas ¥
actitudes:

« Reconoce ¢l Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

- Comprende los procesos de la Gestioén Reactiva del Riesgo de Desastres.

- Identifica las funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil y el Gobierno Local.

« Identifica la realidad de fenémenos naturales o inducidos por la actividad humana
recurrentes en la region.

- Desarrolla estrategias de comunicacién social para la Gestion Reactiva del Riesgo de
Desastres.

« Identificacriterios para ¢l manejo de la prensa y redes socialesen la Gestiéon Reactiva del
Riesgo de Desastres.

« lIdentifica herramientas de comunicacién social para desarrollar campafas de
sensibilizacion dirigidas a la poblacion.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes que le permite mejorar su labor
de comunicacién social en beneficio de la poblacion expuesta a peligros de origen
natural o inducidos por la actividad humana.

METODOLODGIA

El Programa Curricular del Curso de Comunicacién Social en Gestion Reactiva del Riesgo
de Desastres se desarrollaa través de sesiones de aprendizaje. que consideran como
clemento indispensable, los saberes y experiencia previa de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos. creativos. resolutivo y
ejecutivo, se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién mas
adecuada. va que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno
de los pensamientos mencionados. Asimismo. contribuye al desarrollo de actitudes en
Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres y al logrode aprendizajes que este componente
requiere.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite
que el participante:

Consiruya su propio aprendizaje
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interacciéon de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

Apligue en la priactica los contenidos de aprendiza je
Tendra un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Diversificaciéon v contextualizacion de los aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

» Ewvaluaciéon de proceso (EP)

Habréa una evaluacion de aprendizaje individual que sera administrada por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio seréd la evaluacionde proceso.

EP = Evaluacion de las exposiciones del primer dia.
+  Ewvaluacion de salida (ES)
La evaluacién de salida serd una evaluaciénal trabajo final grupal. ES = Evaluacion del

trabajo final.

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES= PF
2
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CERTIFICACION
RECURSOS

= Exposicion sobre la GRD
= Guia de Informacion para Periodistas.
= Computadora con internet.

= Laptop. ecran y proyector.
= Materiales de escritorio.

CERTIFICACIHON

Al finalizar el programa, los mﬁm“hmpmhmﬁnmwdm
con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado
emitido por el Gobierno Local.

CRONOGRAMA
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Sesion de Aprendizaje: N°01

Capacidades, Actitudes y | Contenidos de Aprendizaje m Recursos Tiempo
valores : '
Estructura y organizacion del ; : Proyector.
Reconoce ¢l Sisterna Nacional | SINAGERD y los procesos de la E:lsentaclén er;xPo;:?;:’:::l Laptop.
de Gestién del Riesgo de| Gestién Reactiva del Riesgo de | . : P 2 Ecran. 60°
Desastres. Desastres y sus funciones. oY . - Impresién de exposicion
instructor y participante.
Conoce las estrategias de Proyector.
Identifica las estrategias | comunicacién social y las| Presentacionen PowerPoint Laptop.
de comunicacién social en | relacionaa la Gestion Reactiva | con exposiciones Ecran. 60°
Gestién Reactiva del Riesgo| del Riesgo de Desastres. | interactivas entre el Impresora.
de Desastres. Identifica las herramientas de | instructor y participante. Materiales de escritorio.
Comunicacién Social.
Identifica el rol de la|Establece compromisos y | Presentacién en PowerPoint Proyector.
comunicacion social y la| asume roles sobre la| con exposiciones Laptop. 60°
prensa en situaciones de | informacion piblica y | interactivas entre el Ecran.
emergencias y desastres. sensibilizacion ante | instructor y participante.
emergencias y desastres.
Reconoce la importancia de la| Identifica las redes sociales Presentacion en PowerPoint Proyector.
gestion de las redes sociales| como herramienta para la| con exposiciones Laptop. 60°
en la gestion reactiva del| informacione interaccion con interactivas entre el Ecran
riesgo de desastres. la poblacion. instructor y participante.
Visita de campo guiada por
: £ - especialistas en Gestion
Realiza un reconocimiento in| . oo de Desastres
Identifica peligros de origen| situ de las zonas de riesgo i s e 5k
natural e inducidos por la blacién vulnerable ant Movilidsd para traslado 240°
s ¥ e on vulnerable ante€| yercambio de saberes de participantes.
actividad humana. emergencias y desastres en &
previos entre los

su localidad.

participantes.
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Sesion de Aprendizaje: N"02

Disefia estrategias y aplica
herramientas para la

publica y sensibilizacién.

Trabajo final grupal para el
desarrollo de una campana de
comunicacion social aplicada a
la Gestion Reactiva del Riesgo
de Desastres,

Presentacion PowerPoint o

Exposicion oral de las
conclusiones del trabajo.
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Programas Curriculares

Nivel Especializado

1.
2z

Curso Basico Sistema Comando de Incidentes - CBSCL
Curso Taller Sistema de Alerta Temprana — SAT.
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NOMBRE
CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE Th¢ IDENTES - CBSCI

OBJETIVO

Desarrollar las habilidades de los participantes en su calidad de primeros actores ante
un incidente simulado, siendo capaces de iniciar ¢l Sistema de Comando de Incidentes.
implementar las primeras acciones y transferir el mando, aplicando los principios del SCIL.

N® DE SESIONES DE APRENDIZAJE b
Se desarrollaen 2 dias: con 16 horas académicas

oy

PUBLICO OBJETIVO
r

Miembros activos y con capacidad operativa de los organismos de primera respuesta Yy
que provienen de las Instituciones del Cue.:z_l(}eneral de Bomberos Voluntarios del Pert,
Policia Nacional del Perti, Sector Salud (Mini iode Salud, ESSALUD, Instituciones Privadas
de Salud, Sanidad de la PNP), Gobiernos 'y Locales, Cruz Roja Peruana, Servicios de
Emergencias de Empresas Privadas y Pablicas, Organismos no Gubernamentales que
cuentan con personal de primera respuesta acteditados entre otros.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

+  Ficha de Inscripcion del participante.
« Copia simple de: !

. En caso de tratarse de personal activo de las PNP y Bomberos Voluntarios
presentaran carnet de identidad respectivo.
r

. Certificado de participante en Curso relacionado a SINAGERD, pudiendo presentar uno
de los siguientes: .

. Certificado de seminario SINAGERD.
« Certificado de curso EDAN.
- Cenificado de curso COE.

"
. Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resolucién de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados ¢l ler diade la capacitacién.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa curricular del Curso Basico esta centrado en la adquisicion de conocimientos
y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento creativo.
pensamiento resolutivo, mediante situaciones “modelo” de incidentes y ¢l pensamiento
ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el participantes desarrollara habilidades, destrezas ¥
actitudes:

. Adquiere conocimientos sobre los antecedentes del Sistema de Comandode Incidentes.
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« Establece relaciones y diferencias entre emergencias, desastres, eventos u operativos.
« Conoce el concepto del Sistema de Comandode Incidentes.

«  Describe los principios y su relacién con los incidentes o eventos frecuentes.

- Menciona las aplicaciones y usos que puede tener ¢l Sistema de Comandode Incidentes.
+ Describe las funciones que gjerce el responsable de un incidente.

+  Empleadenominaciones apropiadas a las instalaciones.

« Describe las categorias y estado de los recursos.

+  Mencionaa los responsables en cada nivelde la estructura del SCL

+ Emplea los formatos para la administracion de los recursos en la escena.

«  Describe los pasos que aplica un responsable en la escena del incidente.

+ Prepara el estado de relevo de un incidente (4°- EF).

« Adoptar decisiones iniciales para implementar un SCI (EF).

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El personal de primera respuesta desarrolla capacidades y actitudes que les permite desarrollar
la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, aplicado en incidentes, emergencias,

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso Basico Sistema Comando de Incidentes se desarrolla a traveés
de sesiones de aprendizaje. que consideran como importante la experiencia del participante
en emergencias y'o desastres

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion
activa. estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados.

Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de Riesgos de Desastres,
orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:
Construva su propio aprendizaje
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos. con la interacciénentre los facilitadores y demas participantes.

Apliqueen la priactica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

Compromiso

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Diversificacion v Contextualizacion de los Aprendizajes

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
+ Trabajo Previo

Se considera un Trabajo Previo, que sera entregado el primer dia de clases, el cual permitira
identificar los conocimientos y experiencia de los participantes, en las diferentes lecciones

del Sistema de Comandode Incidentes.
gr‘\j
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Evaluaciéonde proceso (EP)

Habra cuatro evaluaciones de aprendizaje en las lecciones 2, 3. 4 y 5, que seran
administradas por el facilitador correspondiente.

- No se considera para efectos del promedio final.

Evaluacién Final

La evaluacién final de los participantes estara centrada en una Prueba Objetiva, de los
conocimientos brindados durante los dos dias de capacitacién, con un valor de 50 puntos
y en el Ejercicio Final de simulacién planificada, el cual tendra un valor de 40 puntos de
la ponderacion final.

Prueba Objetiva : 50 puntos
Ejercicio Final : 40 puntos

TP + PO+EF = PF

RECURSOS

Material de referencia para lectura previa.
Manual del participante.

Material de distribucion.

Banner de identificacion de instalaciones.
Chalccos para los responsables de la escena.
Proyector multimedia.

Computadora.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan logrado los objetivos del curso, desempefio y que hayan
presentado la documentacion detallada y contando con una asistencia del 100% y un
promedio aprobatorio de 70 puntos, recibiran un certificado emitido por el Gobierno Local.

ESTRUCTURA CURRICULAR

CESAR EFUARDD GUILLEN VASOUEZ
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Primera Sesion.

Presentacion en ppt sobre el SCL

Evaluacién  Escrita  (no se
considera para el promedio final).

Capacidades, Actitudes Contenidos de
et ral y i\iﬂ‘m o Estrategias Metodologicas Recursos Tiempo
Identifica los aspectos | Origen del SCIL. Presentacion facilitador. Rompecabezas.
conceptuales en la organizacion : d : Proyector.
de la respuesta en la escena. Avances logrados en SIC en el ESP?':'_IO > opinién  de| _ pantalla.
pais. participantes.
Presentacion en ppt sobre el SCL
Dinamica grupal (rompe cabeza). 60"
Entrega del Trabajo Previo (se
Considera para el promedio
final).
Define SCL Definiciéon del SCL Lluvia de ideas de los Proyector.
participantes para identificar las | - Pantalla.
Comprende los principios del SCL Principios del SCI. aplicaciones. papelografos. 60°
Presentacion en ppt sobre el SCL Rowfolio.
Establece relacion entre los | Principios del SCL. Compartir experiencias  en Proyector.
diferentes  principios del SCI. emergencia que evidencie los Pantalla.
Términos cuya comprension problemas comunes asociados a Papelografos.
se aplicard durante el | los principios SCL. Rotafolio. 60"
desarrollo del curso. Evaluacion Escrita  (no se
considera para el promedio final).
Menciona las funciones que ejerce | Organizacion funcional ¥y | Interaccién con los participante Proyector.
¢l Comandode Incidentes. actividades que s¢ cumple en | para comentar sus experiencias Pantalla.
todo incidente. y relaciona las funciones que s¢ Papelografos.
cumplenen emergencias. Rotafolio. A
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I}-subleu comparaciones y
diferencias entre las instalaciones

Instalaciones del SCL

Presentacion en ppt sobre el SCI.

del SCI. Trabajo Grupal (insumo para el &0
trabajo final).
Identifica recurso en el SCL Concepto de recurso. Demostracién  practica  del | - Material didactico.
Categorias de un Recurso. estado de los recursos. - Conjuntode recursos
Establece relacion entre categoria | Estados de los Recursos. diversos. .
y estado de un recurso en el SCL Evaluacion  Escrita  (no se 60
considera para el promedio final).
Describe ¥ usa formato de| Uso del formato de control de | Demostracion ¢ interpretacion | Proyector.
administracién de los recursos| recurso en el SCL del formate SCL Pantalla.
para el SCL Trabajo Grupal (insumo para el | Formato 211. 60°
trabajo final).
Identifica los responsables en la | Estructura funcional del §C1. | Presentacion facilitador. - Proyector.
estructura del SCL - Pantalla. 60"
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Segunda Sesién.
Capacid Actitudes .
P ‘mm Y | Contenidos de Aprendizaje| Estrategias Metodolégicas Recursos Tiempo
Identifica los pasos del primer | Actividades que desarrolla el | Presentacion facilitador. Espacio | - Proyector.
equipo al llegar a la escena. equipo que llega a la escena. de opinion de participantes. | - Pantalla.
Presentacién en ppt sobre el|- Tarjeta de campo.
SCI Uso de la tarjeta de campo 807
Practica de relevos de mandos.
Reconoce ¢l proceso para | Pasos que utiliza el | Ejercicio préctico dirigido de |- Croquis y mapa.
enfrentar un incidente, Comandante de Incidente. un incidente caso “El Arbolito” | - Formato 201.
(insumo para el trabajo final).
120°
Describe la situacién planteada | Aplica la secuencia empleada | Ejercicio practico. utiliza el | - Croquis y mapa.
en un incidente, siguiendo | porel C.I formato 201. Trabajo Grupal caso | - Formato 201.
la secuencia ¥ método Parque Braulio Carrillo (insumo
SCI. para el trabajo final). 140°
Evaluacitn Escrita (no se considera
para ¢l promedio final).
Representa roles y funciones Evalta la situacion y procede | Presentacion de facilitador. - Proyector.
como primer respondedor ante un | segin conceptos  aplicados - Pantalla.
evento hipotético. durante el curso. Designaciéon de asistentes. - Formato 201 ,207 ¥
21l
Repaso de lecciones.
140°

Prueba Objetiva Escrita (se
considera para el promedio final).

Ejercicio final grupal (se considera
para el promedio final).
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| NOMBRE
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA - 5A1

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades de preparacion para la respuestay ante peligro inmine‘nte, de
los integrantes de los Grupos de Trabajo de la GRD, Plataformas de Defensa Civil y dirigentes
comunales, que les permita implementar Sistemas de Alerta Temprana, con el fin de posibilitar

que la poblacién se prepare y actie eficazy oportunamente a fin de reducir la posibilidad de
pérdidas o dafios a la vida ante la activacion de peligros identificados.

Ne DE SESIONES DE APRENDIEZAJE 4
2 sesiones de 8 horas cada una. Total 16 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO -

+ Responsables de las oficinas de Defensa Civil/Gestion del Riesgo de Desastres.

« Profesionalesde las entidades técnico cientificas.

« Integrantes de los Gruposde Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.

+ Profesionales y técnicos del Gobierno Local de los Grupos de Trabajo dela GRD y de la oficina
de GRD/DC.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

El participante debe presentar antes del inicio del curso la siguiente documentacion:

«  Ficha de Inscripcion. 4

+ Constancia de vinculo laboral (Copiasimple de resolucion de nombramiento, contrato,
constancia laboral, boleta de pago o algin documento sustentatorio vigente).
+ Copiasimple de certificado de curso Mapa Comunitariode Riesgos.

| DESARROLLO DE CAPACIDADES Y AC 'Tl'l'llllll-ﬁ.\'

El programa curricular del Curso Sistema de Alerta Temprana (SAT) esta centrado en el
desarrollo de las capacidades referidas al:

+ Pensamiento Critico. ‘
»  Pensamiento Creativo.

+ Pensamiento resolutivo o de Resolucionde Problemas.
+  Pensamiento Ejecutivoo de Toma de Decisjones.

En el marco de estas capacidades, el particu"pante desarrollara habilidades. destrezas y
actitudes, tales como: '

« Identifica los componentes del Sistema lde Alerta Temprana: conocimiento y vigilancia

permanente del peligro en tiempo real. servicio de seguimiento y monitoreo del peligro,

difusién y comunicacionde la alerta y alarma y capacidad de respuesta.

Conoce los tipo de SAT }

Conoce los sistemas de comunicaciony difusionde Alerta/Alarmas.

Determina los tiempos de probable impacto y los tiempos de evacuacion.

Determina las rutas de evacuacién y zonasseguras.

+ Conoce los tipos de evacuacién (vertical, horizontal).

« Conocee identificala sefializacién de acuerdo a la normatividad vigente.

«  Conoce las acciones del SAT en aplicacionde protocolos de monitoreo y evacuacion.

« Identifica la finalidad de la Red Nacional de Alerta Temprana.

+ Asesora a los centros poblados expuestos al peligro, para el disefio, conformacion e
implementacién de sistemas de alerta temprana.

L] - - -
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes seran capaces de asesorar en el disefio, conformacién e
implementacion de Sistemas de Alerta Temprana - SAT, con la finalidad de que la
poblacién expuesta esté preparada ante la_probable activacion de un evento dafiino.

METODOLOGIA

Fl Programa Curricular del Curso Sistema de Alerta Temprana — SAT, se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los  saberes

previos de los participantes.

3¢ planiea gue para € UG aliviv uc capaviuuadee  ds e . TR clkiamm
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas
adecuada va que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno
de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y
al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales. permite que
el participante:

= Construvyasu [nupin.-tpurndi.rujr \
Tendra la oportunidad de construir su propioaprendizaje. mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la intervencionde los facilitadores y demas participantes.

= Apliqueen ia praciica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos, planteados. y de la
manera de abordarlos y validarlos.

&

= Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso conllevandole a involucrarse
responsablemente.

= Diversificacion y ( ontextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
«  Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos y

experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje.

. No se considera para efectos del promedio final.
«  Evaluacion de proceso (EP)

Habra dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente. cuyo promedio serd la evaluacion de proceso.

Pl1+ P2=EP
F
Pl = Evaluacién: Exposicién grupal, elaboracion: cuadro de doble entrada/organizador
visual. Cuadro comparativo sobre los componentes del SAT, de acuerdo a la realidad de
su jurisdicecion.
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P2 = Evaluacién: Identifica los SAT en su comunidad, determina los tiempos de impacto ¥
tiempos de evacuacion.

+« Evaluacion de salida (ES)

La evaluacion de salida de los participantes estarda centrada en la elaboracion del Protocolo
de Monitoreodel Peligro identificado y protocolo de comunicaciony evacuacion.

« El Promedio Final (PF)

El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:

(EP+ES)= PF
2

RECURSOS

«  Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacionalde Gestion del Riesgo de Desastres —

SINAGERD.
+  Reglamento de la Ley N° 29664, que crea ¢l Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres. =

+ Linecamientospara la implementacién y conformaciénde los Sistemas de Alerta
Temprana y de la Red Nacional de Alerta Temprana.

+ Matriz de recojo de informacion y seguimientoa SAT.

« Instructivo de la matriz de recojo de informaciony seguimientoa SAT.

+ Guiatécnica para la Implementacion del Sistema de Alerta Comunitario.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participanies que hayan presentado la documentacién, aprobado
el curso con nota minima 14 (en la escala vigesimal)y cumplido con el 100% de asistencia,
recibiran un certificado emitido por el Gobierno Local.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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seflalética y propuesta de los SAT a ejecutar
en la zona

de la visita de campo
guiada

Primera Sesién
Capacidades, Estrategias
Actitudes Contenidos de Aprendizaje Metodolégicas Recursos Tiempo
valores -
Presentacion de 2 Llenado de  ficha g i
. i - 3 15
participantes. Identificacionde los participantes. personal. Micr6fono
- Sistemas de Alerta Temprana.
- Componentes del Sistema de Aleria
Temprana (Conocimiento  del  Riesgo, - Equipo Multimedia.
Servicio de Seguimiento y Alerta, Difusiony - Pizarra.
Conoce los Sistemas Comunicacién, Capacidad de Respuesta). Exposicién / Dialogo | - Plumones. Ih 45°
de Alerta Temprana. | _ [dentificacion de los Sistemas de Alera participativo - Cartulinas de diversos
Temprana tecnificados con utilizacién de colores.
equipos y comunitarios
Identifica y conoce |- Formacion de Grupos de trabajo de acuerdo| = AR oy - H ol %
los Protocolos del| alos peligros™de su jurisdicci®n, identiTica las o : e
Sistema de Alerta| zonas seguras a visitar con el uso de mapas, - Equipo Multimedia
Temprana. guias de la zona. - TUE,
a4 " - PII.:II“I"IOI:"IEE lh
. Determina tiempo de impacto y tiempo de | Taller Participativo. - Papelotes por grupo de
evacuacion. trabajo.
- Conocimiento del Protocolo de Monitoreo,
Protocolo de Comunicaciony Evacuacion.
Pone en practica|- Los Grupos se desplazan a las zonas de
:n metodologia Iy trabajo, para aplicar lo aprendido y ver la| pujier participativo | - libreta o hojas de apuntes.
a:;. ;écmcas para la mejor manera de ejecutar un SAT. visita de campo | - Lapicero 3h
salidaa campo. guiadﬂ--
- Regreso del trabajo de campo, identificacion ¢ .
Fir de rutas de evacuacién, zonas seguras, Trabajo de gabinete 2h
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Segunda Sesion
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- Elaboraciénde los Protocolos de

Equipo Multimedia.
Pone en| Monitoreo, Comunicacion y Evacuacion. - Pizarra.
préactica la Trabajo de gabinete | - Plumones. 4h
ejecucién de los| - Mensajes que rescaten los saberes de la visitade campo | - Papelotes por grupo
Sistemas de Alerta, ancestrales y comunales. de trabajo.
1 ¥ _ - Equipo Multimedia.
- Exposiciones Grupales. Taller participativo - Pizarra.
y vivencial - Plumone 3h
- Conclusiones Finales y Clausura Disiogs paticipesiyo




Anexos

Anexo 01 - Ficha de inscripcion.

Anexo 02 - Carta de compromiso.

Anexo 03 - Formato de informe académico.

Anexo 04 - Encuesta.
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\nexo 01 - Ficha de inscripcion
Nombre exacto del Curso/ Taller

Lugary Fecha
FICHA- DE INSCRIPCION

I. DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos DNI

Direccion

Gobierno Regional / Local / Sector / Institucion

Unidad Organica Cargo
Telf. Trabajo Celular Telf. Domicilio
E - mail Pesonal Institucional

Situacion laboral: () Nombrado( ) Contratado

Indicar N° Resolucion de Nombramiento o Contrato vigente

Tiempo o afos de experiencia en el cargo

Profesion

Fecha de nacimiento ! /

IL. ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS ANOS

Fecha en que se Institucion gque organizo la

Descripcion
capacito capacitacion
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Il. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS SEGUN PERFIL DEL PARTICIPANTE DESCRITO
EN EL PROGRAMA CURRICULAR

Resolucién de Nombramiento/ Contrato Vigente.

Completar requisitos de acuerdo al perfil del participante requerido para la capacitacién del caso.

IV. EVALUACION DE ENTRADA

Se considera una evaluacién escrita de entrada basada la  cual permitird identificar los
conocimientos y experiencias de los participantes en emergencias y desastres.

ol iiiiaiiiaine.de 2018

Firma del participante

Firma y sello de autoridad distrital
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Anexo 02 - Cartade compromiso

CARTA COMPROMISO

Sefores
Gobierno Local..-

Presente

Atencion :  Gobiemo Local

Referencia : Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza en
casa”

En relacién con la referencia que se indica, el (la) que suscribe

Identificado(a) con DNI N° , participante del Plan
Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza en casa™, realizado en la ciudad
de , el dia de del 2018.

Me comprometo a:

Realizar el efecto multiplicadoren las Comunidades, Barrios, Organizaciones de
Base y Asociacion de Padres de Familia, entre otros.

i de de 2018

Nombre y Firma del Interesado
DNI N°




Anexo 03 - Formato de informe académico

Nombre exacto del Curso/ Taller
Lugary Fecha

INFORME ACADEMICO 1. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

1.1. Gobierno Local

1.2. Actividad académica
1.3. Lugar

1.4. Fecha

1.5. Horario

1.5. Dirigidoa

1.6. N° de participantes
1.7. Responsable del curso

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Coordinaciones previas al evento.
2.2. Durante el evento.

1. PROGRAMA DEL CURSO - (FORMATO DIGITAL)

3.1. Programa curricular
3.2. Diapositivas

IV. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES - (FORMATO DIGITAL)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Nombre exacto del Curso/Taller (Tal como figura en el Plan de Educacion Comunitaria en Gestion Reactiva
- 2018)

Lugary Fecha

Directoriode Participantes
INSTRUCTORES:

.....................................................................

) REG GOB, LOCALY AWCELLS RED
™~ LIPS
APEL Y NOMBRES L-onsmu ey g me CARGO Eﬁ ol

o s | B

.
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V. REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA - (FORMATO DIGITAL)
VL EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES - (FORMATO DIGITAL)

Descripcion de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos
Pruebas escritas y acta de notas.

VII. RESULTADO DE ENCUESTA - (FORMATO DIGITAL)
VIIl. CONCLUSIONES

IX. RECOMENDACIONES

X. SUGERENCIAS

El informe académico debe remitirse debidamente foliadoy en un periodo de

07 (siete) dias calendario.
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inexo 04 - Encuesta

PLAN DE EDUCACION

COMUNITARIA 2018 -2

Nombreexacto del Curso / Taller Lugar y Fecha

ENCUESTA

Seleccione la opcion que represente su parecer €n relacién con el Taller desarrollado

y/o complete expresando su opinién.

1. ;Conté con informacion adecuada y con anticipacion sobre la propuesta del

taller?
- | .
IR PR

« No sabe/ no contesta..........

2. Los espacios de trabajo, ;fueron adecuados para el desarrollo del taller?

+ No sabe/no contesta.......-..

3. ;Se organizaron, distribuyeron y respetaron los tiempos durante el desarrollo

del taller?
- TR——
I S

« No sabe/no contesta..........

4. ;Se conté con los recursos adecuados y en cantidad suficiente para el desarrollo

del taller?
¢ 8.
LA PR

= No sabe/no contesta..........

5. El desarrollo del taller le ha parecido:

ITEMS

xcelente ’Muy bueno

ueno hndifertnte

Malo

La organizacion del curso ha sido

El nivel de los contenidos ha sido

La utilidad de los contenidos aprendidos

La utilizacion de casos practicos

La utilizacion de medios audiovisuales

La utilizacion de dinamicas de grupo

La comodidad del aula

Fl ambiente del grupo de alumnos

duracién del curso ha sido

| horario realizado ha sido

El material entregado ha sido

En general, el curso le ha parecido
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1. Califique el taller con una nota de 0 a 10 puntos:

PLAN DE EDM

ICACION COMUNITARIA 2018 -200

~

2. Opine sobre el profesorado (puede opinar individualmente, indicando
el nombre de cada uno y su valoracién):

Nombre de profesor

I.........-..-...4.|.||---------------lioir'--- -

ITEMS

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Indiferente

Malo

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado précticas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacién

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de profesor

B S R e A L e S S R A SR SR R S ssssensensurasanne

ITEMS

Indiferente

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado ¢l trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de profesor

ITEMS

Indiferente

Malo

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

7
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3. Si lo desea, puede explicar aqui su valoracién acerca del profesorado. con
caracter general:

-
aanm - T T T ) e - . - T G Esaaan Rwe am RN
e snmrE e weamsessan smm e PR Ty Ty sErsEEssas mee
Ll
...................... GEsRsssassmEmE BmEEn anamsssREEw FE RIS Ses AR EAs AR EEE SRS SRR RS RAR AT E FrEssssmennn
-

4. Opine sobre su participacion en este taller:

ITEMS Fxcelente | Muy bueno Bueno Indiferente | Malo

P!.i motivacion ha sido
Mi participaci6n ha sido .
La asimilaciénde conocimientos
Ia aplicaciénen mi puesto de

trabajo serd ’

5. Con lo aprendido en el taller, lo que haré ahora en mi puesto de trabajo es:

s e s R R SR e Ees R BEE BEE FEE SE4 $FS sER

e e TR B R R R R R WAL e e P R B TR TIOR R N

s oame mes e SEE BEE HEE B SeE w
ams mam sed BES mES SEE EET BEE SEs Ame sew wow

.................................... R ST T R T TR R R T R R R LR SR R R LR L R R bt Lt
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Material didactico

1 Marcadores de papelografo de color azul 02 Unidades
2 Marcadores de papelografo de color negro 02 Unidades
3 Marcadores de papelografo de color verde 02 Unidades
4 Marcadores de papeldgrafo de color rojo 02 Uinidades
5 Marcadores para pizarra blanca de color azul 02 Unidades
6 Marcadores para pizarra blanca de color negro 02 Unidades
7 Marcadores para pizarra blanca de color verde 02 Unidades
8 Marcadores para pizarra blanca de colorrojo 02 Unidades
9 Hojade papel6grafo blanco 50 Unidades
10 Porta papelografo - 01 Unidad
11 Tablero de Acrilico con gancho 06 Unidades
12 Papel Bond A4 01 Millar
13 Perforador 01 Unidad
14 Grapas 01 Caja

15 Goma 0l Unidad
16 Tijeras de escritorio 01 Unidad
17 Reglas de 30cm 01 Unidad
18 Cinta pegante transparente 01 Unidad
19 Rollo de cintas de Masking tape de 3" 01 Unidad
20 Rollo de cintas de Masking tape de 2" 01 Unidad
21 Reproduccion de Examenes- 24 Unidades
22 Reproduccion del Documento Inicial del Participante 24 Unidades
23 Reproduccion del Material de Distribucion 24 Unidades
24 Reproduccion del Material de Referencia 24 Unidades
25 Reproducciéon del Manual del Participante 24 Unidades
26 Lapices No 2 24 Unidades
27 Borradores de goma 24 Unidades
28 Tajador 24 Unidades
29 Lapicero de color azul 24 Unidades
30 Biddén de agua sin_gas de 20 Litros 06 Unidades
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Material, instalaciones v campo de practicas

Materiales para el aula

Acrilica
02 Multimedia = 01 Unidad
03  IComputadorade escritorio o portatil 01 Unidad
04  Mesa para instructores U 01 Unidad
0s L«dm&n los materiales de oficina 01 Unidad
06 hcnn o Pared para proyeccién 01 Unidad
07 Bil&lnpm los participantes 4 Unidades
08 Lb!ampau los participantes 24 Unidades
09 lhnpruml &+ 01 Unidad
10 ICartucho de repuesto para impresora 01 Unidad
11 [Extension Eléctrica | Unidad

INSTALACIONES DEL AULA »
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