Municipalidad Distrital de Pueblo Nuey

Chincha- lca

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0345/2019/MDPN
Pueblo Nuevo, 08 de mayo de 2019.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
CHINCHA

VISTO:

i. La Resolucion de Alcaldia N° 0254/2019/MDPN de fecha 13 de febrero de 2019.
ii. El Decreto Supremo N° 134-2019-EF de fecha 29 de abril de 2019.
iii. El Informe N° 018-2019-MDPN-COORD-PIM/NELA de fecha 3 de mayo de 2019.

/7)) CONSIDERANDO

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobiemo promotores del desarrollo local,
on personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado y los articulos
pertinentes de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
ala que la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose
off los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
&' A) -posterior. Se rige por principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,

icacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y los contenidos en la Ley N°

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cre6 el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los
niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de
proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la
calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais; iv) Simplificar
tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por
s gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el Decreto Supremo N° 296-2018-ef — MEF, APRUEBA los procedimientos
3#a el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de

JfCentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019. El Pl se financia en el afo
=2019 con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas, hasta por la suma de S/ 600 000 000,00 (SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100
SOLES), conforme a lo establecido en el literal d) del parrafo 18.1 del articulo 18 de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. La
transferencia de dichos recursos se autoriza mediante Decreto Supremo, refrendado por
el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento recursos
determinados.
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Chincha-Ica

Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 0254/2019/MDPN de fecha 13 de
febrero de 2019, se designa a los Funcionarios Responsables para el cumplimiento de
las METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ANO 2019, quienes deberan cefiirse de acuerdo a los lineamientos
técnicos establecidos en los instructivos y/o guias emitidas en el Decreto Supremo N°
296-2018-ef — MEF.

Que, mediante Decreto Supremo N° 134-2019-EF, se autoriza la Transferencia de
partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, hasta por la suma
de S/ 600 000 000,00 (SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES) a favor de los
Gobiernos Locales por el cumplimiento de las metas establecidas al 31 de diciembre del
afio 2018 y por concepto de Bono adicional, correspondiendo a la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo la suma de S/. 130, 780.00 (ciento treinta mil setecientos ochenta y

D0/100 soles).

: Que, con Informe N° 018-2019-MDPN-COORD-PIM/NELA de fecha 3 de mayo de
2019 promovido por la Coordinadora del Programa de Incentivos de la Municipalidad,
sefiala que habiéndose remitido los informes correspondientes por parte de los
\responsables de las METAS 1, 2 y 3 del Programa de Incentivos para el afo fiscal 2019,
promoviendo los Planes de Trabajo para el cumplimiento de cada una de las Actividades
en cumplimiento del Decreto Supremo N° 296-2018-ef — MEF, por tanto solicita la
aprobacién a través del acto resolutivo, de acuerdo al presupuesto asignado mediante
Degeto Supremo N° 134-2019-EF por la suma de S/. 130, 780.00 soles.

LGN Estando en los fundamentos expuestos, el Informe de la Coordinadora del
Rrograma de Plan de Incentivos y haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley
e N*27972 - Ley Organica de Municipalidades.

A
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, INCORPORAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO mediante Decreto
Supremo N° 134-2019-EF por la suma de S/. 130, 780.00 (ciento treinta mil
__setecientos ochenta y 00/100 soles), a favor de la Municipalidad Distrital de Pueblio
— Chincha, por el cumplimiento de las metas establecidas al 31 de diciembre del

suma de S/. 130, 780.00 (ciento treinta mil setecientos ochenta y 00/100 soles), que
como anexo forma parte de la presente resolucién, asignandole los recursos transferidos
mediante Decreto Supremo N° 134-2019-EF, segun se detalla en el siguiente cuadro:
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Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Chincha-Ica
DESCRIPCION Presupuesto
DE LA META D R Asignado S.
PLANEAMIENTO Y
Meta 1: Ejecucién presupuestal PRESUPUESPO
de inversiones del Presupuesto SUB GERENCIA. DE 0
Institucional Modificado. INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO
Meta 2: Fortalecimiento de la
administracién y gestion del e 43,763.76
Impuesto Predial.
Meta 3: Implementacion de un
sistema integrado de manejo de SUB GERENCIA DE 77,316.24
residuos so6lidos municipales. DESARROLLO HUMANO Y
PROGRAMA EDUCCA 2019 e i e 9,700.00
TOTAL 130, 780.00

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Coordinadora del Plan de Incentivos
de la Municipalidad, el monitoreo y la supervision para el cumplimiento de las
Actividades de las METAS 1, 2 y 3 del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal del afio 2019.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion de la Municipalidad, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional y a la Secretaria General su notificacion a las unidades organicas
competentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
CHINCHA -ICA

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Pueblo Nuevo, 03 de Mayo del 2019
INFORME N° 018-201 P -PIM

A - SR. MARTIN JESUS ANIBAL LUYO DEL RISCO
GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

DE - ING. NATALI ELENA LOLO ALLPOCC
COORD. PROGRAMA DE INCENTIVOS

REF. ; INFORME N° 0375-2019/JHSR/DO-MSPN
INFORME N° 048-2C19-SGATR/MDPN
INFORME N° 001-2019.META3/AMC/MDPN
INFORME N° 0011-2015-EDUCCA/ICPC/MDPN

ASUNTO - APROBACION DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES DE LAS METAS 1, 2 y 3 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
MUNICIPALES.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle
que de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 0254/2019/MDPN con fecha 13 de febrero del 2019 se
designd a los funcionarios como responsables de las METAS; 1,2 y 3 del Programa De Incentivos
Municipales afio fiscal 2019. Y que mediante Informe Mltiple N°002-2019-MDPN, se solicitd la elaboracién
y presentacion de un plan de trabajo a cada uno de los responsables de las metas, esto en cumplimiento al
DECRETO SUPREMO N° 296-2018-EF, en tal sentido se requiere |la aprobacién de recursos para el
desarrollo de las diferentes actividades de cada una de las metas segun cuadro siguiente.

METAS AREAS MONTO
META 1. Ejecucion presupuestal de Inversion del Presupuesto Obras S/. 0.00
Institucional Modificado —Adscritas a Invierte. Pe.
META 2. Fortalecimiento de Ia administracién y gestion del Impuesto | Impuesto S/. 43763.76
Predial Predial
META 3. Implementacion de un sistema Integrado de Manejo de | Saneamiento S/. 77316.24
Residuos Sélidos Municipales Ambiental
PROGRAMA EDUCCA 2019 Saneamiento S/. 9700.00
Ambiental
TOTAL S/. 130780.00

Espero su atencion al presente y sin otro en particular reitero las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

CCARCHIVO
NELA




~ NORMAS LEGALES
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Autorizan Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2019 a favor de Gobiernos Locales en
el marco del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestiéon Municipal

DECRETO SUPREMO
N° 134-2019-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29332 se crea el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal;

Que, el literal d) del parrafo 18.1 del articuio 18
de la Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2019, autoriza al Ministerio
de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional, hasta por la suma de S/ 600 000 000,00
(SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES),
disponiendo que la transferencia de los referidos
recursos se aprueba mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.
a solicitud de la Direccion General de Presupuesto
Publico, y se incorporan en los Gobiernos Locales, en
la fuente de financiamiento Recursos Determinados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF se
aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacién de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio
2019, y dictan otras medidas, en adelante Procedimientos,
disponiendo en su articulo 13 que la transferencia de
recursos a favor de las municipalidades que cumplen las
metas establecidas al 31 de diciembre del afio 2018 asi
como los recursos del Bono adicional correspondiente a
dicho periodo, se realiza hasta el mes de abril del afio
2019;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 104-2019-
EF/50 se aprueban los montos maximos de recursos gue
corresponden a cada una de las municipalidades que
cumplan las metas establecidas al 31 de diciembre del
afio 2018, con cargo a los recursos a los que se hace
referencia en el segundo considerando de este Decreto
Supremo;

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico, en
cumplimiento del proceso de evaluacién establecido en
el articulo 7 de los Procedimientos, mediante Resolucion
Directoral N° 0012-2019-EF/50.01, complementada con la
Resolucién Directoral N° 016-2019-EF/50.01, aprueba los
resultados de la evaluacion del cumplimiento de las metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2018;

Que, el parrafo 121 del articulo 12 de los
Procedimientos dispone que los recursos del Bono
adicional son distribuidos de manera adicional entre
aguellas municipalidades que cumplen con todas las
metas eslablecidas al 31 de diciembre de 2018, siguiendo
la metodologia detallada en el Anexo N° 04 de los
Procedimientos aprobados mediante Decreto Supremo
N° 367-2017-EF;

Que, mediante Oficios N°s D000026-2019-PCM-
SD y DO000036-2019-PCM-SD, la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros, en cumplimiento de lo establecido en la
Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29951, remite la informacion a la que hace
referencia el articulo 9 de Jos Procedimientos, la misma
que se considera para efectos de la transferencia de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, segun lo dispuesto en el parrafo 9.2
del citado articulo;

Que, en consecuencia, corresponde autforizar una
transferencia de partidas hasta por la suma de S/ 600 000
000,00 (SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES); de
los cuales S/ 265 657 621,00 (DOSCIENTOS SESENTAY
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS VEINTE Y UNO Y 00/100 SOLES)
corresponden al cumplimiento de las metas establecidas
al 31 de diciembre del afo 2018; y S/ 334 342 379,00
(TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES) por concepto
de Bono adicional; a favor de los Gobiernos Locales
que no se encuentran incursos en los alcances de la
Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29951, segtin lo informado por la Secretaria
de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros;
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101004

HUANUCO

No CP, menos de 500 VVUU

QUEROPALCA 41,618.00 41,6181
982 [101005 [HUANUCO [LauricOCHA RONDOS No CP, 500 o méas VVUU i L =
983 [101006 [HUANUCO [LauriCOCHA SAN FRANCISCO DE ASIS No CP, menos de 500 VVUU 31,591.00 . 31,591.(
984 [101007 [HUANUCO |LAURICOCHA SAN MIGUEL DE CAURI No CP, menos de 500 VVUU = = >
985 [101101  [HUANUCO YAROWILCA CHAVINILLO No CP, 500 o mas VVUU 96,222.00 - 96,222.(
986 [101102  [HUANUCO YAROWILCA CAHUAC No CP, menos de 500 VWUU = e ”
987 [101103 |HUANUCO YAROWILCA CHACABAMBA No CP, menos de 500 VWUU 49,628.00 - 49,628.(
988 [101104 [HUANUCO YAROWILCA APARICIO POMARES No CP, menos de 500 VVUU 74,581.00 - 74,581.(
989 [101105 [HuANUCO YAROWILCA JACAS CHICO No CP, menos de 500 VVUU 29,391.00 - 29,391.(
990 [101106 [HUANUCO YAROWILCA 0BAS N CP, menos de 500 VVUU = x g
991 [101107 [HUANUCO YAROWILCA PAMPAMARCA No CP, menos de 500 VVUU 5 2 >
992 [101108 [HUANUCO YAROWILCA CHORAS No CP, menos de 500 VVUU 49,612.00 - 49,612.(
993 [110101_[ICA ICA ICA CPB 1,707,742.00 - 1,707,742
994 [110102 [icA ICA LA TINGUINA CPB 134,050.00 = 134,050.(
995 [110103 [iIcA ICA LOS AQUIJES CPB : 5 :
996 [110104 [ICA ICA OCUCAJE No CP, menos de 500 VVUU 124,176.00 1,079,437.00 1,203,613
997 [110105 [icA ICA PACHACUTEC CPB 14,352.00 - 14,352.(
998 [110108 [icA lica PARCONA CPB 185,036.00 - 185,036.(
g99 [110107 [ica lica PUEBLO NUEVO No CP, 500 o méas VWUU 48,967.00 5 48,967.(
1000[110108 [icA lica SALAS CPB . R .
1001 {11010 [icA lica SAN JOSE DE LOS MOLINOS CPB % 3 -
1002{110110 [icA ICA SAN JUAN BAUTISTA CPB 27,398.00 - 27,398.(
1003[110111_ [icA ICA SANTIAGO CPB 89,400.00 - 8O, 400.
1004[110112 [ICA ICA SUBTANJALLA CPB 163,456.00 - 163,456.(
1005]110113 _|ICA ICA TATE CPB 11,122.00 - 11,122.(
1006)110114 _|ICA fica YAUCA DEL ROSARIO No CP, menos de 500 VVUU 32,303.00 s 32,303.(
1007110201 |icA CHINCHA CHINCHA ALTA |cPa 1,050,084.00 B 1,050,094.(
1008110202 |icA CHINCHA ALTO LARAN CPB 53,111,00 - 53,111,
1009110203 _|ICA CHINCHA CHAVIN No CP, menos de 500 VVUU . 3 =
1010[110204 |ICA CHINCHA CHINCHA BAJA No CP, 500 o més VWUU 165,796.00 2 165,796.(
1011110205 [icA CHINCHA EL CARMEN No CP, 500 o méas \WUU 68,608.00 . 68,698.1
1012[110208 [ICA CHINCHA GROCIO PRADO CPB B 5 R
1013110207 [iCA CHINCHA PUEBLO NUEVO CPB 130,780.00 . 130,780.(
1014 [110208 |iCA CHINCHA SAN JUAN DE YANAC No CP, menos de 500 VVUU 22,340,00 - 22,340
1015110209 |ica CHINCHA SAN PEDRO DE HUACARPANA No CP, menos de 500 VVUU 27,072.00 E 27,072
1016[110210 [iCA CHINCHA SUNAMPE CPB 47,226.00 7 47,2261
1017[110211_|ICA CHINCHA TAMBO DE MORA CPB 32.562.00 - 32,562.(
1018[110301 [ICA NAZCA NASCA CPB 87,866.00 - 87,866.1
1019110302 [ICA NAZCA CHANGUILLO No CP, menos de 500 VVUU - - -
1020]110303 _|iCA NAZCA EL INGENIO No CP, menos de 500 VVUU 50,827.00 973,571.00 1,024,398 (
1021]110304 _|ICA NAZCA MARCONA No CP, 500 o mas VWUU 32.737.00 - 32,737.(




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANOD
Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Plaza de Armas

“ANO DE 1A LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

INFORME N° 0375-2019/JHSR/DO-MDPN.

PARA : ING NATALI ELENA LOLO ALLPOCC
COORD. PROGRAMA DE INCENTIVOS

c/c 2 SR. LUYO DEL RISCO MARTIN ANIBAL JESUS
Gerente de la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo

DEL : ING. JIMMY H. SARAVIA REYES
(e) Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Asunto: Remito el Plan de Trabajo de las Actividades de las META N°01:
“Ejecucion Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional
Modificado-Adscritas a Invierte.pe”, programadas para el afio 2019.

Fecha: Pueblo Nuevo, 26 de Febrero del 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el Plan de Trabajo de las
Actividades de las META N°01, programada para el afio 2019, de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, para lo cual infermo lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

Que, por Decreto Supremo 296-2018-EF, se aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2019.

Que mediante INFORME MULT. N°002-MDPN/COORD/PIM/NELA, la Coord. De Programa de
incentivos solicita la elaboracion y presentacion del PLAN DE TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE
LAS METAS PROGRAMADAS para el presente afio 2019.

Il. MARCO LEGAL:

2.1  Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
22 Ley 29332 que crea el Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién Municipal Y
2.3  Decreto Supremo 296-2018-EF Aprueban procedimientos para el cumplimiento de

la meta y la asignacion d recursos del Pl del afio 2019

I1l. ANALISIS
3.1.Que, por Decreto Supremo 296-2018-EF, se aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019, y para las Municipalidades tipo D, se han
considerado 04 metas a cumplir de las cuales corresponde a la Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano el Cumplimiento de la Meta N°01.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROILLO URBANG
Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Plaza de Armas

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
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3.2.Que con la finalidad de planificar sus funciones de gestién, coordinacion y promotor del
cumplimiento de las metas, asi como fomentar el uso adecuado de los recursos PI que
contribuyan a la sostenibilidad de las mejoras en los servicios pablicos priorizados a
través de las metas, en mi condicién de (e) Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, se ha elaborado el Plan de Trabajo del Programa de Incentivos a la Gestidn
Municipal 2019-Meta N°01, de tal forma de realizar un trabajo coordinado y de
monitoreo.

IV. CONCLUSIONES:
Es cuanto informo a Usted, sin otro particular reitero a Usted los sentimientos de mi

consideracion.

Atentamente

=

~—

/hmgsmm \
I_NG*LW}L,

{immy Helmer Saravia Réyes
e)S. mrwsrﬁ%g;ﬁféa Y DESARROLLO

Adjunto:
- Anexo N°01: PLAN DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN

DE INCENTIVOS ANO 2019
CC. Archivo



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
CHINCHA -ICA

“Afic de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Pueblo Nuevo, 15 de Febrero del 2019
I - D LA

A : Ing. Jimmy Helmer Saravia Reyes
Infraestructura y Desarrollo Urbano
CPC. Liliana Martinez Silva
Planeamiento y Presupuesto
Maria Verénica Fuentes Rojas
Oficina de Rentas
Angel Rodolfo Merino Carhuapoma
Area de Saneamiento Ambiental
Sandy Pamela Castillo Moreno
Oficina de la RENIEC

CC. : SR. MARTIN JESUS ANIBAL LUYO DEL RISCO
GERENTE MUNICIPAL - MDPN

DE : ING. NATALI ELENA LOLO ALLPOCC
COORD. PROGRAMA DE INCENTIVOS
REF. : Decreto Supremo N° 296-2018-EF.
ASUNTO : Solicito elaboracién y presentacion del plan de trabajo.de las Metas - 2019

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlo muy cordialmente y a la vez segun
documento en referencia DECRETO SUPREMO N° 296-2018-EF; solicito la elaboracion y presentacion
del PLAN DE TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS METAS PROGRAMADAS para el presente afio 2019,
con la finalidad de solicitar la asignacién de los recursos para el desarrollo de cada una de las
actividades de las metas como son; META 1. Ejecucién presupuestal de Inversion del Presupuesto
Institucional Modificado — Adscritas a Invierte. Pe., META 2. Fortalecimiento de la administracién y gestion del
Impuesto Predial, META 3. Implementacién de un sistema Integrado de Manejo de Residuos Solidos
Municipales, y META 4. Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la prevencién de la Anemia.

Asimismo informales que en la pagina Web del MEF, se encuentran los instructivos de cada una de las
metas para absolver cualquier duda. La fecha para la presentacién de los planes de trabajo es como ultimo dia

26 de febrero del 2019.

Espero su atencién al presente y sin otro en particular reitero las muestras de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

CC. ARCHIVO
NELA



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ANEXO N°01: PLAN DE TRABAJO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS
ANO 2019

1. META:

Ejecucion Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado-
Adscritas a Invierte.pe.

2. FECHA DE CUMPLIMIENTO DE META:

_PECHAS L ACTADALES

Ejecucién Presupuestal
de Inversiones del
‘2= Presupuesto Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad

Institucional Modificado- 1y2 1y3 1 2 4 1
Adscritas a Invierte.pe.

3. AREA TECNICA RESPONSABLE DE LA META:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

W) 4. RESPONSALE DE LA META:
ING. JIMMY HELMER SARAVIA REYES
ING. JULIANA DEL RIO TASAYCO

5. PROGRAMACION DE LAS TAREAS REQUERIDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LA META: “Ejecucion Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional
Modificado-Adscritas a Invierte. pe”.

Pagina 1|2
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afio 2019, e#n & Sistema INFOBRAS. ve
Devengado 28 de junio de 2018 PiM 28 1.2, Requerimientos para la Elaboracion de Fichas Técnicas) Personal de la Ing. Jimmy H. Em-w#
de fabrero de 2013 a6% 2810672019 Parfiles de Proyentos de Inverslan /082019 MOPN §/0.00 8l
¢ 3?9%&20?; Sl 45% 30092018 1.3 Realizar el Seguiniento a ln Elscucion de Obras e :a ::)FN e S/1.0,00 Sl ing. Jmmy H, Saravia|
Devengade 31 de diciembre de 2019 14, Requerimisnio pars ia Elaboracién de Expeds Personal de la
Emj!cmudm de PIM 28 ds agosto de 2016 5% 31122019 Yacnices 30/08/2019 5/.0.00 Sl
del P 1.5 Solicitud de Expediantes do Contratacion De ml :a m el §/.000 sl
Devengado 31 de diciembre de 2019 o s o 'I"mi »
PIM 28 de agosto de 2019 18. Seguirniento a fa Ejecucién do Obras del presupuesic) e al Personal de la 810,00
Participative para of afic 2019 plceleriorss MDPN : 8l
cumplimiento del mes
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Mensual , méximo 10
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION

PUEBLONUEVO TRIBUTARIA Y RENTAS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

Pueblo Nuevo, 04 de Marzo de 2019

INFORME N° 48-2019-SGATR/MDPN

A: DR. MARTIN JESUS ANIBAL LUYO DEL RISCO
Gerente de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Cc. Ing. Nataly Elena Lolo Allpocc
Coordinadora del Programa de Incentivos

Ref: Informe Miiltiple N° 002-2019-MDPN/COORD/PIM/NELA

ASUNTO:

PLAN DE TRABAJO

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle
referente al expediente de la referencia, donde solicita la elaboracién y presentacion
del Plan de Trabajo de las Actividades de las Metas Programadas para el presente ano
2019, a fin de solicitar la asignacién de recursos para el desarrollo de las Actividades.

Cabe indicar que se ha realizado un Plan de Trabajo comprendido al presente
ano en curso, teniendo en cuenta las actividades, necesidades y gastos a realizar para
el cumplimiento de la meta 2 “Fortalecimiento de la Administracion y Gestién del
Impuesto Predial”

Por el cual se remite el Plan de Trabajo en (4) folios y el Cuadro de Presupuesto
en (2) Folios.

Es todo cuanto informo para los fines consiguientes, sin otro particular me
despido de usted reiterdndole las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente;

GUNCIPALIDAD DISTRTTAL DE PUESLO NUEVO
: )

tea Fuentes Rojas
P DR ATITVATAL N TREUTARAY RENTAS
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Municipalidad Distrital de Pueblo Nueuo _ “&
Administracion Tributaria

PLAN DE TRABAJO 2019 ETAPA- 1

I IDENTIFICACION:

Nombre de la Institucidn : Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo
Oficina ; Subgerencia de Rentas.

Periodo : Ano - 2019

Integrantes - Unidades de la OATR.

Il.  FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION:

Es bien conocido que conforme a la Constitucion Politica del Perd, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa.

El Cédigo Tributario especifica que se declare de interés el sistema tributario nacional,
estando los gobiernos locales inmersos en ello, asimismo, este marco legal brinda las
facultades que la Administracién Tributaria contard para ejercer de sus funciones y
procedimientos que son sélo administrados por la Superintendencia de Administracién
tributaria o quien haga de sus veces, en el caso de los Gobiernos Locales representados
por las Oficinas de Administraciones Tributarias.

Que la oficina de Administracion Tributaria y Rentas de la Municipalidad distrital de
Pueblo Nueuvo, es una de la Oficinas mds importantes dentro de la administracion
municipal, que constituye el ente recaudador de ingresos propios, hecho por el cual es de
sumo interés el repotenciar las actividades realizadas, a fin de incrementar el nivel de
cumplimiento de la poblacién contribuyente, y por ende, incrementar los ingresos que
serdn bien aprovechados por la Administracion en general en bien de la misma poblacion;
con los servicios ofrecidos (serenazgo, limpieza piblica y parques y jardines) que se
perciban con mayor ocurrencia y de manera eficiente y equitativa.

EL Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal nos introduce en la
mecdnica de gestionar mejor los tributos a fin de generar mayores ingresos para la
ejecucion de obras.

EL Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal para el ano 2019, estd en
reformulacién de las metas para el ano en curso

EL cumplimiento de la Meta permitird a las municipalidades tener bien
informada a la poblacion sobre sus deberes tributarios, al mismo_tiempo de

mejoras para todos los ciudadanos de Pueblo Nuevo.

PLAN DE META 2 Pdagina2de 5
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Municipatidad Distrital de Pueblo Nueuo :
Admivisiracion Tribotaria

. ASPECTOS GENERALES

a. Objetivo

El presente plan de trabajo tiene como objetivo establecer las pautas y
procedimientos a seguir por la municipalidad, para el correcto cumplimiento de
la Meta que establece el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del ario 2019.

b. Ambito de aplicacién
Contribuyentes del distrito de Pueblo Nuevo.
¢. Marco normativo

v Ley N° 29332 y modificatorias Ley que crea el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

v Decreto Supremo. N° 367 -2017-EF, Aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019

PLAN DE META 2 Pagina 3 de 5




Municipalidad Distrital de Pueblo Nueuvo —

IV ACCIONES:
Como primera accién a tomar se describe a continuacién:

4.1 Reforzar la Unidad de Fiscalizacién.- para ello es de necesidad que la Unidad
cuente con Inspectores técnicos en Construccién Civil, formando asi 3 brigadas al dia,
sumado a ello se requiere de materiales de trabajo como son Fotocheck, Casacas,
Winchas, Soat, Capacitaciones al personal entre otros. (Los Gastos se detallan en el
Anexo 1)

4.2 Cobro Descentralizado.- Para ser efectiva esta iniciativa, la subgerencia de rentas
instalara oficina méuviles que permita realizar el cobro voluntario y brindar
informacién y/o orientacién a los ciudadanos de sus tributos municipales en los
diferentes lugares estratégicos del Distrito de Pueblo Nuevo, como por ejemplo
Asentamiento Humano Keiko Sofia, Urb EL Rosedal y la Parte Alta del Distrito como
es A.H. Ciudad Satélite, dichos sectores estdn ubicados estratégicamente dentro del
Distrito de Pueblo Nuevo. (Con un Horario de 4: pm a 8:00pm).

Por el cual se requerird reunién continua con los presidentes de dichos sectores,
difusién mediante perifoneo, volanteo, banners y avisos personalizados. (Los Gastos
se detallan en el Anexo 1)

4.3 Campana de Beneficio tributario Julio y Diciembre 2019 (2 Campanas al ano)

Tiene por objeto reducir el indice de morosidad de las deudas Tributarias en la
Jurisdiccién del Distrito de Pueblo Nuevo, Por el cual es necesario mejorar los
beneficios otorgados anteriormente, a fin de proseguir con el mejoramiento de los
ingresos tributarios que nos permitan cumplir con las metas establecidas en el Plan
de Incentivos, asi como dar las maximas facilidades a nuestros contribuyentes para
que cumplan con sus obligaciones tributarias;

En estas Campana se pretende realizar un Descuento no menor del 70% de los
Arbitrios Municipales, con un Incentivo de Canastas de Viveres, para ello se requiere
realizar una previa sensibilizacién y Difusién personalizada por los 58 Sectores de
todo el Distrito de Pueblo Nuevo, con personal identificado (POLOS con logos de la
Municipalidad ) de nuestra Entidad. (Los Gastos se detallan en el Anexo 1)

4.4 Campana para Crear Conciencia Tributaria.- se plantea la necesidad de fomentar
conciencia en los ciudadanos en cuanto a las obligaciones tributarias, lo cual se logra
con el desarrollo de programas de cultura y educacién tributaria, la cual permite
incrementar la recaudacidn tributaria proveniente de los contribuyentes de nuestro
Distrito.

PLAN DE META 2 Pagina 4 de 5
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Municipalidad Distrital de Pueblo Nueuo _

Para ello se requiere descentralizar las Oficinas de orientacién e Informacién al
Ciudadano, mitigando el desconocimiento sobre el Ingreso y Gastos de sus Tributos
Municipales. (Los Gastos se detallan en el Anexo 1)

DURACION DE CAMPANA.- se proyecta que cada camparia dure 1 mes,
PROYECCION DE REDUCCION DE LA TASA DE MOROSIDAD DEL 72% AL 50%
PROYECCION DE INCREMENTO A BASE IMPONIBLE MEDIANTE FISCALIZACION

A 30 % ADICIONAL A LA DEUDA EMITIDA.

Recomendaciones Finales

EL éxito del cumplimiento y logro de la meta, se basa en el compromiso de todos los
entes responsables, (Oficina de Presupuesto, Coordinador de Plan de Incentivos,
Oficina de Abastecimiento, Gerencia, Alcaldia, entre otros) el desprendimiento y
facilidades de la municipalidad de Pueblo Nueuvo, a través de su representante y
funcionarios competentes

La Subgerencia en este afo se compromete en alcanzar la meta propuesta para el afio
fiscal 2019.

PLAN DE META 2 Pagina 5 de 5
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PRESUPUESTO PARA LA META 2 - " FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL" - 2019

| |TRABAJOS DE FISCALIZACION R R ;e M
1__|Recursos Humanos
1.1 |Tecnico en Civil Persona 1,300.00f 2 $/. 2,600.00| 1 S/. 2,600.00
n
2.3 |Fotocheck Unidad 10.00] 15 §/. 150.00 1 5/, 150.00|
2.4 |Wincha 100 mts unidad 120.00] 4 S/.480.00 1 S/. 480.00
3| MATERIALES DE TRABAIO
3.2 |[Hojas bond Millar 25.001 15 S/. 375.00| : | S/. 375.00
4 I M
4.1 |SOAT de la moto Servicios 280.00] 2 $/. 560.00| 1 /. 560.00
5| GESTIONAMIENTO
5.1 |Viaticos a Talleres del MEF Servicios 80.00] 4 /. 320.00| 1 S/. 320.00
SUB TOTAL 5/. 4,485.00
i __|cAMPARA DE COBRO DESCENTRALIZADO ] ' ' SR SR £ :
21 DE TRA
2.2 |Hojas bond Millar 2500 10 S/. 250.00 1 S/. 250.00
2.3 |Tableros Unidad 2000 10 /. 200.00 1 S/. 200.00
2.4 |Lapiceros, Lapiz unidad 5000 6 S/. 300.00 1 S/. 300.00
3
3.2 |Movilidad turno tarde (3 oficina moviles) {3 personas por Oficina) Servicio 15.00f 9 /. 135.00 7 S/. 945.00|7 dias
3.3 |Gastos de refrigerio por turno tarde {3 oficina moviles) (3 Personas por Oficina) Servicio 15.00f 9 S/. 135.00 7 S/. 945.00|7 dias
SUB TOTAL $/. 2,640.00)
il [CAMPARA DE BENEFICIC TRIBUTARIO AVINGTIA JULIO y DICIEMBRE 2019 s SEae CECRNRERSUESS) BARERY SArERGREEren
3.1 |Practicante -Apoyo Unidad 800.00f 2 5/. 1,600.00 1 S/. 1,600.00
3.2 T DE TRAB
33 |Perifoneo Servicio 180.00f 5 5/. 900.00| 2 S/.1,800.00|
3.4 |Difusion por Medios de Comunicacién Unidad 750.00f 2 $/. 1,500.00| 1 5/. 1,500.00]
35 | WorkCentre 3335/3345 Cartucho téner NEGRO alta capacidad {8500 paginas) unidad 90396 3 5/.2,711.88| 2 $/.5,423.76|
3.6 | TONER LASER JETPRO MFP M127 fn (ORIGINAL) unidad 350.00f 2 5/. 700.00 2 S/. 1,400.00
3.7 |TONER PHASER XEROX 3330 unidad 250.000 2 S/. 500.00 2 /. 1,000.00
3.8 |Servicio de impresion de volantes Millar 90.00f 15 §/.1,350,00 2 S/.2,700.00
3.9 |Banderolas (POR DOS CAMPARNAS) Unidad 90.00) 12 S/. 1,080.00 2 5/. 2,160.00
3.1 |costo de Convenio de Incentivo [Contribuyente al dia con Descuento en Supermercada) Unidad 800.00] 2 S/. 1,600.00| 1 5/.1,600.00
3.11 |Afiches Millar 13000 8 S/. 1,040,00 1 5/. 1,040.00
312 |[Polos Unidad 35.00 20 S/. 700.00 2 5/. 1,400.00]
3.13 |Proyecto de impacto Servicio 1,800.00f 1 S/. 1,800.00 2 5/. 3,600.00/
3.14 |Movilidad e incentivo para el personal de planta turno tarde Servicio 25000 7 5/. 175.00 V. S/.1,225.00}7 dias
3.15 |Gastos de refrigerio por turno tarde Servicio 1500, 7 S/. 105.00 7 5/. 735.007 dias

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
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3.16 |Tinta Color Negro L656 | unidad | 10000[ 2 s/.200000 2 5/. 400,00 Y o
SUB TOTAL s/.27,583.76 L

v TR A i IR TR A A = V)

41 I unidad 2.50] 10 S/, 25.00] 1 S/. 25.00

4.2 |Difusion por Medios de Comunicacion unidad 700,00 2 S/, 1.&00.00] 1 5/.1,400.00

4.3 |Oficina descentralizada Alquiler 30000 3 /. 900.00 1 /. 900.00

4.4  |Perifoneo unidad 180.00f 10 5/. 1,800.00| 1 S/. 1,800.00

4.5 |Convenios con entidades para difusion unidad 50000 5 S/. 2,500.00 1 S/. 2,500.00

4.6 Movilidad , Almuercos e Incentivos al Personal por turno tarde | 3 oficinas ) [3personas por oficina) Unidad 30.00 9 Sf 270.00 7 S,’ 1,850.00| 7 dias

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE



PROGRAMA MUNICIFAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO . DE EDUCACION, CUTURA
CHINCHA - ICA L. Y CIIDADANIA AMBIENTAL
PROGRAMA EDUCCA

INFORME N°011-2019- EDUCCA/]CPC/MDPN

A H ING. NATALI ELENA LOLO ALLPOCC
Subgerente de Desarrello Humano y Medio Ambiente
DE : LIC. JUAN CARLOS PACHAS CASTILLA
Encargado del Programa EDUCCA :
ASUNTO : PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
EDUCCA 2019
REFERENCIA : Resoluciéon Ministerial N° 456 - 2018 - MINAM
FECHA . Lunes 25 de marzo del 2019,

Por medio del presente me dirijo a Usted para expresarle mis cordiales saludos y ala vez
hacerle llegar el Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadanfa Ambiental de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Programa Municipal
EDUCCA- Pueblo Nuevo, que se ha elaborado siguiendo las directrices de la Resolucién
Ministerial N° 456 - 2018 - MINAM, en donde se describen los lineamientos y actividades a
realizar en el presente afio en aras de una educacion ambiental de calidad y eficiente en

nuestro distrito el mismo que debe ser aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal.

Adjunto el Plan de Trabajo Anual EDUCCA 2019 y proyecto de Resolucién de Gerencia

Municipal.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

. % Pachas Castill
AT {50 PROGRAMA EDUCCA
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g fPrograma Municipal EDUCCA-Pueblo Nuevo-Chincha). .—.{'1 ¥ CIUDADANIA AMBIENTA

Programa Municipal EDUCCA -
Pueblo Nuevo — Chincha

PLAN DE TRABAJO 2019

Pueblo Nuevo, 2019

ﬁm PUEBLO MUEYD
1
Lic. Juai Carlos Pachas Castilla
ENCARGADO PROGRAMA EDIICCA
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(Programa Municipal EDUCCA-Pueblo Nuevo-Chincha). =8} Y ClUDADANIA AMBIENTA

|. PLAN DE TRABAJO 2019

El Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Programa Municipal EDUCCA-
Pueblo Nuevo, es una herramienta de planificacion de corto plazo, que orienta la gestién
de la municipalidad en educacién ambiental, cultura y comunicacion ambiental, y
ciudadania y participacion ambiental, para el afio 2019.

El Plan de Trabajo Anual se articula con los objetivos de la Politica Nacional de Educacién
Ambiental y el Plan Nacional de Educacién Ambiental.

El Plan de Trabajo Anual cuenta con tres lineas de accidon, cada linea se desagrega en
actividades, tareas, metas, recursos, fechas y responsables.
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Tabla 1: Esquema del Plan de Trabajo Anual

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - PUEBLO NUEVO

PLAN DE TRABAJO 2019

material educativo
- Salén de actos

. Detalle ;
Actividad (Tarsas) Indicador Meta Recursos Fecha Responsable Pr::u;':::m
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL T S~ g e B
Sub linea de accién 1.1, Educacién Ambiental Formal
Ntimero de IIEE ~ROEHIon ) EDUCCA
Fumigacién IIEE Fumigacion de las lIEE publicas z;t;LEE Zubh;als f s_e-m%o :e I 05-03-2019 -Subgerencia de
Sait & A publicas del distrito de fumigadas del .rga. oy umlgac[ n‘ i A Desarrollo 9 700.00
publicas del distrito Bt Hiaia dlitrito de distrito de 24 |IEE publicas del | al 10-03-19 H Medi
PRk s Pueblo Nuevo distrito de Pueblo ur:ar:;i:nte 0
Nuevo
1. Eleccién de Promotores ; 222 PAE : - EDUCCA
Ambientales Escolares ”“"‘"T" SyviE acreditados fesoiuoe hu'manos. 01-04-2019 - Unidad de
(PAE) en coordinacién con BEARSHREN (F (6 IIEE =01 coordinader al 15-04-19 | Educacién Cultura 0o
| IIEE focalizadas) e - 01 facilitador
a UGEL y las escuelas. focalizadas) y Deporte
Servicios:
' Ndmero de PAE 222 PAE “Rufrignsion --UEn[i):;C:e
2.Corsmont acreditados acreditados “AequuEbn de Ed ién Cult
1.1.1. Actividad Juramentacién de ; ¥ : v cordones de color | 22-04-2019 bk
\ juramentados juramentados {Dia de la y Deporte 2420.00
Formaddnde | FromoiaiesAniiantales (6 NIEE (6 HEE R Tierra) - Unidad de
Promotores foplares (PREL focalizadas) focalizadas) entrﬂ;::lon dsl Imagen
Ambientales - Salén de actos Institucional
Escolares (PAE) Recursos humanos:
; . -01 coordinador
“Manejo Integral de .p . P i Servicios: 17-05-2019 | -Subgerencia de
Rasidiios Sildos capacitacién capacitacién - Refrigeri {Dia mundial Desarrollo 800.00
efrigerios i )
pablieain (6 HIEE (6 lIEE del reciclaje) Humano y Medio
Domiciliarios”. focal - Entrega de .
calizadas) focalizadas) Ambiente
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“:ama Municipal de Educacién, Cultura y Cludadania Ambf* de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo ~ Chincha, 2019 - ZQ(ngmma Municipal EDUCCA-Pueblo Nuevo

& PROGRAMA MUNICIPAL
m DE EDUCACION, CULTURA
=] Y CluDADANIA AMBIENTAL

Recursos humanos:
2 ; - 01 coordinador
AR Nimero de PAE | 222 PAE reciben = - EDUCCA
- Taller de capacitacién 2: . - 01 facilitador 05-06-2019 :
3 ; reciben segunda segunda - Subgerencia de
Nuestro ambiente y su PPl ol Servicios: (Dia mundial
) = : capacitacién capacitacién et Desarrollo 800.00
importancia para la vida y - Refrigerios del medio .
S (6 IIEE (6 lIEE blent Humano y Medio
el desarrollo sostenible”. : : - Entrega de ambiente) .
focalizadas) focalizadas) : ’ Ambiente
material educativo
- Salén de actos
Recursos humanos:
; g - 01 coordinador 16-09-2019
) =
Taller de capacitacién 3: Nurinero GEPAE. | 222 FAEreckan - 01 facilitador (Dia EDUCC{‘
& iR, Ll reciben tercera tercera PPL— - Subgerencia de
Cambio Climatico, causas R ; Servicios: rernations
B S capacitacién capacitacién - Refrigerios dela Desarrollo 800.00
VATRERAN. g (6 IIEE (6 IIEE € Preservaciénde | Humano y Medio
contribuir a detenerlo”. : ; - Entrega de la Capa de .
focalizadas) focalizadas) . Ambiente
material educativo Ozono)
- Salén de actos
Recursos humanos:
; 2 - 01 coordinador
Taller de capacitacién 4: Numero de PAE | 222 PAE reciban - 01 facilitador 05-10-2019 P EDUCC'?'
,, ; reciben cuarta cuarta Dia de la -Subgerencia de
Agua: Importancia, s i Servicios: (Dia
COPSGINAEIAH capacitacién capacitacién o gestion Desarrollo 800.00
reutl!izacién”v (6 IIEE (6 IIEE = Entreg aide responsabledel | Humano y Medio
' focalizadas) focalizadas) R g : Agus) Ambiente
material educativo
- Salén de actos
3 lIEE 3 palas
Numero de IIEE focalizadas 3 lampas
focalizadas para el 3 rastrillo
para el desarrollo de 1 trinche -EDUCCA
Proyectos Educativos desarrollo de Pmyec_tos 3 picos 02-05-2019 | -Subgerencia de
Ambientales: Elaboracién Proyectos EdUFatIVOS 2 carretillas a 20-12- Desarrollo 2 645.00
de compost Educativos Ambientales: | 3 pares de botas de 2019 Humano y Medio
Ambientales: Elaboracién de jebe Ambiente
Elaboracién de compost 3 pares de guantes
-1E.22255 :
compost AGLAKDD de jebe
ALZAMORA 40 sacos de aserrin
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PAREDES 2 baldes de 15
- .E. 22687 MIGUEL :
SRl litros
- L.E. HORACIO 10 sacos de humus
ZEBALLOS GAMEZ 10 paquetes de
bolsas negras 26 x
40
3 lIEE
focalizadas
Ntmero de IIEE oariglin
fiseniltacia desarrollo de
Proyectos Educativos para el i 60 plantas
% ; % desarrollo de Educativos P 02-05-2019 -Subgerencia de
Ambientales: Ambientales: ornamentales
Proyectos ; a20-12- Desarrollo 1 400.00
Implementacion de G Implementacién | Semillas de flores 2019 Hidferic s NG
Biohuerto SARN de Biohuerto oramentales i ‘: -
Ambientales: -1,E. 22256 SAN Higen
Implementacidn ANTONIO DE
de Biohuerto PADUA
-1E. 252
-1.E. 432 MI JESUS
MISERICORDIOSO
Ndmero de IIEE
reconocidas 6 lIEE 05-12-2019 - EDUCCA
: reconocidas (Dia Mundial |
e Numero de 16 doantas del -Subgerencia de
i docentes R 246 certificados Voluntariado y Desarrollo 200.00
reconocidos laCiudadania | Humano y Medio
Numero de PAE 25 Ak Arwibiuritel wycel Ambiente
S cinoakios reconocidos Pert)
Sub linea de accién 1.2. Educacion Ambiental Comunitaria
e 2 espacios
1.2.1. Actividad Numero de publicos que Pro\,.fecto.r
Disefio e spacios ailiiian multimedia - EDUCCA
implementacién Implemerltaflén de - sinblertatemist Refrigerios 03-07-2019 | - Subgerencia de
d £ espacios publicos que B, & habilitadi: Desarrollo 1400.00
’e e.spamos educan ambientalmente sablentaliisit - Cig ' Cartulina 21-10-2019 | Humano y Medio
ptblicos que h : Plumones Ambiente
&d e habilitadas Ambiental
ve.an - Festival de
5
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ambientalmente expresiones
artisticas
ambientales
2 actividades de
i promocién
It cultural -EDUCCA
_— actividades de : Premios )
Realizacion de actividades 5 ambiental S - Subgerencia de
de promocién cultural- prootidn implementados Refr.‘agenos 052018 Desarrollo 2 200.00
. y cultural- acs Certificados DIADESOL :
ambiental implementados < - Mini maratén Humano y Medio
ambiental = Trofeos
= por el medio Ambiente
implementados 5
ambiente
- Ecofashion
Linea de accién 2: CULTURA Y COMUNICACION AMBIENTAL
- Ndmero de - 2 campafias
campafia sobre sobre el
el adecuado adecuado
manejo de manejo de
1. Campafia sobre el residuos sélidos | residuos sélidos
adecuado manejo de municipales y municipales y 05-06-2019
residuos sélidos RAEE RAEE o
1. ivi municipales y RAEE -Namero de - 2 campafas Proyector ambiente) -EDUCCA
= 2. Campafias sobre campafias sobre sobre multimedia - Subgerencia de
Disefio e prevencién de la prevenciénde | prevencién de Tripticos Desarrollo
implementacién contaminacién del aire, la la Refrigerios Humano y Medio
de campafias agua, suelo, proteccién de | contaminacién contaminacién Ambiente 280:00
informativas y la biodiversidad. del aire, agua, del aire, agua, Cartulina 20 al 26 de - Unidad de
abato 3. Eventos con tematica su?lo, suteio, Plumones octubre Imagen
ambiental proteccion de la | proteccion de la (Semana de Institucional
4. Implementacién de biodiversidad. | biodiversidad. Educacin
canales de difusién por - NUmero de - 2 eventos con Ambi;::z;e" "
medios virtuales eventos con tematica
tematica ambiental
ambiental - 1500 personas
- NUmero de alcanzadas por
personas publicacién en
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alcanzadas por redes
publicacién en sociales/afio
redes -4 de
sociales/mes audiovisuales
- Nimero de generados
audiovisuales - 20 gréficos
generados generados
- Nimero de - 20 horas de
graficos difusién de
generados temas
- Ndmero de ambientales en
horas de medio de
difusién de comunicacién
temas local.
ambientales en
medio de
comunicacion
local.
Linea de accién 3: CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL
: - EDUCCA
; t 5
1. Elncclon e Promotores | o uciisis de PAS 20 PAJ Recutsnehomanes: | .. 5a0018 |  -Unidadde
Ambientales Juveniles . : - 01 coordinador 40,00
acreditados acreditados p al 15-04-19 | Educacién Cultura
(PAJ). - 01 facilitador
y Deporte
-EDUCCA
3.1. Actividad 2. Ceremonia de . 20 PAJ i Un.idad da
formacion de Sernvaentnckin o Numer‘o de PAJ acreditados y Senr.lcin's. 22-04-2019 | Educacion Cultura
: acreditados y . - Refrigerios (Dia de la y Deporte 40.00
promotores Promotores Ambientales juramentados b )
. juramentados - Certificados Tierra) - Unidad de
ambientales Juveniles (PAJ). |
magen
juveniles (PAJ) Institucional
oo Recursos humanos: - EDUCCA
Tallerd : 4 3 .
a,, Mranzj?ﬁ: t:::;?;; A Numero de PAJ | 20 PAJ reciben - 01 coordinador 17-05-2019 | -Subgerenciade
Residuos Sélidos reciben primera primera - 01 facilitador (Dfa mundial Desarrollo 80.00
e, capacitacién capacitacién Servicios: del reciclaje) Humano y Medio
Domiciliarios”. ki 4
- Refrigerios Ambiente
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- Entrega de
material educativo
- Salén de actos
Recursos humanos:
- 01 coordinador -EDUCCA
- [ H : v : o g
:’al!ar de capac tacién 2 Nulmero de PAJ 20 PAJ reciben 01 facilitador 05-06-2019 | _subgerencia de
Nuestro ambientey su | reciben segunda Servicios: (Dia mundial
. A i segunda G5 Desarrollo 80.00
importancia para la vida y capacitacién canacicit - Refrigerios del medio Hiiribne M)
el desarrollo sostenible”. R - Entrega de ambiente) Tansy a8
: . Ambiente
material educativo
- Salén de actos
Recursos humanos:
o -01 coorlc! inador 16-09-2019 - EDUCCA
Taller de capacitacién 3: ; : - 01 facilitador (Dia i
. 2 Nimero de PAJ | 20 PAI reciben i donal | -Subgerenciade
Cambio Climatico, causas ; Servicios: hernacona
efectos. Acciones para hesibe ercors i - Refrigerios o Desarrolio £0.00
y i w = capacitacion capacitacién & Preservacionde | Humano y Medio
contribuir a detenerlo”. - Entrega de Ja Capa de X
Z : Ambiente
material educativo Ozono)
- Salén de actos
Recursos humanos:
- 01 coordinador
Taller de capacitacién 4: | ; -01 facilitador | 05-10-2019 7 ERUCCA
i Namero de PAJ 20 PAJ reciben Dia de la -Subgerencia de
Agua: Importancia, - Servicios: (Dia de
reciben cuarta cuarta 3 e gestién Desarrollo 80.00
conservacion y R e - Refrigerios \
TR capacitacién capacitacién responsable del | Humano y Medio
reutilizacion”, - Entrega de Agua) :
: . Ambiente
material educativo
- Salén de actos
NuUmero de 2 Actividades Recursos humanos:
sidad 5 ;
Actiitdadias Actividades (eventos/campa 01 coor‘t!lnador - EDUCCA
(eventos/campa fias - 01 facilitador g
{eventos/campafias . . 1 02-05-2019 - Subgerencia de
5 ) fias informativas y Servicios:
informativas y educativas) ‘ y ; a 20-12- Desarrollo 400.00
vk informativas y educativas) en - Refrigerios :
en la que participan los ; 2019 Humano y Medio
PAJ educativas) en la que - Entrega de Ambients
la que participan los material educativo e
participan los PAJ - Salén de actos
8
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PAJ
Ndamero
Proyectos Educativos Proyectos e Prov. 60 plantas : EDUCC’F
; Educativos 02-05-2019 | -Subgerencia de
Ambientales: Educativos . ornamentales
; Ambiental - a20-12- Desarrollo 1200.00
Implementacién de Ambientales : Semillas de flores ;
implementado 2019 Humano y Medio
Biohuerto implementados ornamentales :
por los PAJ Ambiente
por los PAJ
05-12-2019 _EDUCCA
(Dia Mundial -5 iad
Ceremonia de Numero de PAJ 20 PAJ del e de
R Skl id - id 20 certificados Voluntariado y Desarrollo 20.00
econocimiento reconocidos onocidos la Cludadania | Humanoy Medio
Amblent?l enel Ambiente
Perd)
. ion de P
infli?:ﬁ :?es?:o:m:rrizi Recursos humanos: “ERLEAA
Numero de PAC 20 PAC : "| 01-04-2019 - Unidad de
(PAC) Vaso de leche, t : -01 coordinador 40.00
: ;i acreditados acreditados 2 al 15-04-19 | Educacién Cultura
juntas vecinales, adultos - 01 facilitador Banite
mayores del CIAM e
-EDUCCA
= - Unidad de
) d
12 Cererrt\:r'!:sa : Namero de PAC 23.:;:: Servicios: 22.04-2019 | Educacién Cultura
2.Activi Prorrl:;::'r:: Arl:b?en:a!es acreditados y .Z cr;em:!: t:dsot - Refrigerios {Dia de la y Deporte 40.00
Formacién de SE juramentados ! - Certificados Tierra) - Unidad de
Comunitarios (PAC).
promotores Imagen
ambientales Institucional
comunitarios (PAC) Recursos humanos:
- 01 coordinador
Taller de capacitacién 1: - . - 01 facilitador . EDUC{:&
,, : Niamero de PAC | 20 PAC reciben 17-05-2019 | -Subgerenciade
Manejo Integral de . : . Servicios:
Residuos Sélidos reciben primera primera - RufHigarios (Dia mundial Desarrollo 80.00
hEEE e capacitacién capacitacion del reciclaje) Humano y Medio
Domiciliarios”. - Entrega de b
{ Ambiente
material educativo
| S —— = - Salon de actos S =
- Taller de capacitacion 2: | Namero de PAC | 20 PAC reciben | Recursos humanos: | 05-06-2019 - EDUCCA 80.00
9
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“Nuestro ambientey su | reciben segunda segunda - 01 coordinador (Dia mundial - Subgerencia de
importancia para la vida y capacitacién capacitacién - 01 facilitador ad::bTeth Desarrollo
el desarrollo sostenible”. Servicios: Humano y Medio
- Refrigerios Ambiente
- Entrega de
material educativo
- Salén de actos
Recursos humanos:
Taller de capacitacién 3: - Dgic?ac:cr:i'lt: :ic:r ls{:g:f e “ERUCCR
+ - s = (|
I -y pa i Numero de PAC | 20 PAC reciben itisraitingt - Subgerencia de
Cambio Climatico, causas : Servicios: i i ol
) reciben tercera tercera 43 i dela Desarrollo 80.00
y efectos. Acciones para o S - Refrigerios ; ’
- = capacitacion capacitacién Preservacionde | Humano y Medio
contribuir a detenerlo”. - Entrega de la Capa de .
: . Ambiente
material educativo Ozono)
- Salén de actos
Recursos humanos:
- 01 coordinador
Taller de capacitacion a: | ... . -01 faciltador | 05-10-2019 “BRUCCA
i i Numero de PAC | 20 PAC reciben (Dia de | -Subgerencia de
Agua: Importancia, : Servicios: SR
: reciben cuarta cuarta SRS gestion Desarrollo 80.00
conservacion y e 2 - Refrigerios .
i T capacitacién capacitacién responsable del | Humano y Medio
reutilizacion”. - Entrega de Agua) ;
: y Ambiente
material educativo
- Salén de actos
BB g 2 Actividades Recursos humanos:
i i (eventos/cam) 01 coordinador
Actividades (eventos/campa e e ; .m : - EDUCCA
fas - 01 facilitador :
(eventos/campafias fias ifotmatiais Saevicios: 02-05-2019 - Subgerencia de
informativas y educativas) | informativasy - y Al a 20-12- Desarrollo 400.00
A 3 educativas) en - Refrigerios ;
en la que participan los educativas) en 2019 Humano y Medio
la que - Entrega de ;
PAC la gue [ b Ambiente
participan los participan los material educativo
) PAC | PAC - Salén de actos |
) . 05-12-2019 -EDUCCA
Ceremo.n » s g d_e e 20 PAF 20 certificados (Dia Mundial | _ g, hgerencia de 20.00
Reconocimiento reconocidos reconocidos del
Voluntariado y Desarrollo

10
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la Cludadania Humano y Medio
Ambiental en el Ambiente
Peru)
TOTAL 28 845.00
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Il. PRESUPUESTO

La fuente de financiamiento para el plan de trabajo del afio 2019 sera a través del
Programa Presupuestal 0036 Gestion Integral de los Residuos Solidos.

12
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
CHINCHA -ICA
AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

INFORME N° 001 -2019-META 3/AMC/MDPN A EAMIENTO R
! \ DT '.’
A : ING. NATALI ELENA LOLO ALLPOCC S 26 /
CORDINADORA DE PLAN DE INCENTIVOS 2019 :

ATENCION : SR. ANIBAL LUYO DEL RISCO
GERENTE MUNICIPAL - MDPN

cC : SRA. BERTHA ROSALYN PENA ORMENO
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

DE : SR. ANGEL R. MERINO CARHUAPOMA
RESPONSABLE DE LA META 3 “IMPLEMENTACION CON UN SISTEMA
INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”

ASUNTO : APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA META 3
“IMPLEMENTACION CON UN SISTEMA INTEGRADO DE MANE]O DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES” - 2019.

REFERENCIA: DECRETO SUPREMO N° 296-2018-EF; Aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de
los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2019.

FECHA : MARTES 26de Febrero del 2019,

Por medio del presente le expreso mi saludo cordial a nombre del equipo técnico del area
de saneamiento ambiental y del responsable de la Meta 3: “IMPLEMENTACION CON UN
SISTEMA INTEGRADO DE MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES” mediante la Ley
N° 29332 se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, dispone que el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal tiene por objetivo general contribuir a la
mejora de la efectividad y eficiencia del gasto piblico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetivos nacionales; resulta
necesario aprobar el Plan de Actividades para el cumplimiento de la META 3 del presente afo
donde se contempla los Procedimientos para el cumplimiento de la meta y la asignacion de los
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipai del afio 2019” en la

cual estd inmersa la meta asignada.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
CHINCHA -ICA
AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Con el firme objetivo de minimizar la cantidad de residuos sélidos generados en el
distrito, a través de un cambio de actitud y conciencia ambiental, se establece la valorizacién
de los residuos inorganicos a través de la implementacion del programa de segregacion en la
fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos inorganicos aprovechables y la valorizacién
de los residuos sélidos organicos para su aprovechamiento y establecer lineamientos para la

mejora y optimizacion del cuidado del ambiente.

Salvo mejor parecer de la superioridad, presento el presente informe adjunto el plan de

actividades de la META 3, para su aprobacién y coordinacién con las areas correspondientes.

Atentamente,

Folios 60 hojas

CC ARCHIVO
AMC

=

Angel R. M ARHUAPOMA
RESPONSABLE DE LA META 3 “IMPLEMENTACION
CON UN SISTEMA INTEGRADO DE MANE]JO DE RESIDUOS

SOLIDOS MUNICIPALES”




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO PROVINCIA DE CHINCHA
REGION ICA

META 3: IMPLEMENTACION CON UN SISTEMA INTEGRADO DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
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. PUEBLO NUEVO
Cuidando el edio Anmbiente

Elaborado por:

Area de Saneamiento Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3




Meta 3: “Implementacion con un sistema “Programa de Segregacion en la Fuente y

integrado de manejo de residucs solidos Recoleccion Selectiva en el Distrito de
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Meta 3: “Implementacién con un sistema ‘Programa de Segregacion en la Fuente y
integrado de manejo de residuos solidos Recoleccion Selectiva en el Distrito de
municipales Pueblo Nuevo”

I. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROGRAMA

1.1 Titulo del Programa:

El nombre es: Meta 3: “Implementacion con un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos
Municipales’. Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 0254/2019/MDPN, la cual fue
respectivamente publicada.

1.2 Ubicacion del Programa:

S3TVAIOINNIN SOTTOS SoNaIs3y
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Pais de intervencion : Perd

Departamento : Ica

Provincia : Chincha

Distrito : Pueblo Nuevo

Zonas - Los que se detallan a continuacién

SECTOR A SECTORB SECTORC - SECTORD

AAHHFeyAlegia  |AAHHEITrébol | Urb. El Edén 2ot T s
AA HH Los Angeles AA HH Las Américas | Urb. Don Arcadio Urb. El Rosedal
UPIS San Andrés AAHH28deuio  [Urb. José OlvaRazetty | ore  Osear R
Urb. Ledn de Vivero alto | San Isidro alto C.P. Pueblo Nuevo Il Etapa ﬁ’;ﬁg:’egu}mé e
ﬁﬂ: g?lfggt: g:;{er:;at;eral San Isidro bajo AA.HH los Alamos, g:ﬁfé RosF;ro Vivienda
Urb. Ledn de Vivero bajo | UPIS Magisterial | C.P. Puetlo Nuevo IV Etapa g":b:“eb“’ oyl
AA.HH El Salvador AA HH Los Jardines | AA.HH los Laureles
AA.HH Melchorita AA.HH Miguel Grau
AAHH San Miguel
UPIS Keiko Sofia
UPIS Hasares de Junin

1.3 Entidad Formuladora y ejecutora:

La entidad formuladora y ejecutora, es el Area de Saneamiento Ambiental y del responsable de la
META 3 del 2019 de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3




Meta 3: “Implementacién con un sistema
integrado de manejo de residuos solidos

municipales

‘Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva en el Distrito de

Pueblo Nuevo®

1.4 Entidades involucradas que participan:

Las entidades que participan del programa son:

- La Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo.
- Asociacion de recicladores “Pueblo Nuevo Limpio” del distrito de Pueblo Nuevo. 7~
- Poblacion de los 04 Sectores participantes del Programa de Segregacion en la Fuente y

Recoleccion Selectiva, Establecimientos Comerciales, Instituciones Pblicas y Privadas mas la

implementacion de la Valorizacion de los Residuos Organicos en el distrito.

- Organizaciones de base del distrito.

- ONGs.

1.5 Zona seleccionada:

El Equipo Técnico de la Municipalidad Distrital ha definido zonas en donde se realiza el programa, las

zonas seleccionadas se han considerado tomando en cuenta las caracteristicas de los residuos que

se genera, aceptacion de la poblacion y vias de comunicacién para acceso del vehiculo de

recoleccion selectiva. Las zonas son:

SECTOR A
AAHH Fe y Alegria

AA HH Los Angeles
UPIS San Andrés

Urb. Ledn de Vivero alto
Satélite

Urb. Ledn de Vivero bajo
AA.HH El Salvador
AA.HH Melchorita
AA.HH San Miguel

UPIS Keiko Sofia

UPIS Hasares de Junin

SECTOR B
AA.HH EI Trébol

AA.HH Las Américas
AA.HH 28 de Julio
San Isidro alto

San Isidro bajo

UPIS Magisterial

AA HH Los Jardines
AA HH Miguel Grau

SECTORC
Urb. EI Edén

Urb. Don Arcadio

Urb. José Oliva Razetto
C.P. Pueblo Nuevo Il Etapa
AA HH los Alamos,

C.P. Pueblo Nuevo IV Etapa

AA HH los Laureles

SECTORD
AA.HH Micaela Bastidas

Urb. El Rosedal

Urb. Oscar R. Benavides

AA HH
Mariategui
Asoc. Pro Vivienda Santa
Rosa

C.P. Pueblo Nuevo | y II
Etapa

José  Carlos

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.

Responsable de la META 3
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Meta 3: “Implementacién con un sistema “Programa de Segregacion en la Fuente y

integrado de manejo de residuos solidos Recoleccion Selectiva en el Distrito de
municipales Pueblo Nuevo”
1.6 Beneficios:

€ V1IN

Los beneficios a obtener con la implementacion del sistema integrado de manejo de residuos sdlidos

municipales las cuales son variados, tales como:

<> Ambientales.

+ Disminucion de la cantidad de residuos en el medio que generen un impacto ambiental
negativo al no descomponerse faciimente.

=  Disminucion de la explotacion de los recursos naturales.

* A menor cantidad de materiales consumidos, menor cantidad de residuos a disponer en
los rellenos sanitarios.

* Disminuye las emisiones de gases de invernadero

* Ayuda a sostener el ambiente para generaciones futuras.

+  Valorizacion de los residuos solidos inorganicos municipales.

+  Valorizacion de los residuos solidos organicos municipales
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< Beneficios Sociales.
* Alternativa de generacion de empleo.
»  Crea una cultura social.
»  Genera nuevos recursos para instituciones de beneficio social.
*  Contribuir con una conducta ambientalista a la poblacion a través de la implementacion
de estos programas de mitigacion ambiental.

< Beneficios Econdmicos.
* El material reaprovechables se puede comercializar, con esto las empresas obtienen
materia prima de excelente calidad, a menor costo y ademas de un alto ahorro de
energia.

* El material organico elaborado (compostaje) se aprovechara en la incorporacién como

nutriente en los suelos de las areas verdes del distrito.

1.7 Presupuesto:

Los costos para el desarrollo del sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales para el
afio 2019, los asume la municipalidad distrital, asimismo el costo a utilizar hasta diciembre es de
S/. 325,628.00, los cuales se sustentan a continuacion:

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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‘ META 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES \

< cosTO COSTO
N DETALLE UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
|Proceso de valorizacién de Residuos Indrganicos municipales e implementacién del Programa de '

I |Segregacién en la Fuente y Recoleccion selectiva 8000.00
3 |Bolsas (20 x 40 pulgadas) de colo verde Millar 50 160.00 8000.00
A |Materiales de difusion 2750.00
1 |Volantes Millar 10 100.00 1000.00
2 |Sticker Millar 10 100.00 1000.00
4 |Tripticos Millar 5 150.00 750.00
B |Utiles de escritorio 166.24
3 |Pizarra acrilica Unidad 1 166.24 166.24

C |Implementacion Municipal 0.00

SUB TOTAL 10916.24
' TOTAL ACTIVIDAD N° 1 10916.24

ACTIVIDAD 2: VALORACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES 40%
Sensibilizacion, Disfusion y Capacitacion Ambiental y Comunitaria 2400.00
1 |Capacitacion en Valorizacion de Residuos - Compostaje Evento 1000.00 2000.00
2 |[Taller Capacitacion y empoderamiento Evento 400.00 400.00
Iil |ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS e INSUMOS 14280.00
1 |Tacho Recolector - Organico de 178 L/marron Unid. 20 150.00 3000.00
2 |Tachos de 60L de plastico de tapa vaiven/marron Unid. 120 60.00 7200.00
3 |Bandas Ph tornasol o cinta tornasol Unid. 2 80.00 160.00
4 |pH metro electrométrico Unid. 2 75.00 150.00
5 |Termometro bimetalico Unid. 1 250.00 250.00
6 |Bascula Gramera Unid. 1 180.00 180.00
7 |Cebada Kg. 3 6.00 18.00
8 |Melaza Kg. 14 22.00 308.00
9 [Mascarilla con filtro 3M Caja 2 80.00 160.00
10 |Bandejas de Plastico Unid. 15 16.00 240.00
11 |Tela Mosquitero M2 15 4.00 60.00
12 |Hilo de Pavilo (cono) Unid. 2 12.00 24.00
13 [Tijera Industrial Unid. 1 12.00 12.00
14 [Recipiente de 6 glns color oscuro Unid. 5 18.00 90.00
15 |Lentes de Seguridad Unid. 12 9.00 108.00
16 |Guantes Multiproposito Unid. 24 14.00 336.00
17 |Botas de seguridad Unid. 24 12.00 288.00
18 |Cal Agricola Sacos. 4 20.00 80.00
19 |Letreros Indicativos (1x0.80m) acrilico. Unid. 4 160.00 640.00
20 |Pala Cuchara Unid. 6 20.00 120.00
21 |Pala Recta Unid. 6 20.00 120.00
22 |Tenedor Agricola Unid. 3 42.00 126.00
23 |Azadon Unid. 2 25.00 50.00
24 |Carretilla Unid. 4 60.00 240.00
25 |Horno (servicio) analisis de humedad Unid. 4 80.00 320.00
3.2 |Acondicionamiento de la zona de elaboracién de compost 8020.00
1 |Mallas Ratchell - Verde Fardo 2 800.00 1600.00
2 |Templadores Unid. 12 14.00 168.00




3 |Palos de Eucalipto 5m Unid. 80 - 22.00 1760.00
4 |Alambre de amarre Kilo 100 7.00 700.00
5 |Clavo de 4 plg Kilo 4 16.00 64.00
6 |[Tubos de PVC (6 pulgadas) Unid. 8 130.00 1040.00
7 |Tubos de PVC (4 pulgadas) - 2m Unid. 8 25.00 200.00
8 |Tubos de PVC (4 pulgadas) - 1.5m Unid. 12 25.00 300.00
9 |Manguera para riego Metros 60 8.00 480.00
10 |Aspersor para riego Unid. 2 35.00 70.00
11 [Baldes o regaderas de jardin Unid. 4 12.00 48.00
12 [Bomba de Aspersion tipo Maochila Unid. 2 250.00 500.00
13 |Costales de Polietileno de 50Kg Ciento 1 90.00 90.00
14 |Tanque de 1100 Lt Unid. 2 500.00 1000.00
3.3 |Mantenimiento vehicular y acondicionamiento de la zona de compostaje 6700.00
1 [Instalacion de Agua para Planta de compostaje Kit/mano d 1 400.00 400.00
2 |[Servicio de Acondicionamiento de la zona Servicio 1 4500.00 4500.00
3 |Mantenimiento de motofurgoneta Servicio 1 1800.00 1800.00
b e e TOTALMRBARE B e __31400.00
| |Elaboracién de la caracterizacion de residuos sélidos . Unidad 1 20000.00 20000.00
Il |Elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos Unidad 1 15000.00 15000.00




Cuadro 2: CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 2019.

MESES 2015
ACTIVIDAD e i

Adecuacion de los instrumentos de gestion municipal

Elaboracién del diagnostico de la meta en general para conocimiento y toma de acciones inmediatas

Elaboracion del plan de actividades y requerimiento de la META 3 del presente afio para cumplimiento

Elaboracion de la propuesta de ordenanza que impulsa la participacion integral de la poblacion,
establecimientos comerciales e instituciones publico privadas en la segregacion desde la fuente para su
recoleccion selectiva

Coordinaciones municipales para continuar con el proceso de implementacién del programa de
segregacion en la fuente y recoleccion selectiva - 2019

Incorporacion paulatina de segregadores informales en el Programa de Segregacion en la Fuente.
(convenio)

Implementacion del mecanismo administrativo para el otorgamiento del carnet de Identificacion de
Recicladores a través del registro municipal de asociaciones de recicladores en nuestro distrito.

Monitoreo y evaluacion de la implementacion del programa

Implementacién del Programa de Segregacion en la Fuente ¥ Recoleccion Selectiva

Asesoramiento y capacitacion para la continuidad de la formalizacion de recicladores en asociacion de

recicladores,

Actualizacion de la base de datos de recicladores empadronados en el registro municipal de
asociaciones de recicladores en nuestro distrito.

Identificacion, empadronamiento de las viviendas a continuar y/o participar en el PSFRS - 2019 a través
del establecimiento de rutas y sectorizacion,
Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA. = " U =
Responsable de la META 3 S ;
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“Programa de Segregacién en la Fuente y Recoleccion Salscttv.el .
Distrito de Pueblo Nuevo”

Capacitacion dirigida a Recicladores formales e informales para su insercion en la cadena de valor del
reciclaje y su valorizacién de la misma.

Mejora del Centro de Acopio de materiales reciclables

Campafias de vacunacion gratuita contra el Tétanos, Hepatitis B y la Influenza AHIN1 a recicladores
asociados, empadronados y personal municipal participante en PSF 2019

Monitoreo de la ejecucion del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva - 2019

Evaluacion del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva - 2019

Establecimiento de actividades del PSF segin grupos de intervencion

Evaluacion de cumplimiento de actividades del personal con continuidad del PSF

Inicio de las actividades de sensibilizacion e informacion a la poblacion sobre los beneficios de la
implementacion

Diagnéstico sobre el plan piloto de valorizacion de residuos organicos

Implementacion del centro de elaboracion del compostaje, acondicionamiento vehicular, dotacion de
materiales y acciones para encaminar la valorizacion de organicos (compostaje)

Educacion Ambiental y Sensibilizacion

Previo al lanzamiento: Charla de capacitacion a vecinos representativos de la zona de intervencion, y
difusion y sensibilizacion sector por sector

Re lanzamiento del programa: Evento publico de relanzamiento y perifoneo en la zona.

Durante el Programa: Difusion en medios nacionales y propios de la Municipalidad, y charlas a
organizaciones sociales de base.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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“Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Seleciiv. el .
Distrito de Pueblo Nuevo"

Evaluacion del Programa de Educacion Ambiental y Sensibilizacion.

Elaboracion del Estudio de caracterizacion de residuos solidos municipales.

Elaboracion del Plan Distrital de Manejo de Residuos Sélidos del distrito de Pueblo Nuevo.

FUENTE: Equipo Técnico del Area de Saneamiento Ambiental de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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Il. PRESENTACION

2.1 Antecedentes:

El presente programa de cumplimiento municipal META 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 2019 es iniciativa de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo para mejorar el manejo de los residuos solidos domiciliarios.
En donde se realizara la inclusion social de la asociacion de recicladores “Pueblo Nuevo Limpio”
del distrito de Pueblo Nuevo, quienes vienen participando activamente desde el afio 2017 a la fecha
en el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva a través de la recoleccion de
los residuos solidos de las viviendas participantes. Es por ello que la Municipalidad cuenta con una
Ordenanza Municipal que establece la formalizacion de los Segregadores de Residuos Sdlidos en el
Distrito de Pueblo Nuevo

2.2 Justificacion

La implementacion del programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva, se fundamenta
mediante el desarrollo del Plan de Incentivos la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del
afio 2012, asimismo se considera la Ley N° 29419 Ley que regula la actividad de los recicladores;
que en su Art. N° 5 indica que los programas y proyectos de gestion y manejo de residuos solidos
implementados por los gobiemos locales deben incluir la participacion de los recicladores
formalizados; y en el At N° 7 de los Incentivos a la Segregacion en la Fuente explica que los
gobiernos locales implementaran programas de incentivos a la segregacion en la fuente, los cuales
podran incluir compensaciones a los contribuyentes a través de la reduccion del pago de tarifas o la
entrega de bienes o servicios a menos costo o de forma gratuita, o como parte de programas de

certificacion ambiental de empresas o instituciones en general.

Asi mismo, el programa del Distrito de Pueblo Nuevo en el marco de la Ley N° 29419 ha convocado a
la asociacion “Pueblo Nuevo Limpio”, quienes brindaran el servicio de recoleccion selectiva de
residuos sdlidos y comercializacion del mismo, todo esto en el marco de una estrategia de
minimizacion que logra mayor eficiencia ambiental en los sistemas de limpieza publica por una mayor

participacion de la poblacion organizada.
El Programa se realiza con la finalidad de mejorar de manera paulatina el manejo de los residuos

solidos domiciliarios del distrito, el mismo que en una primera etapa se implemento a nivel de centros

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3




‘Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccién Selectiva en el Distrito de
Pueblo Nuevo”

poblados y urbanizaciones con una poblacion de 1,098 familias y en la actualidad abarca a centros
poblados, urbanizaciones y asentamientos humanos con un total de 4,071 viviendas.

€ V1IN

Para la actualidad (2018 - 2019) se viene trabajando con 8,522 viviendas, 230 establecimientos

comerciales y 13 instituciones educativas, la cual se cumple con la meta anual establecida.

La Segregacion en la Fuente consistira en que las familias separaran en sus viviendas sus residuos
reaprovechables (residuos reciclables) y no reaprovechables (residuos comunes y organicos) para
posteriormente ser recolectados por un reciclador perteneciente a la asociacion y el sistema
convencional de recoleccion de la Municipalidad, respectivamente.

Para facilitar la operatividad de Ia recoleccion por parte de los recicladores se ha dividido el distrito en
4 sectores, en donde se encuentran desarrollando actividades 03 (tres) grupos de trabajo. Segun lo
planificado, a la fecha se viene promoviendo la participacion activa de los segregadores como parte
del programa, en tal sentido, se reforzaran los acuerdos con la Asociacion de Recicladores: “La
Union™ del distrito de Pueblo Nuevo, a cuyos miembros se les ratificara el trabajo ya existente y
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designara los nuevos sectores de trabajo para que realicen la recoleccion selectiva de residuos
reaprovechables. Los residuos recolectados seran transportados al centro de acopio que la
Municipalidad ha dispuesto e implemento a las afueras del 4rea urbana. Al cabo de 3 meses se
ajustaran detalles y corregiran acciones en el programa de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva para optimizar y proponer la ampliacion del programa.

La implementacion de este programa se realizara en el ambito de las Categorias de Centro Poblado,
Urbanizaciones y Asentamientos Humanos. Al expediente se adjunta el padron de viviendas que

participan del programa.

Cuadro 3: Cuadro de distribucion de viviendas

SECTORES PARTICIPANTES VIVIENDAS

%

1 SECTOR 1 1332 24% 0.476
2 SECTOR 2 1564 26% 0.476
3 SECTOR 3 1480 25% 0.476
4 SECTOR 4 1446 25% 0.476

TOTAL 5,822 100% 0.476

Fuente: Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.
() Se considera el promedio de la generacion per capita de residuos sdlidos determinada en el ECRS - 2015, dado que cada sector
participante presenta a la vez urbanizaciones, centros poblados y asentamientos humanos.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3

14

T




“Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva en el Distrito de
Pueblo Nuevo"

lll. MARCO LEGAL

Se cuenta con normas legales que contemplan las funciones y responsabilidades de las
Municipalidades en cuanto a Segregacion en la Fuente y Recoleccion se refiere y son las siguientes:

* “Toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un ambiente saludable, equilibrado y
adecuado para el pleno desarrollo de la vida; y el deber de contribuir a una efectiva gestion
ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente la
salud de las personas en forma individual y colectiva, la conservacion de la diversidad biologica,
el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el desarrollo sostenible del pais.”
Articulo I, Titulo Preliminar, Ley General del Ambiente Ley N° 28611.

o ‘La gestion de los residuos solidos de origen doméstico, comercial o que siendo de origen
distinto presentan caracteristicas similares a aquellos, son de responsabilidad de los gobiernos
locales. Por ley se establece el régimen de gestion y manejo de los residuos solidos

S3TVdIJINNIN SOATOS SONAIS3Y
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municipales.”
Articulo 119, inciso 119.1 capitulo 3, titulo Ill, Ley General del Ambiente Ley N° 28611.

» ‘Las municipalidades deben regular el proceso de segregacion de residuos solidos municipales
en la fuente en su jurisdiccion, en el marco del Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos.”

Articulo 19.- Segregacion en la fuente, Titulo IV, Capitulo |, Aprueban Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

e “Laactividad de los recicladores es regulada por los gobiernos locales como entes rectores, en el
marco de sus atribuciones. El régimen de regulacién local se orienta a incorporar a los
recicladores como parte del sistema local de gestion de residuos sdlidos. Los gobiemos locales fi ¢
establecen normas de promocion de la actividad que realizan los recicladores de residuos ""

solidos no peligrosos en coordinacion con las asociaciones de recicladores registrados en su

jurisdiccion.”
Art. 5, inciso 5.1, Ley que regula la actividad de los recicladores Ley N° 29419.

e ‘Los programas y proyectos de gestion de residuos solidos implementados por los gobienos

locales deben incluir la actividad de los recicladores”

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3

15




‘Programa de Segregacién en la Fuente y
Recoleccién Selectiva en el Distrito de
Pueblo Nuevo”

IV. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General:

Optimizar la Gestion Integral de los Residuos Sélidos del Distrito de Pueblo Nuevo, incluyendo a las
organizaciones sociales y protegiendo la salud de los trabajadores, recicladores y cuidando el
ambiente.

4.2 Objetivos Especificos:

« Continuar con la Inclusion de la asociacion de recicladores “Pueblo Nuevo Limpio” del distrito de
Pueblo Nuevo en el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de la
Municipalidad y capacitarios para que se encarguen de realizar la recoleccion selectiva de
residuos solidos y comercializacion de la misma.

o Implementar la valorizacion de los residuos solidos aprovechables inorgénicos y organicos en el
distrito de Pueblo Nuevo.

e Desarrollar un programa de sensibilizacion, educacion ambiental y capacitacion dirigido a los
diversos publicos objetivos (funcionarios, asociaciones de base, juntas vecinales, instituciones
educativas, comerciantes, entre otros.).

e Implementar un sistema de segregacion en la fuente de residuos solidos en las viviendas,
establecimientos comerciales, instituciones publicas y privadas de los 04 sectores seleccionados,

para la recuperacion de residuos reaprovechables.

V. LINEAMIENTOS DE POLITICA

En marco de la Politica Nacional de Residuos Solidos, la Municipalidad de Pueblo Nuevo tiene las

siguientes politicas:

solidos eficiente, eficaz y sostenible.

2. Promover medidas de minimizacion de residuos sélidos a través de la maxima reduccion

de sus volimenes de generacion, aplicando las 3 Rs, incorporando la promacion del consumo
responsable.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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“Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva en el Distrito de
Pueblo Nuevo"

3. Fomento del reaprovechamiento de residuos sdlidos y adopcion de practicas de

tratamiento y disposicion final adecuadas, tales como: segregacion en la fuente, recoleccion

€ VLIN

selectiva.

4. Promocion de la iniciativa y participacion activa de la poblacion, la sociedad civil organizada, y
el sector privado en el manejo de los residuos solidos.

5. Fomento de la formalizacion de las personas y/o entidades que intervienen en el manejo de

los residuos sélidos. Ordenando el crecimiento productivo de la cadena de reciclaje.

6. Fomento de la generacion, sistematizacion y difusion de informacion para la toma de
. decisiones y el mejoramiento del manejo de los residuos sélidos. Tales como ordenanza que
regulen las sanciones por realizar actividades inadecuadas de manejo de residuos sdlidos.
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VI. DISENO TECNICO DEL PROGRAMA
El disefio comprende los siguientes items:
6.1 Tipos de residuos sdlidos reaprovechables a segregar

De acuerdo al estudio de caracterizacion de residuos sélidos domiciliarios realizado se tiene la

siguiente composicion en promedio de residuos sélidos en los sectores que conforman el distrito.

Cuadro 4: Composicion de los residuos solidos a nivel distrital

Generacion de Residuos Soljdos Domiciliaria

Compaosicio

- - i tual

Potemaduts spes i s el i U0y Dk 05 - Dol Lpmze iiemls AROEEGRS
Kg ] Kg Kg Kg Kg Ky Kg Kg

1. Materia Organica® | 103.56 | 156.28 | 205.59 1919'3 24049 | 23065 | 245.20 |234.74 | 1512.26 42.67%

2. Madera, Follaje 2 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

3. Papel® 18.74 2505 | 37.86 | 3367 | 4267 4249 4348 | 41.03 | 266.25 7.51%

4. Carton 12.64 1913 | 2913 | 2758 | 3356 323 3500 | 32.06 | 208.77 5.89%

5. Vidrio 2.15 378 569 | 5.74 6.71 6.24 714 639 | 4168 1.18%

6. Plastico PET + 13.56 1822 | 23.06 | 21.01 | 2643 26.28 2609 | 2642 | 167.2 4.72%

7. Plastico Duro 8.30 1111 | 14863 | 13.24 | 1670 16.62 1660 | 16.40 | 105.29 2.97%

8. Bolsas 34.83 4456 | 5866 | 5150 | 6624 66.97 6513 | 6524 | 418.29 11.80%
9. Carton Multilaminado
de leche y jugos (Tetra| 0.55 0.66 093 | 0.77 1.03 1.06 1.00 1.00 6.45 0.18%
Pack)
Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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_1[). Tecnopor y similares 213 345

! 389 | 377 | 456 | 439 | 458 | 450 | 2883 0.81% =
1. Metal 2041 | 2673 | 3688 | 3302 | 4184 | 4174 | 4190 | 4080 | 26290 | 7.42% i
12. Telas, textiles 885 | 1376 | 1821 [ 1790 [ 2141 | 2037 | 2197 | 2085 | 13446 | 379% >
13. Caucho, cuero,jebe | 266 | 507 | 505 | 589 | 644 | 566 | 657 | 649 | 4146 1.16% =
14. Pilas 000 | 000 | 000|000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 0.00 0.00%

15. Restos  de

medicinas, focos. elc” 214 349 698 | 6.52 7.92 758 862 729 48.40 1.37%

16. Residuos Sanitarios # | 19.98 3013 | 4143 | 3983 | 4822 46.32 4950 | 4675 | 30217 8.53%

17. Residuos Inertes 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

18. Otros (Especificar) * | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

Total 354414 | 10000%
a0 3 )
S Kgim* | Kgim® | Kgme | Kgims | Kgim® | Kgm® | Kgimt | Kgim:
11881 | 12417 123'8 14667 | 166.84 | 13355 | 158,39 KK

Fuente: Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos Municipales — 2015

Asimismo en las zonas que participan del programa se tiene los siguientes valores de composicion
de residuos solidos reaprovechables, tal como se presenta a continuacion:
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Cuadro 5: Relacion de residuos sélidos reaprovechables a segregar

Compaosicion percentual

Tipo de residuos sélidos

%

Papel ? 7.51%

1.

2. Carton 5.89%
3. Vidrio 1.18%
4, Plastico PET 4 4.72%
5. Plastico Duro ¢ 2.97%
6. Bolsas 11.80%
7. Cartén Multilaminado de leche y jugos (Tetra 0.18%

Pack) i

8. Metal 7.42%

Fuente: Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos Municipales - 2015

6.2 Valorizacién de residuos sélidos reaprovechables seleccionados

La comercializacion, es la accion de compra y venta de los residuos sélidos reaprovechables la cual
sera realizada en los centros de acopio de la zona, infraestructuras de reaprovechamiento de
residuos sélidos y plantas de tratamiento de rellenos sanitarios autorizados por el municipio y la

‘/T,_..;.'l:
NS
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Direccion General de Salud Ambiental DIGESA; las cuales pueden ser operadas por =
asociaciones/MYPES/EC-RS de recicladores. E
o
Cuadro 6: Precios de material reciclable %
=
CANASTA DE PRECIOS PARA EL 2018 -0 %
Tipo Soles/Kg. Soles/Ton. g ,‘:—.
1 | Papel blanco tipo bond 0.30 300.00 g %
2 | Papel de color 0.10 100.00 3 2
3 | Papel periédico 0.10 100.00 IQ R
4 | Carton 0.20 200.00 8 %
5 | PET Botellas plasticas transparentes 0.30 300.00 : %
6 | PET Botellas plasticas opacas y de color 0.30 300.00 c -
7 | Plastico Duro 3 020 260.00 E %
8 | Bolsas plasticas 0.40 400.00 ; =
9 | Plasticos en general 0.00 0.00 g
10 | Botellas y envases de vidrio 0.10 100.00 » ©
11 | Latas y tapas de lata 0.25 250.00 g
12 | Aluminio 1.20 1200.00 g
13 | Metales (Fe) 0.35 350.00 m
Fuente: Equipo Técnico — Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo E
&
Tomando en cuenta el potencial de segregacion efectiva de los residuos reaprovechables y de la =
canasta de precios del mercado de reciclaje, se determing la valorizacion de residuos solidos g
reaprovechables en $/.3,711.00 nuevo soles mensuales, sustentados en los siguientes cuadros:
Estimacion de la cantidad de residuos sélidos que genera la poblacion participante en el ”
programa. oo fi
1 SECTOR 1 1332 24% 0.476
2 SECTOR 2 1564 26% 0.476
3 SECTOR 3 1480 25% 0.476
4 SECTOR 4 1446 25% 0.476
TOTAL 5,822 100% 0.476
Fuente: Equipo Técnico — Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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3 0 0 [ d
abitantes po
na D en e s Foblacio P U Residuo phido
A B C=AxB D E = CxD/100
5,822 5 29,110 0.476 13.8

Fuente: Equipo Técnico — Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Composicion de residuos solidos reaprovechables inorganicos

i

ESTUDIO DE CARACTERIZACION 2015 - COMPOSICION DE REAPROVECHABLES INORGANICOS

N° REAPROVECHABLES INORGANICOS Peso Kg Composicion %
1 Papel blanco tipo bond 119.81 3.38%
2 Papel de color 53.25 1.50%
3 Papel periédico 93.19 2.63%
4 Carton 208.77 5.89%
5 PET Botellas plasticas transparentes 125.41 3.54%
6 PET Botellas plasticas opacas y de color 41.80 1.18%
7 Plastico Duro ? 105.29 2.97%
8 Bolsas plasticas 418.29 11.80%
9 Plasticos en general 0.00 0.00%
10 Botellas y envases de vidrio 41.68 1.18%
1 Latas y tapas de lata 262.90 7.42%
12 Aluminio 0.00 0.00%
13 Metales (Fe) 0.00 0.00%
TOTAL 1,470.40 0.41

Fuente: Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos Municipales - 2015

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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Canasta de precios de materiales reaprovechables - 2015

CANASTA DE PRECIOS P,GLRA EL 2015

Tipo Soles/Kg. Soles/Ton.

1 | Papel blanco tipo bond 0.50 500.00

2 | Papel de color 0.10 100.00

3 | Papel periodico 0.10 160.00 ﬁ

4 | Carton 0.18 180.00 o

5 | PET Botellas plasticas transparentes 0.50 500.00 S

6 | PET Botellas plasticas opacas y de color 0.50 500.00 $

7 |Plastico Duro 3 0.30 300.00 !Q

8 | Bolsas plasticas 0.70 700.00 3
. 9 | Plasticos en general 0.00 0.00 g

10 | Botellas y envases de vidrio 0.20 200.00 %

11 | Latas y tapas de lata 0.35 350.00 o

12 | Aluminio 2.40 2400.00 >

13 | Metales (Fe) 0.35 350.00 m

Fuente: Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos Municipales - 2015

Canasta de precios de materiales reaprovechables - 2018

30 OF3ANVIN 30 OQVYOILNI VINILSIS NN 3a NOIDVLINIWI1dWI € V1IN

1 Papel blanco tipo bond 0.30 300.00
2 Papel de color 0.10 100.00
3 Papel periddico 0.10 100.00
4 Carton 0.20 200.00
5 PET Botellas plasticas transparentes 0.30 300.00
6 PET Botellas plasticas opacas y de color 0.30 300.00
7 Plastico Duro 3 0.20 200.00
8 Bolsas plasticas 0.40 400.00
9 Plasticos en general 0.00 0.00
10 Botellas y envases de vidrio 0.10 100.00
11 Latas y tapas de lata 0.25 250.00
12 Aluminio 1.20 1200.00
13 Metales (Fe) 0.35 350.00

Fuente: Asociacion.de recicladores Pueblo Nuevo Limpio.
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6.3 Determinacion de la ruta de la cadena del reciclaje

Se observa la ruta de reciclaje en el siguiente flujograma:

RUTA DE LA CADENA DEL RECICLAJE

Viviendas de la los
Asentamientos Humanos,
Cenftros Poblados vy
Urbanzaciones agrupados en
los Sectores 12,3y 4.

age
-,

Mediante la Asociacién de recicladores Personas: 6 separan
Papel, Carton, Vidrio, “La Union” Almacenan: 4.03 Ton/dia
Hojalata, Metales, Frecuencia: 4 veces por semana Papel, Cartén, Vidrio,
Botefa PET, PEAD, Horario de 8:00 am 15:00 pm, Hojalata, Metales, Botela

PVC, PEDB, Personal: 6 recogen y segregan 'y 3 PET, PEAD, PVC, PEDB,
Tetrapack, Bolsas y Choferes Tetrapack, Bolsas y vidrio
vidrio marron marrén

4071 viviendas

Promotores de Sensibiizacion l
Papel, Plastico, Tetrapak Metales Vidrio

Empresas
Comercializadoras
existentes en Chincha

Fuente: Equipo Técnico — Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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Rutas de Recoleccion.
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MAPAS DE RUTAS DE GRUPOS DE RECOLECCION EN LOS SECTORESA-B
DEL DISTRITO DE PUEBLD NUEVD.

HOJA A1

MAPA DE RUTAS DE GRUPOS DE RECOLECCION ENL IS SECTORES C - D DEL
DISTRITO DE PUEBLO NUEVD
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Se observa que el proceso se da inicio en la generacion de los residuos solidos en las viviendas,
dichas viviendas separaran los residuos en sus casas con las tres bolsas que entrega la
municipalidad, también la municipalidad cuenta con 06 promotores de sensibilizacion que visitan las
viviendas y orientan como separar sus residuos sélidos reaprovechables (papel, carton, vidrio, metal
entre otros). Luego de haber separado los residuos solidos la asociacion de recicladores Pueblo
Nuevo Limpio del Distrito de Pueblo Nuevo junto con la municipalidad realizara la recoleccion
selectiva para ello la asociacion coloca el personal y la municipalidad brinda el vehiculd, la
frecuencia de recojo es de 5 veces por semana en un horario de 08:00 am a 15:00 pm, se cuenta
con 09 (03 choferes y 06 segregadores) personas para el desarrollo de las actividades entre los
integrantes de la asociacion de recicladores y personal municipal, dicho personal esta uniformado.
Terminado la recoleccion selectiva los residuos son llevados al centro de acopio de propiedad de la
municipalidad en donde se clasificara y almacenara los residuos reaprovechables. Una vez
clasificados y pesados los residuos reaprovechables se almacenan para ser comercializados, para
ello se cuenta con 04 empresas comercializadoras registradas en DIGESA (Comercilizadora LAMA
E.LR.L, Distribuidora y Recicladora del Sur E.L.R.L, PROVESUR E.LR.L y R&A Ingenieros S.A.C)

que tienen interés en comprar los residuos reaprovechables para que estos sean integrados
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nuevamente al ciclo del reciclaje en industria que transforma el plastico, vidrio, metal entre otros. Por
ultimo quedan residuos que no se pueden reaprovechar estos son recogidos y llevados al lugar de
disposicion final.

Tal como se puede observar El Programa de Segregacion en Fuente y Recoleccion Selectiva de
Residuos Solidos, empieza con la planificacion del trabajo a desarrollar, en donde detallamos los
objetivos, estrategias, resultados, procedimientos, recursos y presupuesto. A partir de ello se
conformaran equipos funcionales, los cuales tendréan bajo responsabilidad la correcta ejecucion del
programa en el distrito, contando a partir desde la identificacion de las viviendas hasta la disposicion
general de los residuos. Luego de la designacion y conformacion del personal, se procedera a la
planificacion de campo conforme a los procedimientos en el Plan del Programa tal como se detalla a \%

continuacion:

1. Sensibilizacion: Con la finalidad de promover las practicas ecoeficientes y la participacion de la
poblacién, las promotoras del Programa, personal de la municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, se
encargaran de realizar su difusion a través de volantes informativos y explicaciones a la poblacion,
del mismo modo se trabajaran con spots publicitarios y documentales relacionados al programa. Se
adjunta en el Anexo 4.5 el Material de Sensibilizacion.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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6.4

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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2. Segregacion en la fuente: las promotoras, personal de la municipalidad distrital de Pueblo
Nuevo, entregara 01 bolsa a cada vivienda participante, en dichas bolsas las familias colocaran
residuos tales como plasticos, vidrio, y papel en general.

3. Recoleccion selectiva: Para el desarrollo de dicha actividad se realizara un trabajo mixto entre
el personal de la municipalidad y los segregadores, vale precisar que la insercion de estos ultimos
en el programa se realizara de manera paulatina. Para la recoleccion se asignara a cada recolector
un nimero de viviendas para que realice la recoleccién de las bolsas con el material
reaprovechable. La recoleccion se realizara a nivel de Urbanizaciones, Asentamientos Humanos y
Centros Poblados, en donde se han identificado 04 Sectores y participan un total de 5822 viviendas.

4. Acopio y Clasificacion: Una vez recolectados los residuos de las viviendas participantes, estos
seran llevados al centro de acopio, en donde los segregadores se encargaran de la separacion de
los residuos recolectados: Papel, metal y plastico, en materiales mas especificos, tales como: PET,
papel blanco, periédico y demas que se encuentren dentro de la cadena de valor de

comercializacion de material reaprovechable en el distrito.

5. Comercializacion: Una vez clasificados y acopiados los residuos sélidos, seran comercializados
por los responsables de la asociacion de recicladores La Union del distrito de Pueblo Nuevo.

6. Disposicion final: Una vez finalizada la clasificacién y acopio de los residuos, aquellos
materiales que no se encuentren en condiciones de ser reaprovechados, seran enviados al aérea de
disposicion final de la municipalidad, la recoleccion de dichos residuos se realizara con el vehiculo

recolector con el cual la municipalidad brinda el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

Para llevar a cabo este proceso se ha llevado a cabo reuniones con los actores involucrados,

capacitacion al personal que participa del programa, entre otros.

Seleccion de |a zona priorizada del municipio

Para seleccionar esta zona se han tomado en cuenta principalmente el grado de participacion de
organizaciones vecinales, participacion de recicladores del distrito y los siguientes aspectos

técnicos:
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a. Nimero de habitantes por cada zona a servir.

b. Generacion per capita de los residuos solidos de cada zona (Kg./Hab./dia).
c. Equipo de recoleccion disponible (cantidad, tipo, tamafio y estado).

d. Densidad de los residuos en el vehiculo recolector.

e. Frecuencia de recoleccion.

f. Nimero de viajes factibles de realizar por vehiculo durante la jornada normal de trabajo.

La zona del Distrito de Pueblo Nuevo, se ha dividido en 04 zonas en donde vienen desarrollando
actividades 03 grupos de trabajo con la participacion de 5,822 viviendas. El nimero de viviendas
fue estimado en funcion de la informacion de los censos de Poblacion y Vivienda de los afios: 1993
y 2007 efectuados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). La metodologia
utilizada se detalla a continuacion:

Estimacion de la poblacion y viviendas urbanas en el distrito de Pueblo Nuevo
Determinacion de la tasa de crecimiento intercensal

SATVdIOINNIN SOATOS SoNAIs3y
30 Or3aNVIN 30 OQYHOILNI VIWALSIS NN 3d NOIOVINIWITdIWI € VL3N

Py = Py (1 + tcp)™

P\ 1=t
P @

52143 1/(2007-1993)

= =1 =5p

2.53% = tcp

Determinacion de la densidad de habitantes / vivienda en el distrito de
Pueblo Nuevo

Habitantes Viviendas
1993 36,763
2007 52,143 13,458

Censa 1993: hitp://proyectos.inei.gob.pe/Censos2007/IndDem/

Censo 2007 hitp://www1.inei.qob.pe/BancoCuadros/bancocuadro.asp?p=1

El nimero de habitantes por vivienda fue estimado en funcion de la informacion proporcionada por las
encuestas desarrolladas en Campo en donde el promedio de habitantes/vivienda equivale a un promedio
de 05 personas.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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De acuerdo a la informacion presentada del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, se
puede apreciar que el nimero total de viviendas a participar en el Programa corresponde al
30.25 % del total de viviendas urbanas del distrito. La distribucion de viviendas participantes es

la siguiente:
R R e e
1 SECTOR 1 1332 24% 0.476
2 SECTOR 2 1564 26% 0.476
3 SECTOR 3 1480 25% 0476
4 SECTOR 4 1446 25% 0.476
TOTAL 5,822 100% 0.476

Fuente: Equipo Técnico — Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

6.5 Recoleccion Selectiva de residuos sélidos

SATVdIJINNIW SOATOS SONAIS3Y
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El disefio comprende los siguientes items:

6.5.1 Recipientes

Se ha considerado que la separacion de residuos solidos en la fuente se realice con bolsas que
entregara la municipalidad, entrega 01 bolsa por cada vivienda, la bolsa tienen una capacidad de 75
litros.

6.5.2 Recoleccion Selectiva, horario y frecuencia

La recoleccion se realizara en alianza con la asociacion de recicladores “Pueblo Nuevo Limpio”
del distrito de Pueblo Nuevo, que es una persona juridica formada por recicladores, registrado en la
SUNAT con el rubro de venta de materiales reciclables. La municipalidad acogiendose a la Ley de

recicladores establece una alianza para recoger los residuos solidos segregados en fuente, es
ello que participan 6 segregadores y tres choferes (personal de la municipalidad).

Para ello la municipalidad apoyara al inicio con la movilidad y el centro de acopio, asimismo los
uniformes y chequeos médicos, La asociacion pagara al personal mensualmente y se encargaria de
comercializar los residuos aprovechados, esto estara supervisado por la municipalidad. Luego de la
identificacion de los sectores, establecemos los horarios, fechas y rutas para la recoleccion las

cuales son las siguientes:

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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: SECTOR 01 - i

RECORRIDO

[
AA.HH MICAELA BASTIDAS: Av. Huancavelica, Calle Arequipa, Calle
Ayacucho, Av. Cuzco, Calle Puno, Calle Tacna, Calle Moquegua, Calle
Apurimac, Calle Madre de Dios, Calle Libertad, Calle Lambayeque, Calle
Cajamarca, Calle Piura, Calle Ucayali, Av. Loreto.

=
A
FECHA: :
HORARIO: 08:00 - 15:00 NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA =
EXTENSION: 145 K FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS =
14, T
ZONAS N° DE VIVIENDAS = =
ZONA 01 365 m2
ZONA 02 244 S >
ZONA 03 412 g g
GRUPOS PROMOTORES / RECICLADORES g [t
o
JOSE MAGALLANES HUAMAN =] g

o
G5 B MARTHA HERBAY DE PALOMINO S S
ROSA MARISOL SALVATIERRA MEDINA e w
LUZ MARIA QUISPE QUISPE = %
CLARIVEL MEZA AURIS % ;
o ROCIO LAURA YACHE 5>
VICTORIA PENA DE LUKUY L
ANA MARIA MARTINEZ MENDOZA 5 o
ROSA LAURA YACHE e
o
e ROSA CASIANO AGUILAR 9
CARMEN CARDENAS DE YATACO =i
YASMIN PENA ANICAMA g
=
m
|
o
o
m

URB. EL ROSEDAL: Prlg. Calle Lima, Av. Artemio Molina, Psj. Willy
ZONA 01 - GRUPO 01 Retto Torres, Psj. Pedro Sanchez Gavidia, Psj. Jorge Sedano Falcon,
Psj. Carlos Bernaola, Psj. Juan Argumedo Garcia, Psj. Amador Garcia
Yanque, Psj. Luis Mendivil Trelles, Psj. Octavio Infante Garcia, Psj )"
Gavilan Huaman.

Urb. José Oliva Razetto: Prig. Calle Lima, Av. Jerusalén, Av. Cuzco,
Psj. 5,12,1,7,11, Calle B.

AA.HH JOSE CARLOS MARIATEGUI: Jr. Chincha, Av. Artemio Molina,
Calle Simén Bolivar, Jr. San Martin, Prlg. Calle Lima, Mz
1,2,34,5,6,7,8,9,10.

ZONA 02 - GRUPO 02 ASOCIACION PRO VIVIENDA SANTA ROSA: Jr.Chincha, CA. Manco
Inca, Av. Santa Rosa, CA. Mateo Pumacahua, CA. Mariano Melgar, CA.
Maria Parado de Bellido, CA. Micaela Bastidas, CA. Tupac Amaru, CA.
José Olaya, CA. Hermanos Angulo, CA. Francisco de Zela, Av. Artemio
Molina

Angel Rodoifo MERINO CARHUAPOMA.
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CERCADO: Av. Artemio Molina, Av. Grocio Prado, Av. Oscar R. =
Benavides, Av. San Martin, Av. Victor Andrés Belaunde, Av. 12 de _I'l_'l|
ZONA03-GRUPO O3 | Octybre, Av. Primavera, Av. Dos de Mayo, Jr. Ica, Jr. Lima, Jr. Chincha, >
Jr. Cafiete. w
=
1
: r~
- SECTOR 02 ' &
mm
=
FECHA: 30-06 NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA % ;_'
HORARIO: 08:00 - 15.00 FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS S9o
EXTENSION: 14.7 Km » 2
ZONAS N° DE VIVIENDAS 89
ZONA 04 251 - c
ZONA 05 426 8 w
ZONA 06 284 E gl
GRUPOS PROMOTORES / RECICLADORES = =
JOSE MAGALLANES HUAMAN % g
MARTHA HERBAY DE PALOMINO ==
GRUPO 01 mm
ROSA MARISOL SALVATIERRA MEDINA o)
LUZ MARIA QUISPE QUISPE o
CLARIVEL MEZA AURIS g
ROCI
GRUPO 02 0OCIO LAU~RA YACHE g
VICTORIA PENA DE LUKUY §
ANA MARIA MARTINEZ MENDOZA >
ROSA LAURA YACHE m
— ROSA CASIANO AGUILAR 8
CARMEN CARDENAS DE YATACO m
YASMIN PENA ANICAMA
RECORRIDO _
Urb. El Edén: Av. Loreto, Calles 1,2,34,5, Psj. 02
Urb. Don Arcadio: Calles 1,2,34, 5
ZONA 06 -GRUPO 01 | yRB. OSCAR R. BENAVIDES: Prlg. Calle Lima, Psj. Eduardo de la
Pinella Palao, Psj. 8,7,6,3
CERCADO I, Il, lli : Jr. Sebastian Barranca, Jr. Santa Rosa, Jr. San
ZONA 05-GRUPO 02 | Martin de Porres, Jr. Ica, Jr. Alva Maurtua, Jr. 23 de Mayo, Jr. Miraflores,
Av. Progreso 1.
ZONA 04-GRUPO 03 | CERCADO IV: Toda la Av. Unién en ambas margenes.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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TR




“Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva en el Distrito de
Pueblo Nuevo”

' SECTOR 03 :

CARMEN CARDENAS DE YATACO
YASMIN PENA ANICAMA
RECORRIDO
AA.HH EL TREBOL: CA. Los Girasoles, CA. Los Rosales, Psj. Los

Jazmines, Jr. Las Cucardas, CA. Las Azucenas, CA. Las Violetas, CA. Los
Claveles, CA. Los Geraneos, Prig. Primavera, CA. Los lirios.

=

m

>

FECHA: 30-06 NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA w
HORARIO: 08:00 - 15:00 FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS =
EXTENSION: 9.2 Km o
ZONAS N° DE VIVIENDAS . =

ZONA 01 439 m 2

ZONA 02 318 S >

ZONA 03 312 S g
GRUPOS PROMOTORES / RECICLADORES -

JOSE MAGALLANES HUAMAN Qm

SIS MARTHA HERBAY DE PALOMINO 8¢S

ROSA MARISOL SALVATIERRA MEDINA ;’ %}

LUZ MARIA QUISPE QUISPE c A

CLARIVEL MEZA AURIS S =

LAURA Y . st

Bl i ROCIO LAURA YACHE 2=
VICTORIA PENA DE LUKUY =

ANA MARIA MARTINEZ MENDOZA « @

ROSA LAURA YACHE E

GRUBO 03 ROSA CASIANO AGUILAR g

m

=

o

(@)

o

m

AA.HH LAS AMERICAS UNIDAS: Jr. Las Cucardas, Av. Separadora
Industrial, Av. Dos de Mayo, Psj. Los Jazmines, Calles 1,2,3,4,5, Psj B.

AA.HH 28 DE JULIO: Av. Dos de Mayo, Av. Separadora Industrial, Jr.
ZONAO7-GRUPO 01 | 70 Amaru, Calle 23, 4.6.
AA.HH SAN ISIDRO: Av. Separadora Industrial, Jr. Los Martires, Jr. Ica,
Jr. Lima, Jr. Chincha, Jr.Cafiete, Jr. Sebastian Barranca, Jr. Santa Rosa
Jr. San Martin de Porres, Av. La Unién., Av. Dos de Mayo, Jr. San isidro,
Jr. Tapac Amaru, Jr. Jorge Chavez, Jr. chez cerro, Jr. Simon Bolivar
Jr. Los Incas, Jr. Garcilaso de la Vega, Jr. Alfonso Ugarte, Jr. Miguel Grau,
Jr. Francisco Bolognesi, Jr. Sucre

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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AA.HH SAN ISIDRO: Av. Separadora Industrial, Jr. Los Martires, Jr. Ica,
Jr. Lima, Jr. Chincha, Jr.Cafiete, Jr. Sebastian Barranca, Jr. Santa Rosa
Jr. San Martin de Porres, Av. La Unién., Av. Dos de Mayo, Jr. San isidro,
Jr. Tapac Amaru, Jr. Jorge Chavez, Jr. chez cerro, Jr. Simén Bolivar

Jr. Los Incas, Jr. Garcilaso de la Vega, Jr. Alfonso Ugarte, Jr. Miguel Grau,
ZONA 08 - GRUPO 02 Jr. Francisco Bolognesi, Jr. Sucre.

UPIS MAGISTERIAL: CA. Simén Bolivar, CA. Rubén Martinez Poicon,
Calle D, Av. Dos de Mayo, CA. San Martin de Porres, CA. Rolando
Domingo Alzamora Paredes, CA. Gregorio Conde Saravia

Av. La Union.

AA.HH LOS ALAMOS Y LAURELES: Jr.Cafiete, Jr. Sebastian Barranca,
Jr. Santa Rosa, Jr. San Martin de Porres, Av. La Union., Av. Dos de Mayo,
Jr. San isidro, Jr. Tupac Amaru, Jr. Jorge Chavez, Jr. Sanchez Cerro, Jr.
Simoén Bolivar, Jr. Los Incas, Jr. Garcilaso de la Vega, Jr. Alfonso Ugarte,
Jr. Miguel Grau, Jr. Francisco Bolognesi, Jr. Sucre.

AA.HH MIGUEL GRAU:Prig. La Uni6n, Av. Benito Juarez, Jr. Pedro Huilca

Ticse, Prlg. Sebastian Barranca, Calle 23, Calle Cesar Vallejo, Calle
R e Abraham Valdelomar, Calle. José Maria Arguedas, Calle Antonio
Raimondi, Calle Jorge Donaire Belaunde, Calle Gabriel Garcia Marquez,
Jr. Daniel Alcides Carrion, Calle Julio C. Tello, Calle José Maria Eguren,
Calle Manuel Asencio Segura, Calle José Galvez, Jr. José santos
Chocano, Calle Ciro Alegria Bazan, Av. Maria Elena Moyano

S3TVdIDJINNW SOATOS SONAIs3y
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AA.HH PILAR NORES DE GARCIA: Calles 1,2,3,4,5,6

SECTOR 04 3

FECHA: 30-06 NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
HORARIO: 08:00 - 15:00 FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS
EXTENSION: 7.1 Km
ZONAS N° DE VIVIENDAS
ZONA 01 329
ZONA 02 324
ZONA 03 367
GRUPOS PROMOTORES / RECICLADORES
JOSE MAGALLANES HUAMAN
GRUPO 01 MARTHA HERBAY DE PALOMINO
ROSA MARISOL SALVATIERRA MEDINA
LUZ MARIA QUISPE QUISPE
CLARIVEL MEZA AURIS
GRUPO 02 ROCIO LAURA YACHE
VICTORIA PENA DE LUKUY
Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA,
Responsable de Ja META 3
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ANA MARIA MARTINEZ MENDOZA

GRUPO 03

ZONA 10 - GRUPO 01

RCSA LAURA YACHE

ROSA CASIANO AGUILAR

CARMEN CARDENAS DE YATACO

YASMIN PENA ANICAMA
RECORRIDO

LEON DE VIVERO: Jr. Arica, Prlg. Chincha, Calle Maria Teresa de
Calcuta, Av. Precursores Av. José Carlos Mariategui Manzanas (letras,
Primas y Nameros) Calles y pasajes.

AAHH LOS ANGELES: Jr. Arica, Ca. Maria Teresa de Calcuta, Av.
Precursores, Av. Maria Elena Moyano, Prlg. Arica, Psje. San Luis, Psje.
San Cristobal, Psje. San Francisco de Asis, Psje. Santa Cecilia, Psje. San
Gabriel.

AAHH FE Y ALEGRIA: Av. Maria Elena Moyano
Ca. Ricardo Palma, Jr. Sucre, Jr. Arica, Jr Lima, Jr. Chincha, Jr Los
Martires.

UPIS SAN ANDRES: Av. Precursores, Av. Maria Elena Moyano, Jr. Sucre,
Jr. Francisco Bolognesi.

SATVCIJINNIW SOATOS SONAIS3Y

AAHH CIUDAD SATELITE: Av. Leoncio Prado
Jr. Ricardo Palma, Jr. José Galvez, Av. Satélite, Jr. Chimu, Jr. San Martin,
Jr. Pert1, Jr. Bolivar, Av. La paz.

ZONA 11 - GRUPO 02

LEON DE VIVERO: Jr. Arica, Prig. Chincha, Calle Maria Teresa de
Calcuta, Av. Precursores Av. Jose Carlos Mariategui Manzanas (letras,
Primas y Numeros) Calles y pasajes.

AA.HH BEATA MELCHORITA: Jr. Las Orquideas
Calle las Casuarinas, Calle los Cipreses, Calle los Jazmines, Calle las
Flores, Calle las Begonias
Av. José Carlos Mariategui, Prlg. Sebastian Barranca, Av. Juan Velasco
Alvarado, Prig. Jr Lima.

30 OraNVIN 30 OAYYOILNI YINILSIS NN 30 NOIDOVINIWITdII ‘€ V1IN

AA.HH EL SALVADOR: Calle Ricardo Palma, Calle Antonio Moreno de | ¢
Caceres, Calle Felipe Salazar Bondi, Calle Meliton Carbajal, Calle José /.
Faustino Sanchez Carrion, Calle Jorge Basadre, Calle Manuel Scorza

Neruda, Calle Plaza Principal 1 'y 2, Prg. Chincha N
Calle Felipe Pardo y Aliaga, Calle Francisco Miro Quesada, Jr. Manuel
Gonzales Prada, Prig. Sebastian Barranca, Prig. Canete, Jr. Prospero
Pachas Napa, Calle Héroes del Cenepa, Calle Jaime Bausate y Meza,
Calle Andrés Avelino Caceres, Calle 18, Jr. Las Orquideas.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA. | L“
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ZONA 12 - GRUPO 03

UPIS KEIKO SOFIA FUJIMORI: Calle 13, Jr. Abraham Valdelomar, Av.
Benito Juarez, Prig. Sebastian Barranca, Jr. Pedro Huilca Ticse

Calle 1,3,20, Calle San Antonio, Calle 9,10,11,14

Calle 15, 16,17,18,19, Calle 5,6,7,8

UPIS HUSARES DE JUNIN: Calle Hipdlito Unanue

Calle Jose Olaya, Calle Ramon Castilla, Calle Micaela Bastidas, Calle
Andrés Avelino Caceres

Calle San Martin, Calle La Nueva Jerusalén

Calle San Antonio, Calle Francisco Bolognesi

Calle Miguel Grau, Calle Tupac Amaru,Calle Los Libertadores, Av.
Francisco Pachas, Calle Maria Parado de Bellido, Calle Abelardo
Quifiones

Prig. Sebastian Barranca, Calle Simén Bolivar

Av. José Carlos Mariategui

Los vehiculos utilizados para la recoleccion, son los que se detallan a continuacion:
v GRUPOQ 1; Camion de baranda ancha;

v" GRUPO 2: MOTOFURGONETA;

v" GRUPO 3: MOTOFURGONETA

La recoleccion sera diferenciada en dos tipos de residuos: residuos reaprovechables y residuos

no reaprovechables. Para ello, cada domicilio separaréd sus residuos como se aprecia en el

siguiente cuadro:

Residuos reaprovechables

e Papel: blanco tipo bond, periédico, de envoltura

e Carton

e Plastico: botellas plasticas, envases plasticos y
plasticos en general (PVC, PEBD, plastico duro).
Vidrio: botellas y envases.

Metal: latas y tapas de lata, fierro y metales en

general.

Cuadro 7: Diferenciacion de residuos solidos.

Residuos no reaprovechables

(comunes y organicos)

Pafales desechables

Cuero

Envolturas plasticas

Tierra

Restos de la cocina y alimentos
Hojas del jardin y madera
Estiércol

Papel Higiénico, efc.

Fuente: Elaboracién propia.

La recoleccion de residuos reaprovechables estara a cargo de la Asociacion de Recicladores

‘Pueblo Nuevo Limpio” del distrito de Pueblo Nuevo, que provistos de sus vehiculos de

recoleccion recorreran las rutas dptimas disefiadas por cada Zona a servir, 04 (cuatro) veces por

semana, se acondicionaran estos residuos en el centro de acopio municipal hasta su venta.
e

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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Cuadro 8: Actividades a realizar

ACTIVIDAD DE SEGREGACION Y VALORIZACION DE ORGANICOS

. [Mantenimiento preventivo de cada unidad recolectora antes de salir a la recoleccion

Verificacion de zona y ruta de recoleccion semanal

Recoleccion domiciliaria y de instituciones

Transporte inicial de residuos hacia centro de acopio

Descarga de material reciclable en zona de pre acopio

Clasificacion de material reciclable en costales segun tipo

Acondicionamiento de material reciclable (prensado y limpiado)

Pesaje

Acopio en areas determinadas por cada tipo de material reciclable

10

Comercializacion de material reciclable

1

Determinacion de zonas y/o sectores para la participacion en la recoleccion de residuos organicos

12

Empadronamiento y compromisos para la puesta en marcha de las actividades de elaboracion

13

Acondicionamiento de la zona de compostaje

14

Inicio de las actividades y coordinacion para la elaboracion del compostaje

15

Recopilacion de informacion de los residuos organicos diariamente y sistematizacion

16

Pesaje de compostaje elaborado y toma de evidencias

Fuente: Elabora Elaboracion propia.

Una vez trasladados los residuos reaprovechables al centro de acopio designado por la
municipalidad, seran acondicionados mediante una segregacion fina segin el tipo de materiales y
almacenados de forma diferenciada. La segregacion mas fina de los residuos reaprovechables, se
realizara para cada residuo; por ejemplo en el caso del plastico se separara en botellas de plastico,
bolsas, y envases de plastico (PET, PVC, PS, V, HDEP y LDPE).

7

4

A u
Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA. [k/ ‘ 4 -
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Pueblo Nuevo”

Cabe sefalar que durante la segregacion mas fina se rechazaran todos los materiales que fueron
segregados por los vecinos y que no tienen valor en el mercado, en este sentido es necesario que

€ V1IN

diariamente un vehiculo recolector de la municipalidad acuda al Centro de Acopio para recoger los

materiales que se desecharan.

Cada reciclador cuenta con sus equipos de proteccion personal, tal como lo sefialan los Articulos 11,
12 y 13 del D.S. N° 005-2010-MINAM, Reglamento de la Ley N° 29419, Ley que Regula la Actividad
de los Recicladores, siendo estos:

. Uniforme de tela drill delgado
. Gorra

. Guantes de cuero

. Mascarillas con filtro de aire
. Botas de cuero

. Lentes de seguridad

S3TVdIOINNIN SOQTI0S SONAIS3y
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El Cuadro 11 muestra las caracteristicas y la proteccion que brindan.

Cuadro 9: Caracteristicas del equipo de proteccion personal y los riesgos que cubre

PROTECCION EQUIFO CARACTERISTICAS RIESGOS QUE CUBRE

Ropade Uniforme de material Gérmenes, salpicaduras, frio y
trabajo({uniforme) resistente con cinta calor en el trabajo.

fotoluminiscente de 2

pulgadas de ancho.

Puede ser overol o pantalon
mas camisa.

Gorra que cubra el cabello | Gérmenes que afectan el cud :

(recoleccion). cabelludo, insolacion, dolor Y&
cabeza ocasionado por el sol.

Casco resistente a los golpes | Proteccion frente a los golpes
(centro de acopio). ocasionados con objetos.

Antegjos sin aberturas a los | Proteccién del polvo, vapores,
costados. salpicaduras.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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Botas de cuero con punta de
acero (Centro de acopio).

Golpes y/o caida de objetos,
resbalones.

Zapatillas o zapatos

(Recoleccion).

Guantes de cuero. Cortes con objetos, quemaduras
Guantes de nitrilo, y contacto con gérmenes.

Mascarila con fitro de
repuesto.

Inhalacion de particulas que
afectan el sistema respiratorio.

Tapones auditivos de
espuma (centro de
acopio).

Ruidos fuertes que ocasionan la
pérdida de audicion.

Fuente: Guia de Capacitacion a Recicladores para su Insercion en los Programas de
Formalizacion Municipal. Ministerio del Ambiente. 2010

Asi mismo, cada reciclador esté al dia en su vacunacién contra el tétanos y la hepatitis B, para

ello la Municipalidad promueve el desarrollo de campafias de vacunacion y chequeos médicos en

coordinacion con los Centros de Salud de la jurisdiccion, en cumplimiento del Articulo 6° del D.S.
005-2010-MINAM, Reglamento de la Ley N° 29419, Ley que Regula la Actividad de los Recicladores

La recoleccion de residuos no reaprovechables estara a cargo del servicio convencional que

brinda la Municipalidad.

6.5.3 Obligaciones

Se han establecido las siguientes obligaciones:

Para el Vecino:

o Separar sus residuos sélidos en reaprovechables (segin muestra el cuadro 9)

reaprovechables: Diferenciacion de residuos sdlidos.

AMBIENTAL

HENTO)

y no

€ V1IN
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Para la Municipalidad:

« Empadronar, registrar y reconocer mediante un carmnet de identificacion a los recicladores

o Empadronar a las familias que participan en el programa y llevar registro de su participacion.

 Facilitar la infraestructura necesaria para el almacenamiento y acondicionamiento de los residuos
reciclables.

¢ Monitorear la cantidad de residuos sélidos que se recuperan en la zona.

¢ Desarrollar campafias de educacion ambiental y sensibilizacion a la poblacion participante.

« Fortalecer al Grupo Técnico de Residuos Solidos gestionando el fortalecimiento de capacidades
de sus miembros.

e |mplementar un mecanismo de incentivos para las familias que participen en el programa y
sanciones para aquellos que no contribuyan con la limpieza en el distrito’.

Para los recicladores:

SITVdIJINNN SOAT0S SONAIS3y
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e Participar en la recoleccion selectiva de los residuos solidos depositados por los vecinos en los
horarios, dias y rutas acordados. Incorporarse paulatinamente al programa. Participar en la
recoleccion con puntualidad, buena presentacion y amabilidad con los vecinos. Usar el
equipamiento e implementos de seguridad para que realice la recoleccion selectiva. Separar
adecuadamente los residuos reciclables para su posterior comercializacion. Asimismo participar
en capacitaciones realizadas por la Municipalidad.

6.54 Equipamiento del servicio

Se cuenta con 03 vehiculos de recoleccion que brindara la municipalidad, asimismo la persona

contara con uniformes e implementos de seguridad.

6.5.5 Horarios y frecuencia

Para efectos del programa se intervendra en 04 zonas, con una frecuencia de 04 (cuatro) veces por “*’i\;;f'ymcﬂ"‘
semana, segin calculos basados en la generacion de residuos per capita, segin el Estudio de
Caracterizacion de Residuos Sélidos del Distrito de Pueblo Nuevo. El horario de recoleccion de los

residuos reaprovechables sera de 8:00 a.m. a 15:00 p.m.

" Los incentivos pueden tratarse de entrega de bolsas, desarrollo de campafias de limpieza, mantenimiento de parques y

jardines, reduccion del pago de los arbnn%,\cgpml _:lf,-ntos publicos, etc.

i,
-
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6.5.6 Responsable

El responsable del programa es el Area de Saneamiento Ambiental, quien tendré a su cargo:

< 01 Supervisor de Campo.-Encargado de Monitorear, controlar y planificar, el correcto
desarrollo del programa, supervisar a las promotoras de seguir los procedimientos
establecidos, de la misma forma controlar al chofer para seguir el recorrido establecido en
el MAPA, y finalmente monitorear el desembarque en el centro de acopio de RR.SS

< 04 Promotoras.- Se encargaran de identificar viviendas, registrar, sensibilizar e informar a
la poblacion mediante volantes y tripticos sobre el PSFRS, para ello el personal sera
previamente identificado con su fotocheck y el uniforme de la municipalidad para luego
registrar a la vivienda mediante una cartilla de control luego de ello se solicitara los
residuos recolectados por el ciudadano, y finalmente se hara la entrega de las bolsas para

S3TVdIOINNIN SOATOS SONAIS3Y
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la proxima visita.

-
"

03 Choferes.- Se encargara de recorrer por los sectores identificados para la recoleccion de
los residuos

< 06 Recolectores.- Se encargaran de recoger, trasladar y ordenar los residuos en el vehiculo
recolector, del mismo modo en el centro de acopio.

Al finalizar las labores de campo se trasladan los residuos al centro de acopio con la finalidad de

ser registrados por peso, clasificacion y fecha.

Luego de haber realizado la conformacion del equipo, fechas, horarios, recorridos, identificaciq
de sectores, se procedio a iniciar el programa.

Estos procesos operativos seran realizados de manera permanente con la finalidad de seguir

contribuyendo a la conservacion de la salud y del medio ambiente.

o T;-?h‘l_‘—':_‘_\
< 08
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6.5.7 Educacion y sensibilizacion ambiental

Para |a educacion y comunicacion del programa se consideran los siguientes momentos:

+ Estrategia: Charla de capacitacion a vecinos representativos de la zona de intervencion.

Descripcion: Contempla el desarrollo de charlas informativas acerca del desarrollo del programa: en
que consiste, qué separar, a quién entregar los residuos, cuando y a qué hora entregar los residuos,
que beneficios generara el programa.

+ Estrategia: Difusion y sensibilizacién casa por casa.

Descripcion: Consiste en visitar a cada hogar informandolos acerca del programa de segregacion en
la fuente: en qué consiste, qué separar, a quién entregarlos residuos, cuando y a qué hora entregar
los residuos, qué beneficios generara el programa. Para ello, se debera contar con un equipo de
promotores ambientales para que realicen esta actividad, que culmina con el registro de los vecinos
que se inscriben a participar y el pegado de un sticker para facilitar la identificacion de las viviendas
y difundir el programa.

Presentacion de resultados del Programa:

+ Estrategia: Evento Publico de resultados.
Descripcion: Contempla el desarrollo de una ceremonia de resultados del programa, que re(ina a los
diferentes actores del programa (autoridades y funcionarios municipales, recicladores formalizados
del distrito, lideres de las Organizaciones Sociales de Base, representantes de las instituciones de
la zona, entre otros).

Materiales de difusion: Nota de prensa

+ Estrategia: Perifoneo.
Descripcion: Consiste en difundir mensajes que promuevan la participacion del vecino en el
programa. Se recomienda realizar la actividad durante la primera semana de recoleccion selectiva.
Materiales de difusion: Pauta y spot radial.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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“Programa de Segregacién en la Fuente y
Recoleccién Selectiva en el Distrito de
Pueblo Nuevo”

| _Durante el Programa:

+ Estrategia: Difusion en medios nacionales y propios de la Municipalidad.
Descripcion: Contempla tener un trabajo cercano con los medios de comunicacion existentes como
las radios, TV, periodicos, parlantes de mercados, ademas de la pagina web de la municipalidad,

boletines internos y externos, etc.

+ Estrategia: Charlas a organizaciones sociales de base.

Descripcion: Desarrollar un programa lidico, dinamico e intensivo dirigido a cada uno de los
publicos objetivos: la comunidad educativa, los trabajadores de mercados, las organizaciones
sociales de base, los trabajadores del sector salud y los recicladores. Para ello, se contara con

promotores ambientales.

6.58 Cronograma de implementacion
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La implementacion del programa inicio en el mes de abril, y se concluira con una evaluacion final en
el mes de diciembre que permitira realizar los correctivos necesarios para ampliar el programa para el
afio 2019. Asimismo durante el 2018 se dieron continuidad a las actividades, tales comno:

1. Nuevos requerimientos para la continuidad del programa de segregacion en fuente.

2. Coordinacion para la mejora del centro de clasificacion y acopio de los residuos solidos
recolectados.

3. Reunion de coordinacion para la continuidad del Programa de segregacion en Fuente

correspondiente al afio 2019.

4, Adgquisicion de vehiculo especializado para el recojo de los RR.SS de las viviendas que

participan del programa de segregacion en la fuente.
5. Empadronamiento e Identificacion de nuevos participantes al PSFRS.
6. Taller de capacitacion a las promotoras sobre el Programa de segregacion en fuente y Técnicas 2
de sensibilizacion correspondiente al afio 2018
7. Planificacion con el equipo de trabajo para la continuidad del PSFRS (recorridos, fechas, y
personal a emplear) durante el afio 2018
8. Inicio del PSFRS, entrega de bolsas, Roja, amarilla y azul
9. Taller de capacitacion a las promotoras
10. Elaboracion del Reporte de avance de resultados del Programa

A continuacion se presenta el cronograma de implementacion del programa.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3

40



Cuadro 10: Cronograma de Implementacion del Programa

MESES 2015
Jin ol

ACTIVIDAD

Adecuacion de los instrumentos de gestién municipal

Elaboracion del diagndstico de la meta en general para conocimiento y toma de acciones inmediatas

Elaboracion del plan de actividades y requerimiento de la META 3 del presente afio para cumplimiento

Elaboracion de la propuesta de ordenanza que impulsa la participacion integral de la poblacion,
establecimientos comerciales e instituciones publico privadas en la segregacion desde la fuente para su
recoleccion selectiva

Coordinaciones municipales para continuar con el proceso de implementacion del programa de
segregacion en la fuente y recoleccion selectiva - 2019

Incorporacion paulatina de segregadores informales en el Programa de Segregacion en la Fuente.

Implementacion del mecanismo administrativo para el otorgamiento del carnet de Identificacion de
Recicladores a través del registro municipal de asociaciones de recicladores en nuestro distrito.

Monitoreo y evaluacion de la implementacion del programa

Implementacion del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva

Asesoramiento y capacitacion para la continuidad de la formalizacion de recicladores en asociacion de

recicladores.

Actualizacion de la base de datos de recicladores empadronados en el registro municipal de
asociaciones de recicladores en nuestro distrito.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA,
Responsable de la META 3
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Identificacion, empadronamiento de las viviendas a continuar y/o participar en el PSFRS - 2019 a través
del establecimiento de rutas y sectorizacién.

Capacitacion dirigida a Recicladores formales e informales para su insercion en la cadena de valor del
reciclaje y su valorizacion de la misma.

Mejora del Centro de Acopio de materiales reciclables

Campaiias de vacunacion gratuita contra el Tétanos, Hepatitis B y la Influenza AH1N1 a recicladores
asociados, empadronados y personal municipal participante en PSF 2019

Monitoreo de |a ejecucion del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva - 2019

Evaluacion del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva - 2019

Establecimiento de actividades del PSF segiin grupos de intervencion

Evaluacion de cumplimiento de actividades del personal con continuidad del PSF

Inicio de las actividades de sensibilizacion e informacion a la poblacion sobre los beneficios de la
implementacion

Diagnostico sobre el plan piloto de valorizacion de residuos organicos

Implementacion del centro de elaboracion del compostaje, acondicionamiento vehicular, dotacién de
materiales y acciones para encaminar la valorizacion de organicos.

Educacion Ambiental y Sensibilizacion

Previo al lanzamiento: Charla de capacitacion a vecinos representativos de la zona de intervencion, y
difusion y sensibilizacion sector por sector

Re lanzamiento del programa: Evento pablico de relanzamiento y perifoneo en la zona.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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Durante el Programa: Difusién en medios nacionales y propios de la Municipalidad, y charlas a
organizaciones sociales de base.

Evaluacion del Programa de Educacion Ambiental y Sensibilizacion.

Elaboracion del Estudio de caracterizacion de residuos solidos municipales.

Elaboracion del Plan Distrital de Manejo de Residuos Sélidos del distrito de Pueblo Nuevo.

7 - =
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VII. RESULTADOS ESPERADOS

7.1 Primer Resultado:

Recicladores de la asociacion “Pueblo Nuevo Limpio” formalizada y trabajan en forma coordinada
con la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley N° 29419 Ley que Regula la
Actividad de los Recicladores.

7.2 Segundo Resultado:

Incremento de los niveles de educacion y sensibilizacion sanitaria - ambiental en los pobladores de
los sectores participantes del programa, incluyendo lideres que toman decisiones en representacion
de la poblacion a fin de modificar habitos y conductas de la poblacion que permitan la minimizacion

de residuos y limpieza en el distrito.

7.3 Tercer Resultado:

5,822 familias de los Sectores seleccionados participando del programa, 200 establecimientos
comerciales, 13 instituciones educativas, cumpliendo la Meta para el presente afio con la cantidad

establecida en inorganicos y organicos.

VIILESTRATEGIAS

Para la implementacion del presente programa se plantea las siguientes estrategias por cada

resultado:

8.1 Primer Resultado:

a.- Continuar con la participacion de Asociaciones de recicladores:
Se insertaran paulatinamente en el programa, participaran en la recoleccion y brindaran el
servicio de clasificacion y acopio de los residuos reaprovechables en el centro de acopio, asi
mismo comercializaran dichos residuos. Para ello se empadronara, registrara en la municipalidad
y reconocera mediante un camet de identificacion. También se programara campafias de
vacunacion y capacitacion segun lo establecido por la Ley N° 29419 Ley que Regula la Actividad

de los Recicladores.
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8.2 Segundo Resultado:

a.- Segregacion en la fuente a nivel domiciliario. En los domicilios, se educara y capacitara a la
poblacion para que realice la separacion de sus residuos. En una bolsa colocaran los residuos
reaprovechables como: papel, bolsas, carton, vidrio, PET, PEAD, metal y tetrapak para
entregarla al reciclador. El resto de residuos que no seran reaprovechados se entregaran
normalmente los dias y horarios ya establecidos para la recoleccion convencional realizada por

el personal de la Municipalidad.

b.- Programa de sensibilizacién, educacion y capacitacion a nivel formal y no formal. se
desarrollara un programa ladico, dindmico e intensivo dirigido a cada uno de los publicos
objetivos: la comunidad educativa, los trabajadores de mercados, la poblacion, los trabajadores

. del sector salud y los recicladores. Para ello Unidad de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental contara con promotores ambientales quienes se encargaran de implementar este
programa educativo.

c.- Programa de difusion de la propuesta integral: Se buscara tener un trabajo cercano con los
medios de comunicacion como TV municipal, radio municipal, Periédicos, asi mismo se utilizaran
otros medios de comunicacion como pagina web, boletines, entre otros. Teniendo mensajes
claves que conlleven a que todos participen de la propuesta y ademas promover una cultura de
pago por el servicio.

d.- Valorizacion de los residuos sodlidos organicos: segun las actividades y objetivos plasmados
en los lineamientos de cumplimiento de la Meta 3,

. 8.3 Tercer Resultado:

los residuos reaprovechables utilizando vehiculos acondicionados, y de acuerdo al estudio de
caracterizacion y generacion de residuos sélidos en los dias identificados de la semana para

esta recoleccion.

b.- Recoleccion selectiva de los residuos sélidos: La municipalidad contara con vehiculos
apropiado para realizar la recoleccion selectiva. Cada sector de recoleccion seré atendida por
dicho vehiculo.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3
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c.- Registro de informacion de volumenes de residuos sélidos recuperados por semana: Se
contara con fichas de recojo de informacion que seran manejados por la asociacion de
recicladores para llevar un control del tipo de residuos reciclables, bajo la supervision de la
municipalidad, esto permitira llevar una estadistica de la generacion de residuos sélidos
reaprovechables en los sectores del programa. Asi mismo permitira el control del volumen del

material reciclable generado.

d.- Mejoramiento de un centro acopio: La Municipalidad mejorara el centro de acopio
implementado donde lleguen los residuos recolectados por los recicladores, en este lugar se
distribuiran areas de almacenamiento donde pueda clasificarse los residuos segun tipo y luego

almacenarlos temporalmente para una posterior comercializacion por parte de la asociacion.

e.- Programa de supervision municipal y promotores comunitarios: En cada sector de
recoleccion selectiva la Municipalidad designara supervisores encargados de verificar el
cumplimiento del procedimiento de recoleccion selectiva realizada por la asociacion de
recicladores. Esta supervision se dard mediante el uso de fichas de control donde se detalla
desde la segregacion en la fuente (realizada por las familias) hasta el acopio de los residuos

reciclables.

[X. MONITOREO Y EVALUACION

La aplicacion de un sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) nos permitira vigila
cumplimiento de las acciones y productos programados, asi como realizar el analisis del logro de
resultados e impactos esperados en el programa. Para ello se deberan elaborar segln las
actividades establecidas para el programa, ademas de disefar los instrumentos para el recojo
de informacion, decidir donde y cuando se debe monitorear, a quiénes se debe monitorear,
ademas de ofros elementos como la organizacion del equipo encargado del monitoreo.

El Monitoreo se aplicara para la medicion del cumplimiento de actividades y resultados
establecidos en el programa, mientras que la Evaluacion debera ser aplicada para la medicion de
los efectos e impactos que generara el programa en los beneficiarios y el entorno.

Los responsables del monitoreo y evaluacion son:

« El equipo técnico responsable y los promotores ambientales del programa.

« La Asociacion de Recicladores “Pueblo Nuevo Limpio”.

« Los beneficiarios del programa.
Pt Al A
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X. CONCLUSIONES

» El programa es respetuoso del marco legal vigente y aprovechara las opciones que presentan la
Ley Marco de Promocion de la Inversion Privada, Ley General de Residuos Solidos y su
reglamento, justamente la propuesta presentada es la clara disposicion de la Municipalidad en
cumplir con lo establecido en el articulo 9, inciso 8 de la Ley General de Residuos Solidos.
Ademas cumple con la Ley que regula la actividad de los recicladores, Ley N° 29419.

e La minimizacion de residuos es una estrategia de produccion mas limpia y se basa en acciones
orientadas a reducir al minimo posible el volumen y peligrosidad de los residuos, a traves de
acciones preventivas, procedimientos, métodos ylo técnicas utilizadas en la actividad
generadora. Tiene como base el fomento de las 3R (Reduccién, Reuso y Reciclaje). Para una
mayor eficacia requiere formalizarse a través de Decreto de Alcaldia.

e El reciclaje es una respuesta de las familias en extrema pobreza al desempleo, la falta de
ingresos, la inequidad y la exclusion social. Constituye una oportunidad para generar empleo con
una menor inversién (comparando con otras actividades econdmicas), contribuye con Ia limpieza
de nuestras ciudades y, reduce los costos del servicio de limpieza publica.

e Lamejora del servicio de limpieza publica posibilitara revertir el deterioro ambiental y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.

= TRIT
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Xl. RECOMENDACIONES

e Implementar un Comité de Vigilancia Vecinal como espacio de participacion y busqueda de
consenso social para vigilar la gestion adecuada y transparente del programa de recoleccion

selectiva.

» Programar campafias de vacunacion y capacitacion a los recicladores segun lo establecido por
la Ley N° 29419 Ley que Regula la Actividad de los Recicladores.

» Propiciar la segregacion en la fuente en las Instituciones Educativas, mercado, instituciones
plblicas y privadas en el area de la implementacion del programa; para ello para ello se debe
colocar depdsitos de color azul para la segregacion de los papeles y cartones y de color blanco
para los plasticos, amarillo para metales y verde para vidrios (segun INDECOPI).

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA. '/
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Xil. GLOSARIO DE TERMINOS

« DISPOSICION FINAL
Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar los residuos sélidos como Gltima etapa
de su manejo en forma permanente, sanitaria y ambientaimente segura.

e GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Toda actividad técnica administrativa de planificacion, coordinacién, concertacion, disefio,
aplicacion y evaluacion, de politicas, estrategias, planes y programas de accion de manejo
apropiado de los residuos sélidos de ambito nacional, regional y local.

e MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Toda actividad técnica operativa de residuos solidos que involucre manipuleo, acondicionamiento,
transporte, transferencia, tratamiento, disposicion final o cualquier otro procedimiento técnico

¢

*  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS %
Es un conjunto de acciones normativas, financieras y de planeamiento que se aplica a todas las &

operativo utilizado desde la generacion hasta la disposicion final.

etapas del manejo de residuos solidos desde su generacion, basandose en criterios sanitarios,
ambientales y de viabilidad técnica y econdmica para la reduccion en la fuente, el
aprovechamiento, tratamiento y la disposicion final de los residuos solidos.

e MINIMIZACION
Accion de reducir al minimo posible el volumen y peligrosidad de los residuos solidos, a través de
cualquier estrategia preventiva, procedimiento, método o técnica utilizada en la actividad
generadora.

» REAPROVECHAR
Volver a obtener un beneficio del bien, articulo, elemento o parte del mismo que constituye residuo
solido. Se reconoce como técnica de reaprovechamiento el reciclaje, recuperacion o reutilizacion.

+ RECICLAJE
Toda actividad que permite reaprovechar un residuo sélido mediante un proceso de transformacion

para cumplir su fin inicial u otros fines.

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA. |~/
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« SEGREGACION
Accion de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los residuos solidos para ser

manejados en forma especial.

e TRATAMIENTO
Cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la caracteristica fisica, quimica o
biolégica del residuo solido, a fin de reducir o eliminar su potencial peligro de causar dafios a la
salud y el ambiente.

fingel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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ANEXOS
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Modelo de carnet de identificacion

CODIGO

ASOCIACION

Foto

Tipo de RS Domiciliarios

Zona De Trabalo

Jingsl Rodollo MERINO CARHUAPOMA, -
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Formato de venta de residuos reaprovechables

Venta de Residuo Reaprovechable

Dia: N°:
Comprador:
Venta Total: S/.
N° Tipo de material Peso (Kg) Co;ticliopor Costo Total
1 | Papel blanco tipo bond
2 | Papel periédico
3 | Papel de envoltura
4 |Carton
5 | Botellas plasticas transparentes
6 |Envases plasticos
7 | Plasticos en general (plastico duro)
8 | Botellas y envases de vidrio

9 Latas y tapas de lata

10 | Cobre
11 | Bronce
12| Fierro
13 | Aluminio
Ganancia Bruta Total
COMPRADOR Presidente
D.N.IL: D.N.I;
Observaciones:
= ‘I8
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Formato de control de pesaje de residuos reaprovechables

CONTROL DE PESAJE DE RESIDUOS REAPROVECHABLES

Mes:
r PESO (Kg)
N® TIPO DE MATERIAL Del __ al __TOT Del al_ . Del __ al __TOT Del _ al __1'01' Del al
Sub Total AL Sub Total AL Sub Total AL Sub Total AL Sub Total TOTAL

1 | Papel blanco tipo bond

Papel periddico

Papel de envoltura

| w | M

Carton

Botellas plasticas
transparentes

o

Envases plasticos

Plasticos en general

Botellas y envases de vidrio

@w || N | >

Latas y tapas de lata

10 | Cobre

11 | Bronce

12 | Fierro

13 | Aluminio

TOTAL (Kg)

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA. .,-'"
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Formatos para la sistematizacion de datos de residuos reaprovechables

SISTEMATIZACION DE DATOS DE RESIDUOS REAPROVECHABLES SEMANAL

TIPO DE MATERIAL

PESO (Kg)

Mes

Ano

Del __al__

Del _

Del

Del __

ACUMULADO
(Kg)

PROMEDIO
SEMANAL (Kg)

PROMEDIO
DIARIO

(Kg)

Papel blanco tipo bond

Papel periodico

Papel de envoltura

Carton

Botellas plasticas transparentes

Envases plasticos

Plasticos en general

Botellas y envases de vidrio

W o|l~dm &N

Latas y tapas de lata

i
)

Cobre

—
—_

Bronce

_—
L]

Fierro

—
[#%]

Aluminio

Total material reciclable (Kg)

Total material reciclable al dia (Kg)




SISTEMATIZACION DE DATOS DE RESIDUOS REAPROVECHABLES MENSUAL

TIPO DE MATERIAL

PESO (Kg)

ANO

ENE

FEB | MAR

ABR

MAY

JUN | JuL

AGO

SET

OoCT

NOV

DIC

ACUMULADO
(Kg)

PROMEDIO
MENSUAL
(Kg)

PROMEDIO
DIARIO (Kg)

Papel blanco tipo bond

Papel periodico

Papel de envoltura

Carton

Botellas plasticas transparentes

Envases plasticos

Plasticos en general

Botellas y envases de vidrio

Latas y tapas de lata

a(DCbﬂmmh-WNA

Cobre

—
-

Bronce

-
ra

Fierro

—
w

Aluminio

Total material reciclable (Kg)

Total material reciclable al dia (Kg)

|
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Ficha de evaluacion a hogares del programa sobre la separacion de sus residuos

Ficha de evaluacion a h sobre | racién de sus residuos
RUTA ...
EVAIUATOT: ..o.evvieiisiirasseeerses i assiesssspbasanissrasne s sessnaninssns =
DIE voovevoesirsneersenernses MBSE woneriinssrenaniiisisssiiisss AOL coisiiiaianes
ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS INORGANICOS REAPROVECHABLES
(Plasticos, papeles, métales, etc.)
N* Calle Entrega al triciclo Entrega a otros No se
7 No estaba || encuen
0 "
. Entregaaun | Lobota a _ | informado | fraen
Bl W particular la calle com:;clall su casa
o5
e
INCENT,
. '0\‘
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“Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva en el Distrito de

Pueblo Nuevo”

Encuesta de percepcion de la poblacion participante del programa

La presente encuesta tiene por finalidad recoger la opinion de la poblacion acerca del Programa de segregacion en la fuente
de residuos solidos domiciliarios y recoleccion selectiva de manera que podamos emprender acciones para su mejora.

NOMBRE:

ENCUESTA

DIRECCION:

1. 4 Participa usted del programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva?

o Si, ¢porque?

Espera recibir un beneficio

Considera importante ayudar
a familias recicladoras

Otros:

Considera importante la proteccion
al medio ambiente

Para no acumular desperdicios
en su casa

e No, ¢por qué?
No tiene tiempo
Entrega reciclables a una vecina

Reciclé en casa para mi beneficio

¢ ;Qué lomotivaria a participar?
Respetar horario de recojo
Limpieza de calles

Que me den algan incentivo

2. ,Cémo calificaria el programa?

Excelente

Bueno

Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
Responsable de la META 3

No me han explicado bien

No pasa el triciclo

No tienen horario establecido

Recoleccion permanente

Mayor informacion del proyecto

Nada

Regular

SANEAMIENTO
AMBIENTAL
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“Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva en el Distrito de

Pueblo Nuevo”

3. 4 Qué problemas percibe del programa?

Falta capacitacion al personal
No devuelven el saco
Horarios inadecuados

Falta difusion

Ninguno

Qtros:

Poca capacidad del triciclo

Hay recicladores informales

Segregan en la calle

No pasan los dias que indican

4. ;Como podemos solucionarlos?

Que utilicen identificaciones
Que informen bien

Que mejore la supervision

Mas disciplina y responsabilidad
Que difundan los beneficios
Mayor difusion

Mas organizacion

Otros:

Mayor capacidad de los triciclos

Que vengan por la tardes/mejorar horarios

Que entreguen costales

|

Capacitacion a los trabajadores

Participacion del municipio

Respetar los horarios de recaleccion

5. ; Qué tipo de incentivo desearia?

Limpieza de techos Mejora y mantenimiento de areas verdes
Limpieza de calles/barrido No especifica
Ninguno porgue es de bien social
Otros:
6.- ,Le gustaria que haya un tipo de sonido que identifique a los recicladores cuéndo pasen por sus viviendas, para facilitar su
identificacion?
NO D
sl D ¢Cuél: Bocina D
Tipo de mUsica D
Angel Rodolfo MERINO CARHUAPOMA.
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Silbato

Timbre
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