Municipalidad Distrital de Pueb.lo-" '

CHINCHA - ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0199/2020/MDPN

Pueblo Nuevo, 29 de setiembre de 2020.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

VISTO:

El Informe N° 01451-2020/JHSR/SGIDU-MDPN de fecha 21 de setiembre de 2020, el
Informe N° 0137-2020-WJST-RUSP/MDPN de fecha 28 de setiembre de 2020 y el Memorandum
N° 03246-2020/GM/MDPN/ECR de fecha 29 de setiembre de 2020;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
Organos de gobierno local, que tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, que establece que la autonomia que la Constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020, se
declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
se dictan medidas de prevencion y control del Covid-19, orientadas a reducir el impacto negativo
en la poblacién ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los
pobladores, asi como a mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblaci6n, y
adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracion de
éstas, el cual ha sido ampliado temporalmente mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA por
un plazo de noventa (90) dias calendario.

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, se

i declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y se

dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, la cual ha sido prorrogado mediante
los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N® 075-2020-PCM, N° 083-2020-
PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM y mediante el Decreto Supremo N° 135-2020-PCM
de fecha 31 de julio de 2020, se declara prorrogar el Estado de Emergencia Nacional, a partir del
sabado 01 de agosto de 2020 hasta el lunes 31 de agosto de 2020.

Que, mediante el articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 070-2020, se establece que el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del Programa “Trabaja Perd” realiza la
revision y determina la elegibilidad de las fichas técnicas de actividades de intervencién inmediata
presentadas por los novecientos Pagina 3 de 6 treinta (930) Gobiernos Locales sefialados en el
Anexo 8, priorizados a propuesta del Programa “Trabaja Peru”, y realiza el acompaifiamiento al
proceso de seleccion de participantes realizados por los referidos Gobiernos Locales;

Que, con Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA se aprueba el documento Técnico
"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a Covid-
19", con el objetivo de contribuir con la prevencién de contagio en el &mbito laboral, estableciendo
lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores que realizan
actividades durante la pandemia COVID-19. Estos lineamientos aplican a todos los centros de
trabajo de los diferentes sectores econdmicos o productivos, o a las instituciones publicas y
privadas, para el reinicio de sus actividades conforme lo establece el poder ejecutivo;
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Que, a través de la Resolucion Directoral N° 085-2020-TP/DE, de fecha 11 de agosto de
2020, se aprueba las Modificaciones a la version actualizada “Guia Técnica para las Actividades
de Intervencién Inmediata dirigida a Organismos Ejecutores, en el Marco del Decreto de Urgencia
N® 070-2020".

Que, mediante Decreto Supremo N°* 259-2020-EF de fecha 9 de setiembre de 2020, se
Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2020, a favor de cuatrocientos diez (410) Gobiernos Locales, para financiar 1 528 Actividades de
Intervencién Inmediata, en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional producida por el
COVID-19, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia
y Finanzas.

B Que, en el Informe N° 01451-2020/JHSR/SGIDU-MDFPN de fecha 21 de setiembre de

%\ 2020, mediante el cual la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, remite el “Plan
2\ de Seguridad y Salud en el Trabajo”, correspondiente a la Actividad de Intervencién Inmediata:
“Limpieza, Mantenimiento y Desinfeccion de Parque Miguel Grau, Avenidas Calles y pasajes
alternas del AA.HH. Miguel Grau, del Distrito de Pueblo Nuevo — Provincia de Chincha -
Departamento de Ica”, para su evaluacion y aprobacién correspondiente mediante la Resolucion
de Alcaldia;

Que, con el Informe N°® 0137-2020-WJST-RUSP/MDPN de fecha 28 de setiembre de

2020, la Unidad de Salud Publica emite opinion favorable para la aprobacion del “Plan de

——=__ Seguridad y Salud en el Trabajo", presentada por la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
rbano; debiéndose proceder al acto resolutivo correspondiente;

o

d-"?-_- Tl
B8y e | De conformidad con lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas el inciso 6) del
}\\-, '__’.'.;‘,lff;"'*,ﬂ'J articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”,
correspondiente a la ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: “Limpieza, Mantenimiento

.. y Desinfeccién de Parque Miguel Grau, Avenidas Calles y pasajes alternas del AA.HH.
Miguel Grau, del Distrito de Pueblo Nuevo - Provincia de Chincha — Departamento de lca”,
el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacién
de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional; y a la Secretaria General la
notificacion a los Funcionarios Responsables y Unidades Organicas competentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Camplase.
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Elaborado: Aprobado:
Ing. Jimmy H. Saravia Reyes Bertha Rosalyn Pefia Ormefio
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RESPONSABLE TECNICO ] \ )
ARQ. RENATO CARRILLO NINO DE GUZMAN  ING.JOSE PEDRO AVILA CACERES
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1. OBJETIVOS.
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA
“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE PARQUE MIGUEL GRAU, AVENIDAS,
CALLES Y PASAJES ALTERNAS DEL AA.HH. MIGUEL GRAU, DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO - PROVINCIA CHINCHA - DEPARTAMENTO ICA”™.

Tiene como objetivo:

v Prevenir el riesgo de una probabilidad que atente contra la salud de los
trabajadores en el marco del COVID - 19.

v El cumplimiento de todas las normas de seguridad e higiene ocupacional
durante la ejecucion del proyecto.

v' Garantizar la integridad fisica y salud de sus trabajadores, sean estos de
contratacion directa o subcontrata y toda persona que de una u otra forma
tenga acceso a la All.

v’ El plan debera integrarse al proceso de las diferentes fases de la
construccion.

Cumplimiento de la legislacion sobre la salud y seguridad pertinente en base a
las actitudes positivas de los trabajadores en las diferentes actividades de
la All.

Entrenar permanentemente al personal obrero y técnico por parte del
Responsable Técnico.

Identificar los peligros, evaluar los riegos y tomar medidas de control durante
toda la ejecucion All.

Investigar y hacer seguimiento de accidentes e incidentes para prevenir la
recurrencia de los mismos si lo amerita.

Fomentar la participacién activa de todo el personal profesional, técnico,
obrero y visitantes temporales que interviene directa o indirectamente durante
el desarrollo de la All.

Crear un comité de seguridad donde interviene La Entidad Ejecutora de la All
por intermedio del Responsable Técnico a cargo y Supervisor.
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2, FINALIDAD Y ALCANCE.

Establecer de caracter especifico con relacién a las condiciones de seguridad e higiene
ocupacional que deben de cumplir las personas juridicas o nacionales o extranjeras
cuando se realicen las actividades en forma permanente o eventual en la construccion,
operacion y mantenimiento en las All de diferentes sectores, formulando una politica de
PREVENCION como una estrategia para evitar la ocurrencia de accidentes y/o riesgo de
exposicién ante cualquier eventualidad.

El plan es aplicable a todos los trabajadores de contratacion directa, subcontrata y
visitantes que participan directa e indirectamente durante la ejecucién de la ACTIVIDAD DE
INTERVENCION INMEDIATA “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE PARQUE
MIGUEL GRAU, AVENIDAS, CALLES Y PASAJES ALTERNAS DEL AA.HH. MIGUEL GRAU, DISTRITO
DE PUEBLO NUEVO - PROVINCIA CHINCHA - DEPARTAMENTO ICA™.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

¥ Norma Técnica de Edificacién E-120 "Seguridad durante la construccién”,
aprobado por resolucién ministerial N°® 427-2001-MTC.

¥ Normas Generales de Seguridad y salud ocupacional dadas a traves del
D.S. 009-2005-TR y 007-2007-TR.

v" Constitucion Politica del Pert Art. 1, 2, 7, 10, 22 y 23.

¥ Resolucion suprema N° 021-83 TR Normas de seguridad e higiene en
All. de edificacion.

v" DS 009-2005-TR y DS 007-2007 TR Reglamento de seguridad y salud en
el trabajo.

v" NTP 399.010-1-2004 Norma técnica peruana para equipo de proteccion
personal.

v Ley N° 26842 Ley general de salud.

v" D.S. N° 010-2009-VIVIENDA

v" Resolucion Ministerial. N° 427-2001-MTC. Seguridad  durante la
construccion.

¥ Resolucién Ministerial 448-2020-MINSA _

o MNICIPALIDAD DISTRITAL 02 PAGLO WES
HINCHA
v Decreto Supremo 117-2020-PCM E*i., L " =
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE PARQUE MIGUEL
GRAU, AVENIDAS, CALLES Y PASAJES ALTERNAS DEL
AA.HH. MIGUEL GRAU, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO -
PROVINCIA CHINCHA - DEPARTAMENTO ICA ~.

3. TERMINOLOGIAS

Se ha considerado usar algunas terminologias en el presente texto para entender en
forma mas practica algunos alcances referidos a la seguridad y salud en el sector de
construccion.

Accidente: Toda lesion organica o perturbacién funcional causada en el centro de
trabajo o con ocasion del trabajo, por accion imprevista, fortuita u ocasional de una
fuerza externa, repentina y violenta que All sibitamente sobre la persona del
trabajador o debida al esfuerzo del mismo

Accidente grave o incapacitante: Aquel que, luego de la evaluacion, el médico
diagnostica y define que el accidente no es trivial o leve y determina que continde el ®
tratamiento luego de las 24 horas de ocurrido el accidente. Este tipo de accidente sera
reportado a la autoridad en formatos especialmente preparados por la misma.

Accidente trivial o leve: Agquel que requiere tratamiento médico ambulatorio sin
necesidad de descanso médico o con descanso no mayor de 24 horas. Este tipo de
accidente sera reportado a la autoridad en formatos especialmente preparados por la
misma.

rafla Reyes

{ DESARROLLO

P
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Accidente fatal: Es aquel en el que el trabajador fallece como consecuencia de una
lesién de trabajo sin tener en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y =
la de la muerte, para efecto de la estadistica se debe considerar el afio que fallece. K

Jilm v Helmar Sa
V&G INFRASSTRUCT

nuevo virus que no habia sido detectado en humanos hasta la fecha, su transmision es o b
a través de goticulas y se produce por contacto cercano (a menos de un metro) con
una persona con sintomas respiratorios (por ejemplo, tos o estornudos) o con
superficies infectadas. Se caracteriza por sintomas como: dolor de garganta, tosy
fiebre. La enfermedad puede ser mas grave provocando neumonia o dificultades
respiratorias.

Covid-19: Enfermedad por Coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por un ’}./

Zona de aislamiento: Lugar destinado dentro de la All como sala de reposo y/o sala
de espera para casos sospechosos de COVID-18.

Ergonomia: Es un método cientifico de enfocar los problemas que plantean el disefio
y construccion de los objetos que trabajadores deben usar, con el proposito de
incrementar su eficiencia y reducir las posibilidades de errores que puedan resultar en
accidentes. Por otro lado se ocupa de la interaccién del hombre con la magquina y con
su medio ambiente.

Riesgo bajo de exposicion o de precauciéon: son aquellos gue no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con
COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia
con el publico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo. Es el caso de los
trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de areas operativas que no atienden a dientes.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERL,
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Riesgo Mediano de Exposicién: incluyen a aquellos gue requieren contacto
frecuente \/o cercano (por ejemplo, menos de 2 metros de distancia) con personas
que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se
conoce o se sospecha que portan el COVtD-19. Es el caso de policias y fuerzas
armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante |a emergencia
sanitaria; trabajadores de limpieza de hospitales de areas no consideradas areas
COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacidén, mercados;
seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con atencion a
clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o
de supermercados; entre otros.

Riesgo Alto de Exposicién: se trata del trabajo con riesgo potencial de exposicion a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Es el caso de 105 trabajadores de
salud u otro personal que debe ingresar a 105 ambientes de atencién de pacientes

diagnostico y sospecha de COVID-19 (cuando estos trabajadores realizagf/
procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion s§
convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de area COVID-19, conductores d&g
ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la
preparacion de cadaveres, cremacion o entierro de cuerpos de personas con
diagndstico o sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajas con contacto directo con casos COVID-
19. Es el caso de trabajadores de salud que atienden a pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o procedimientos de
laboratoric de pacientes confirmados o sospecha COVID-19, trabajadores de
margues que realizan procedimientos en cuerpos de personas con diagnostico o
sospecha de COVID-18.

Estudio de ruidos: Evaluacién y medicion de las fuentes primarias y secundarias de
generacién de ruidos inherentes a la actividad eléctrica que puedan estar afectando
directa o indirectamente a los trabajadores. El estudio constara como minimo Ia:
siguiente informacion: -
Identificacion de las fuentes primarias y secundarias de generacion de los ruidos.
Medicién de la intensidad de los ruidos en las fuentes identificadas, estableciendo
metodologia del mapeo de los mismos y los equipos de medicién (rangos, calibraci n,r
etc.). 2T
Andalisis de los resultados obtenidos, estableciendo la comparacion de los mismos cnr'i.i

la de los limites permisibles astahlec:-das por norma.

ingenieria de disefio del equipo, uso de equipo de proteccién perscnal entre otros). f‘;’f

Incidente: Un acontecimiento no deseado, en el que bajo circunstancias diferentes a |
un accidente puede haber resultados en lesiones a las personas, dafios a la propiedad
o pérdida en un proceso de produccién. Los incidentes son reportados a la autoridad
competente.

Plan de contingencias: Aquel plan elaborado para contrarrestar las emergencias
tales como incendios, accidentes, desastres naturales, etc.

All.: Cualquier lugar o jurisdiccién en el que se realice algunos de los trabajos de u
operaciones descritas en el término de construccion.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERU.
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4. ORGANIZACION A CARGO Y RESPONSABLES

4.1.RESPONSABILIDADES
La organizacién de la seguridad de la All es como sigue:

P?Lifm CPABADETAT hnr?w..uu“w
4.1.1. COMITE DE SEGURIDAD T

e

Ing. Jiglmy Helmer Saravik Reyes
» Estructuras y organizacion {8) 5.G. NFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLD

El comité de seguridad estara conformado por: e

a) El Responsable Técnico. De la All. en representacién de la
gerencia de All.

b) El Supervisor de All.

c) Representante y/o coordinador de los paricipantes de la
actividad.

v Funciones y responsabilidades
El comité ayudara a crear un ambiente de trabajo seguro recomendandiy
medidas que mejoren la efectividad del cumplimiento de Ias
procedimientos de seguridad. Con este proposito, el comité:

a) Se contara con un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo que conseguira disminuir los accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales de los trabajadores.

b) Brindar condiciones minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

c) Determinara que se realicen las inspecciones regulares en |
lugares de trabajo de acuerdo al Capitulo 7.2. Inspeccion
planificadas.

d) Determinara que se realicen las investigaciones de los accidentes
de acuerdo al Capitulo 9.- Reporte de Accidentes.

e) Participara en las inspecciones e investigaciones.

fi Determinara que se tomen medidas para asegurar que se esté
cumpliendo con los procedimientos de seguridad establecidos en
el presente documento.

g) Dispondra la toma de medidas por parte de la Gerencia de All.
para eliminar los peligros indefinidos.

h) Revisara las actas de la reunion y el estado de los temas pendientes
verificando el cumplimiento de los acuerdos del Comite.

i) Otras que tengan a bien de sugerir los integrantes del comité.

4.1.2. BRIGADA DE EMERGENCIAS.
¥ Conformacién de la brigada de emergencia

El Responsable de la All. designara los miembros de la Brigada de
Emergencias.

41.3. BRIGADA DE SENALIZACION.
¥ Conformacion de la brigada de sefializacién
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Sefalizacion.

4.2. RESPONSABLES

Las responsabilidades asociadas a los diferentes tipos de labores puedeh &
ser delegadas parcialmente por la persona responsable, verificando
previamente bajo responsabilidad de la primera, su capacidad para el
desarrollo de las mismas. En ningun caso sera relevado de la
responsabilidad total ni del cumplimiento de las regulaciones, de las cuales
permaneceran con la persona o ente designado.

El personal de almacén solamente se encargara del abastecimiento de
EPP, no de las condiciones de reposicion que lo efectuara el ingeniero de

All.
— s
‘;@wm/mwfﬁ&r Lghmb\)
i = —?k
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4.2.1. INGENIEROS Y/O ARQUITECTO

Ing. Ji Helmer
fa) 5.G.1 r'?.-{""‘ :

4.2.1.1.RESPONSABLE TECNICO Ay b,'m Y DESARAGLLD

v El RESPONSABLE TECNICO es responsable de todos los aspectos
relacionados con la seguridad, segun R.M. N° 050-2013-TR.

v Es responsable de conocer, comprender, asegurar y verificar el
cumplimiento de lo establecido en este documento.

En el caso de no tener designado un Coordinador de Seguridad, el
Responsable Técnico asumira las responsabilidades de este. ¢
Participar en las inspecciones de seguridad con la finalidad de

verificar que se de este cumplimiento con el presente documento. W

4\

Ser un participante activo en las reuniones de seguridad.
Cerciorarse que todo el personal conozca las especificaciones del
presente documento.

Dispondra de total facultad de detener la All. en caso de falta de
condiciones de seguridad.

Es responsable de |la capacitacién y reposicién de EPP, el personal
de almacén solo se encargara de la logistica de abastecimiento de
EPP mas no de |a reposicién.

HYOARN OK

<

Registros de asistencia a las capacitaciones o Charlas de 5
minutos diarias (incluir el tema), Primeros auxilios, prevencion y
control en la propagacién el COVID-19

Registro formal de inspecciones semanales.
v Documentacion general (Examenes médicos de todos los
trabajadores),
v Registro de asistencia de |la reunion.
v Registros de reportes de nimero de accidentes o incidentes
¥ Registro de informes e investigacion de incidentes y/o
accidentes.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERLU.
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» Todo incidente y/o accidente debe ser reportado con un
informe a la Entidad ejecutora, para su posterior
investigacion si lo amerita.

= Elaborar el registro de indices de accidentes, que se remitira
al Ministerio de Trabajo y Promocion Social, previa
coordinacion con la Entidad Ejecutora. (Aun cuando no se
hayan producido en el mes accidentes con pérdida de tiempo
o reportables. Sera obligatorio llevar el referido registro,
consignando las horas trabajadas y marcando CERO en los
indices correspondientes al mes y tomando en cuenta estas
horas trabajadas para el indice Acumulativo.

e Ser responsable de su propia seguridad y de la seguridad
de todos los trabajadores.

« Asegurarse que los recursos estan ubicados
apropiadamente para la ejecucién de del plan de
Seguridad e Higiene ocupacional

+ Asegurarse que los trabajadores entiendan el plan y sus
responsabilidades relacionadas con la seguridad esto de
acuerdo a su matriz de capacitacion.

« El ingeniero debe hacer una inspeccién de todo el érea

de All. En caso de riesgo daré a conocer medidas

seguridad especiales que deben ser adoptadas por J
trabajadores, para los visitantes se debe prohibir \
ingreso.

o Estar presente durante toda actividad riesgosa segun la
evaluacion de analisis y clasificacion del riesgo, por lo
tanto aplicar los procedimientos indicados.

« [Establecer zonas seguras cuando ocurra una emergencia
de gravedad muy alta y alta.

« informar a la poblacién sobre el tipo de All. a ejecutar, los
sectores que seran afectados, el tiempo de ejecucién y
una alternativa de desvio peatonal, vehicular, de
animales, si el caso lo requiere.

« Verificar que las instalaciones eléctricas provisionales
para la All. deberan ser ejecutadas y mantenidas por
personal calificado, si lo hubiera.

« Dar charlas de primeros auxilios de 01 hora cada mes y
registrarlo. 2 MURCIPALIAD § \
pa /—'\Lﬂm._,q,:.. e

4.2.1.2.JEFE DE CUADRILLA n’rng_s ;Jlfrrly Helmer Saravia F syes
El JEFE DE CUADRILLA es responsable: UREAND | RGO

v Participar en la inspeccién de las All. e instalaciones con la
finalidad de observar si se ejecuta el plan de Seguridad e
Higiene ocupacional e informar al Responsable Tecnico.

¥ Verificar que se cumpla el plan seguridad e higiene
ocupacional y el protocolo sanitario para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 por parte del personal
obrero y peones.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERU.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERU.

ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: “LIMPIEZA,
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 Trabaja
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¥ Asegurarse que el personal se encuentre adecuadamente
protegido y capacitado para la ejecucion en cada una de las
fases de la All..

v Informar a los trabajadores sobre sus derechos para rechazar
el trabajo inseguro.

¥v" Mantener en buen estado y convenientemente sefalizadas,
las vias de acceso a todos los lugares de trabajo para los
trabajadores y la poblacién afectada por las All.

v’ Informar de incidentes, accidentes ocurridos durante la faena
al Responsable Técnico.

4 Asegurarse que se tiene a disposicion el botiquin basico de primeros
auxilios, en caso de la falta de uno de los componentes informar
inmediatamente al Responsable Técnico.

v Contar con los accesorios, insumos y materiales siguientes:
+ Jabén Liquido

Lejia

Baldes con cario 20 Litros

Alcohol en gel

Mascarilla de tela

Termoémetro

Mochila de Fumigacion

Bolsas desechables

Papel Toalla

Pediluvio

Entre otros.

& & & & & @ & ® @ @

v El botiquin debe tener:

» Alcohol en liquido de 70°.

« Paguete de algodon.

* Frasco de Yodo.

e Frasco de Violeta de Genciana. /'W“'W”’*L-‘ F‘*“-ﬂ"

» Pastillas para la fiebre.

e Pastillas para el dolor de cabeza. .fr.lg Jingmy Helmer Seravia Peyes

¢ Entre otros. WA ’m;‘a" s s
4.2.1.3.AYUDANTE DE CUADRILLA Y PARTICIPANTE

El obrero y el peén son responsables:

v Recibir capacitacion del plan de vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 y plan de Seguridad y salud
ocupacional en el trabajo.

v" Seguir el conjunto de normas y procedimientos establecidos
en el plan.

v Llevar a cabo cualquier accién con el objetivo de prevenir
accidentes e informar dichos hechos inmediatamente a su
Maestro de All.

¥ Participar en la investigacion de incidentes y accidentes.
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: “LIMPIEZA,
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v Utilizar adecuadamente el equipo, la maquinaria,
herramientas y unidades de transporte asignados.

¥ Utilizar todos los dispositivos e implementos de seguridad y
otros medios proporcionados segun el reglamento interno de
seguridad.

4.2.1.4.POBLACION

Considerada a los pobladores que estan beneficiados directamente con
el proyecto, pobladores que sus viviendas se ubican dentro del area de
la ejecucion de la All, transelntes.

v Asegurarse que reciban una buena y oportuna informacion
respecto a la envergadura y naturaleza de los trabajos, obstaculos
a encontrar y sefializaciones a seguir.

¥v" Tener conocimiento antes y durante la ejecucion de la All.de las
zonas donde se ejecutan las All, para que tomen las previsiones
del caso (usar vias alternas de transito).

¥ Estar informado sobre el tipo de All. que se va ejecutar o g .'
ejecutando, los sectores que seran afectados, el tiempo dg/s¥

ejecucion y alternativas de desvio peatonal, vehicular o dg
animales. \

4.2.1.5.VISITANTES

Son considerados a los proveedores, personas que participan
indirectamente u otras personas ajenas a la All..

v Obtener permiso del Responsable Técnico del proyecto para/,

ingresar a los limites de influencia directa de la All.
v Seguir las instrucciones del jefe de cuadrilla de la All.
¥ Usar identificacién de visitante entregado por el jefe de cuadrilla.
¥ No ingresar al frente de una All. sin compafiia a menos que el
responsable tecnico haya otorgado la autorizacion.

5. ENTRENAMIENTO Y/O CAPACITACION

—

— e WUNICIPALIDAD CISTRITAL DS Mo 3T
— I HINCHA
'I'.'_-E_-u

5.1. REALIZACION Ing. Iy Haimer Saravia Fayes

{8} 5.0 IMFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLD
UREANO

La charla sera presentada por el responsable técnico. El temario debera incluir como

minimo:

a) Profesional de Salud o especialista en Seguridad y salud en el trabajo (Anexo
1)

b) Ficha de sintomatologia de la covid 19 (Anexo 2)

¢) Equipo de proteccién para personal puestos en el trabajo (Anexo3)

d) Lista de chequeo de vigilancia de la Covid 19 (Anexo 4)

e) Distanciamiento entre trabajadores minimo 1.50m

fy Ewvaluaciones, razones, rutas, puntos de reunion.

g) Derecho a decir no. Circunstancias en las que el trabajador puede negarse a
ejecutar una orden de trabajo asignada y procedimiento a seguir en este
caso.

h) Entrada a un espacio confinado.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERU.
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE PARQUE MIGUEL
GRAU, AVENIDAS, CALLES Y PASAJES ALTERNAS DEL
AAHH. MIGUEL GRAU, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO -
PROVINCIA CHINCHA - DEPARTAMENTO ICA .

$. Trabaja
Peru

i) Materiales peligrosos.

j) Excavacion. Procedimientos antes de excavar.

k) Primeros auxilios y comunicaciones. Servicios disponibles, ubicacién del
botiquin de primeros auxilios, teléfonos de emergencia.

I) Firma del formato de asistencia, con copia a la supervision.

m) Firma del formato de compromiso de cumplimiento, con copia a la
supervision.

5.2. CAPACITACION Y/O CHARLAS DE CAMPO

Capacitaciéon que se realizara a todos los trabajadores antes de iniciar la
construccién del proyecto.

MATRLZ DE CAPACITACION

£ 137|515 E I:i
g |,
IR
FHHTRAE A (SRR AR
i [T | e
TRHEREE el
EE £f |4 : Bl -F

| Capataz, Personal

| Obrerc y Pedn X l ¥ X X X % % ¥

Se capacitara en forma permanente en charlas diarias con una duracién minimo de
15 minutos, los temas ya mencionados en forma breve y concisa asi como también
los temas siguientes:

¥" Trabajos criticos en excavaciones y zanjas en terreno himedo

¥ Prevencitn y Control del Covid -18 £ MUNICIPALIAD DISTRITAL (E P

¥ Prevencion de caidas y cortes s i

¥ Permiso de trabajo ing. Jirkny Helmer Saravialayes

¥ (Gestion de desechos {8) 5.6 INFRAESTRLCTURA ¥ DESARROLLO

¥ Rutas de evacuacién en caso de emergencias de gravedad mLﬁ‘yTr”éﬂ’ta y alta.

¥ Indicar las zonas seguras en caso de sismos y/o emergencias de gravedad
muy alta y alta.

v Aplicacion de primeros auxilios

¥ |dentificacion de peligros en cada etapa de la All. (movimiento de tierra,

construccion de buzones, unidades de tratamiento, instalacion de tuberias,
etc.)

Todas estas capacitaciones y/o charlas seran registradas en un formato vy
almacenadas en un archivador. Los trabajadores que operen una maguinaria
liviana, tienen que estar capacitados o tener experiencia.
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: "LIMPIEZA,
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6. CALIFICACION DEL PERSONAL

a)
b)

c)

d)

. 7. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y GESTION DE RIESGO
7.1.IDENTIFICACION DE RIESGOS

7.1.1.

7.1.2.

Se solicitara certificacion previa para disponer de personal idéneo.
Las personas deberan estar fisicamente aptos para el trabajo que se les
asigne.

Ninguna persona podra trabajar bajo los efectos de alcohol, narcéticos o
similares.

Los operadores de equipo no podran trabajar mas de 10 horas continuas en
un periodo de 24 horas.

RIESGOS FisIiCcOS
Los espacios cerrados, la puesta en marcha inadvertida de maquinas o
partes de ellas y los resbalones y caidas, entrafian riesgos fisicos. Las
consecuencias de un riesgo fisico pueden a menudo ser inmediatas,
irreversibles y graves, o incluso mortales.

Los riesgos fisicos varian en funcién del recorrido de las redes de agua
potable y de las condiciones de trabajo en cada uno de los reservorios a
rehabilitar o nuevos, si el trabajador se encuentra dentro de una zanja que
esta siendo excavada y si se ponen en funcionamiento involuntariamente
los equipos de excavacion, mientras un trabajador realiza tareas d
instalacién, reparacion o mantenimiento.

Las superficies humedas, frecuentes en tales lugares, contribuyen al rie
de resbalones y caidas.

FALLAS HUMANAS
Los accidentes de trabajo pueden tener dos origenes: M

,,.J_-__-,}Tu;l.'::w WAL DESTRITAL D POEBLO N
&

— T YCHINCHA
v Por condiciones inseguras de trabajo. ’T /MJ :-——.;/

v" Por negligencia del propio trabajador. g tf‘”?-'-'-‘r Helmer Saravid Reyes
(&} 8.0 INFRAESTRUCTI RAY DESARAOLLO
URBEAN

Generalmente, las principales condiciones inseguras de trabajo se
presentan por:

Manipular herramientas, o recojo de desechos con la mano por no contar
con los elementos necesarios, como guantes apropiados, los que puede
ocasionar cortes en las manos.

Manipulacién inadecuada de sedimentos en el momento de limpieza de las
unidades, lo que puede producir desgastes excesivos del trabajador, o
desgarramientos por levantamiento excesivo de peso.

Jornada de ftrabajo excesivamente larga, causando la fatiga de los
trabajadores.

Carencia de uniformes adecuados y equipos individuales de proteccién.
Entre los actos de negligencia mas comunes, del propio trabajador, son:

¥ No usar el equipo individual de proteccion.
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: “LIMPIEZA,
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v Ingerir bebidas alcohdlicas durante la jornada de trabajo.

v"  Forma indebida de levantamiento de recipientes u objetos pesados.
Forma indebida de manipulacién de herramientas.

¥ No prestar atencion al trafico vehicular.

Por lo tanto, se deben identificar cuidadosamente todas las condiciones
inseguras y las causas mas comunes de accidentes de trabajo y riesgos a
que esté expuesto el trabajador para darle la solucién mas adecuada.

7.1.3. CHARLAS DIARIAS DE CINCO MINUTOS
El jefe de cuadrilla dictara diariamente, antes de iniciar la jornada una charla
de seguridad de 5 minutos con sus respectivas areas de trabajo, en la cual
planificaran el trabajo con mentalidad preventiva. La asistencia de todo el
. personal a su cargo sera obligatoria.

7.2.EVALUACION DE RIESGO

La Entidad ejecutora del proyecto llevard a cabo un procedimiento para I
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos en todas las fases de |3
All., asi como para la ejecucion de los controles relacionados con las condiciones
que puedan causar algin dafio a las personas, a la propiedad y al medio
ambiente.

La evaluacién de Riesgos esta basada en un inventario preliminar de las tareas
criticas, tareas que incluyen de seguridad y salud Ocupacional en el trabajo. El
Ingeniero de seguridad identificara y dard mayor prioridad a las principales
actividades, asi mismo el asegura que se lleven a cabo los estudios de
identificacion de dafios. La evaluacion de riesgo, sera revisado cada vez que sea
necesario para instalar cualquiera de los cambios en los métodos de trabajo,
equipo, material y/o desarrollo de la All., en coordinacién con el jefe de cuadrilla.

. 7.3.PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS DE SALUD, SEGURIDAD Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE TRABAJO SEGURO.

Los procedimientos constructivos de Salud y Seguridad son ejecutados con la
finalidad de permitir la coordinacién de las All. peligrosas. Asi mismo, como
resultado de un estudio de evaluacién de riesgos, se desarrollan los procedimientos
especificos de trabajo Seguro para asegurar gue las All. se esten llevando a cabo

de manera tan eficiente y segura con sea posible incluye a todos los trabajadores y
visitantes.

Los procedimientos especificos de trabajo seguro, debe ser revisado sobre una
base regular con la finalidad de asegurar su aplicacion practica y segura en la
ejecucion de las tareas. Cada frente mantendra un registro da los peligros en sus

areas de trabajo. LAHICIPALL LETl?l.-L G
Q‘H!NCHA
fq} N

7.4.CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DEL RIESGO Tng. Jimfry Falirar "'5"';
rSeravia Roves

Para el analisis del riesgo, consideramos las siguientes variablés: " L"h;; %A DESARROLLO

¥ Frecuencia (probabilidad de ocurrencia)
¥ Exactitud (consecuencia de magnitud o gravedad)
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7.41. FRECUENCIA
Los hechos seran clasificados segun la probabilidad de la ocurrencia™

B s,

sefialando un porcentaje relativo. Por lo tanto utilizaremos 04 niveles de

FRECUENCIA PURCEHI'A._IE DESCRIPCION

Muy Frecuente 32 Probabilidad muy alta de la ocurrencia
Frecuente 16 Probabilidad alta de la ocurrencia
Posible 4 Probabilidad limitada de la ocurrencia
Raramente 1 Probabilidad muy baja de la ocurrencia

frecuencia. Los valores se describen en el siguiente mmn:iI ke =-|simhm:>
FHINCHA

Ing. Jii Hslmer Saravia -"_-‘-_f':‘s

7.4.2. GRAVEDAD kP J’-'E“J.-:z—;gr:s* ¥ DESARROLLD
Se refiere a la gravedad de las posibles consecuencias de un
incidente. Seran clasificados en 04 niveles, cada uno tiene un
porcentaje relativo que esta indicando desde 1 hasta 32. Los

porcentajes se describen a continuacién:

GRAVEDAD % g DESCRIPCION
Muy Alta Seguri Fatalidad (muertes)
32 Salud cancer ocupacional
Alta Segurid Amputaciones, fracturas mayores,
ad envenenamiento, dafios maltiples,
16 heridas graves con hospitalizacién.
Salud Ceguera, Lumbagn
Moderada Segurida Heridas, lesiones menores,
04 d Quemaduras, contusiones, fracturas
menores.
Salud Dermatitis Amnesia.
Baja Segurid Rasgufios. Sin lesiones o lesiones
ad sin atencion.
01 Cortes menores, irritacién del ojo
por el polvo. Lesiones menores.
Salud Preocupacién temporal
Dolor de cabeza, preocupacidn
general,
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MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE PARQUE MIGUEL
GRAU, AVENIDAS, CALLES Y PASAJES ALTERNAS DEL
AAHH. MIGUEL GRAU, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO -
PROVINCIA CHINCHA — DEPARTAMENTO ICA ~.

8, Trabaja
Per

7.4.3. PROBABILIDAD RELATIVA

Con la finalidad de llevar a cabo un analisis de riesgo dentro de los procesos
y actividades en el, cada escenario, dependiendo de su frecuencia y
exactitud, tendra un porcentaje de riesgo sefialando dentro de la matriz de
probabilidad relativa.

Dentro de los porcentajes de la matriz estan sefialados por el porcentaje que
dicho riesgo representa, relacionado con el riesgo maximo definido. Los
porcentajes de la matriz son proporcionados por medio de la multiplicacion
de los porcentajes sefialados. El porcentaje resultante de cada cuadro es el
PORCENTAJE DE PERDIDA ESPERADO

Para trabajar con porcentajes, ver la siguiente matriz:

MURICIPALIOAD DESTRIT T WEVD
o HINCHA
e 22 —

Ing. Jirgmy Halmer Saravia Rayes
(8] 8.0: IMFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLD
UREAND
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y

FRECUENCIA e PORCENTAJE i
Muy frecuente 32 313% 12.50% 50% 100%
Frecuente 16 1.56% 6.25% 25% 50% G
Posible 4 0.39% 1.56% 6.25% 12 50%
Haramente i 0.10% 0.39% 1.56% 3.13%
RARDC 1 4 16 32 >
SERIEDAD Bajo | Moderado |  Alto Muy Alto | S
MNICIPALICAD DISTRITAL [
Cuadro Matriz de Evaluacién del Riesgo — .1 ﬁ
e
s e e
FRECUENCIA % PORCENTA.E
Muy frecuente 32 Critico Inaceptable[Inaceptab
Frecuente 115 Tolerable Critico
Posible 4 Tolerable Tolerable Critico
Raramente 1 Tolerable Tolerable
RARD 1 4 16
SERIEDAD Bajo Moderado Alto

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER), ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO (ATS) Y PERMISOS DE TRABAJO.

La identificacion de peligros constituye una herramienta fundamental del sistema de
gestion de seguridad en el proyecto, la cual permite reconocer en las diferentes
actividades y tareas a realizar, las condiciones o situaciones que pueden causar
lesiones y enfermedades a los trabajadores asi como dafios ambientales.

La evaluacion de riesgos es una herramienta de planificacion del sistema de gestion £
de seguridad en el proyecto, que permite priorizar los riesgos de acuerdo a un nivels
de criticidad establecido. Las acciones preventivas se desarrollaran en funcion de log
riesgos priorizados.

El Formato de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es una herramienta preventiva, que
consiste en una evaluacion general de los peligros y riesgos que existen al ejecutar
una tarea cualquiera. Esta evaluacion las realizan los trabajadores que van a
ejecutar la tarea conjuntamente con el Capataz y/o Ingeniero Supervisor de campo,
identificando los peligros y riesgos, las medidas de seguridad a adoptar asi como el
equipo de proteccion personal (EPP), sistema de proteccién colectiva (SPC) que
requieren.

El Formato Permiso de Trabajo (PT) es un documento que consiste en una
exhaustiva evaluacion de los peligros y riesgos que existen al ejecutar una tarea
critica o de alto riesgo, como trabajos en altura, trabajos en espacios confinados,
izaje de cargas pesadas, entre otros.

Esta evaluacién considera la validez del permiso, los procesos que deben ser
suspendidos durante el desarrollo de los trabajos, los equipos que deben ser puestos
fuera de servicio, los servicios que deben ser aislados (electricidad, agua, lineas de
combustible, gases, etc.), la comunicacién a los usuarios de los procesos, equipcs
ylo servicios fuera de servicio y la sefializacion de seguridad incluyendo bloqueo de
equipos.
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Asimismo, se establecen las medidas de seguridad a adoptar asi como el equipo de
proteccion personal (EPP), sistema de proteccion colectiva (SPC) que se requieren
para la ejecucion de los trabajos.

Llevar a cabo una actividad sin permiso de trabajo requerido por la misma, sera
considerado falta grave, con la consecuente accién disciplinaria que determinara.

9. PLANEAMIENTO DE EMERGENCIAS

9.1. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EMERGENCIA
Objetivos:

v Proteger la vida de los trabajadores

v Establecer una brigada de emergencias que se encargara de controlar
cualquier tipo de emergencia.

v Establecer los métodos de comunicacion hacia el Coordinador de Seguridad y
el Ingeniero de Seguridad.

¥ Evacuar hacia zonas de seguridad al personal comprometido y aislar el area
de riesgo.

v Coordinar la continuidad y restauracion de los trabajos.

9.2. PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA
¥ Comunicar por radio al coordinador de seguridad, quien a su vez informara al
ingeniero de responsable y comunicara a la brigada de emergencias,
indicandolo  siguiente:

a) Tipo de emergencia.

b) Lugar de la emergencia N~
¢) Existencia de lesiones. HH%EFEEJICHAFE ool
d) Tipo de lesiones @i)
e) Dar sunombre y cargo Ing. Jipmy Helmer Saravis Rayes

(8) 8.6 MFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URGAND

v No mover a los lesionados a menos que su vida corra peligro inmediato. Unf
movimiento inapropiado puede ser fatal.

v En el caso de hemorragia hara presion en el punto donde sale la sangre con'?
una gasa, pafnuelo o la mano, si esta humedece nunca la retire, cologue una N
nueva encima de la humedad.

¥ En caso de shock eléctrico, en primer lugar desconecte la energia del sistema;
si ello no es posible retire a la victima usando una cuerda seca, ropa, madera u
otro elemento no conductor. Si posee los conocimientos necesarios aplique
inmediatamente respiracion artificial y masaje cardiaco segun la necesidad.

¥ Trate de mantener tranquilo a los lesionados. Evite que otras personas se
acerguen y no interrogue innecesariamente a los afectados.

¥ Solicite la colaboracién de otras personas para mantener vehiculos y
trabajadores alejados del lugar de los hechos, de tal manera de no alterar a
los lesionados y permitir el acceso de la ambulancia.

¥" En caso de traslado o una vez llegada la ambulancia, informe detalladamente
de los hechos al personal paramédico y péngase a su disposicién para una
mejor atencion de los lesionados.

9.3. DIRECTIVAS PARA EL PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL.
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El propésito de las directivas del plan de contingencia ambiental es el de
proporcionar un control general e indicar las acciones de procedimiento durante cada
una de las condiciones de emergencia ambiental detalladas a continuacién, para
mitigar los efectos de los eventos peligrosos.

Estas directivas brindan informacion al personal de construccion, operacion y
mantenimiento para que manejen las situaciones de emergencia de una forma
rapida, efectiva y eficiente. Esto ayudara a proteger la salud de los trabajadores,
conservar el medio ambiente y preservar la integridad de la instalacion.

Las funciones del personal ante una contingencia son:
a) Jefe de la Unidad de Contingencias

Avisar de la emergencia.
Coordina las acciones con las entidades que prestaran apoyo.
Ordena la evacuacion del personal en caso necesario.

Reagrupa al personal por secciones. Comprueba la presencia de todos e
inicia la busqueda si falta alguien.

b) Personal de la Unidad de Contingencias

Al ser alertados acuden al lugar del siniestro.

Se ponen a disposicion del Jefe de la Unidad de Contingencia.
Hacen uso de los equipos contra incendios y de primeros auxilios.
Realizan una primera valoracion de posibles heridos.

Acomparian a los heridos en todo momento hasta su traslado.
Colaboran con las entidades que prestaran apoyo.

Permanecen alertas ante la posibiidad de nuevas victimas en el

transcurso del siniestro.
HUNICIPALIDAD DISTRITATTETe :
1 /BDGHINCH'ﬁ'x'. )

c) Resto del personal

?:g; ;r‘-'lrj:-:? ' Helmer '-'_i'{dir'.-d‘.l F T-.-_-_r-_
v Si es testigo del hecho da la voz de alarma. ' UUUHREAND | OMLD
¥ Notifica inmediatamente al Jefe de la Unidad de Contingencias.

¥ Actla Unicamente cuando no se exponga a riesgo alguno.

¥ De ofra manera, se aleja del peligro y si se ordena la evacuacion acude al

lugar de reunién asignado, sin pasar por la zona de emergencia.

« En la implementacion del Programa de Contingencias se deben tener en
cuenta los siguientes temas:

Personal capacitado en primeros auxilios

Todo el personal que trabaje en la construccién y operacion del proyecto sera
capacitado para afrontar cualquier riesgo identificado, incluyendo la instruccién
técnica en métodos de primeros auxilios y temas como: nudos y cuerdas,
transporte de victimas sin equipo, liberacion de victimas por accidentes,
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utilizacién de mascaras y equipos respiratorios, primeros auxilios y
organizacién de las operaciones de socorro. Asimismo, la capacitacién incluira
el reconocimiento, identificacion y sefalizacién de las areas susceptibles de
ocurrencias de fenomenos naturales.

Unidades moviles de desplazamiento rapido

.

Los vehiculos que integraran la Unidad de Contingencias, ademas de cumplifss
sus actividades normales, acudiran inmediatamente al llamado de auxilio de
los grupos de trabajo. Los vehiculos de desplazamiento rapido estaran
inscritos como tales, debiendo encontrarse en buen estado mecanico. En caso
que alguna unidad movil sufra algin desperfecto sera reemplazado por otra en
buen estado.

Se programaran pruebas mensuales de los equipos y unidades moviles
destinadas a la Unidad de Contingencias, a fin de examinar su operatividad y
asegurar que puedan prestar servicios de manera oportuna y eficaz ante la
eventualidad de una emergencia.

La eleccién del centro de asistencia médica respondera a la carcani la
gravedad del accidente. . {:THJMM?&L.-A O

HINCI—-A 5

_ =, E——//
Equipos contra incendios y de primeros auxilios 7777 iy Helmer Seravia Bk

{a) 5.8, MERAES .-". -.'*‘u OESARRCLLO

Se contara con equipos contra incendios en todas las unidades méviles y
edificaciones del proyecto (campamento, talleres, etc.). Se debe verificar que
los extintores no contengan galones porque esta sustancia dafia la capa de
ozono, como alternativa se usaran extintores gue contengan didxido de
carbono o polvo seco. £
Los equipos de primeros auxilios seran livianos a fin de que puedan/s,
transportarse rapidamente. Se recomienda tener disponible como minimo ldz
siguiente: medicamentos para tratamiento de accidentes leves, cuerdas,
cables, camillas, equipo de radio, megafonos, vendajes y tablillas.
Equipo de proteccion

Conformado por cascos, botas, guantes, entre otros, los mismos que reuniran
las condiciones minimas de calidad (resistencia, durabilidad, comodidad) de
forma que contribuyan a proteger a la poblacién laboral contratada, ante la
ocurrencia de cualquier percance durante |la ejecucion del proyecto.

10. CONDICIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL DURANTE LA CONSTRUCCION

10.1. INTEMPERISMO/DESTRUCCION DE LAS ESTRUCTURAS

Se ha estimado que el deterioro de las estructuras debido al intemperismo puede
atenuarse con mantenimiento periédico de las partes expuestas a los vientos,
humedad, especialmente las maquinarias. Para lo cual la administracién del servicio
debera tener uN programa de mantenimiento de magquinarias y equipos.

Las acciones vandalicas de delincuentes, drogadictos y otros elementos antisociales,
conllevan en ocasiones, a la destruccion de las tuberias, equipos u otros que alteren
el normal funcionamiento de los sistemas. Para este caso las acciones a tomar en
cuenta deben estar orientadas a la vigilancia estratégica de estas estructuras, sin
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embargo, es costoso aplicar un medio efectivo que impida su destruccién pues la
vigilancia y/o proteccion que se pueda proporcionar es limitada.

10.2. INCENDIOS
Durante las All. civiles, la presencia de combustibles, conexiones eléctricas y
material inflamable, puede originar incendios. En caso de incendio se debera:

Utilizar rapidamente los extintores quimicos y de arena. El agua se empleara
sobre fuegos tipo "A" (papeles).

Avisar inmediatamente a los trabajadores o terceras personas que podrian
ser afectados por la ocurrencia.

Informar a los bomberos en caso de no ser controlado.
Preparar un informe detallado para la administracion.

@ 11.REPORTES DE ACCIDENTES
111. ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Toda lesion organica o funcional causada en la All. o con ocasién de ella, por
una accién imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y
violenta que All. subitamente sobre el trabajador o debida al esfuerzo del
mismo.

b) El que ocurra al trabajador en ejecucion de érdenes de los responsables de la
ejecucion de la All., aun fuera de la All. y las horas normales de trabajo.

11.2. PROCEDIMIENTOS PARA INVESTIGACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES

Todos los accidentes, lesiones o enfermedades que se relacionen con la All.seran
reportados por el Coordinador de Seguridad inmediata después de que ocurran en el
reporte de Accidentes. Mensualmente se complementara el reporte Estadistico de

Accidentes.
. MRIRICEPALITAD DESTRIT ..|.'.| FLEAL IJ'II..-
EHINCHA B
12. EQUIPO DE PROTECCION % 5
fru:r Ji s H.rnr s _:-
Equipo de proteccion personal: (8} aG! RLCTL A ¢ DESARAOLLO

Los equipos de proteccion personal y/o grupal deberan permanecer en dptlmas condiciones
durante todo el proyecto, la consultora debera presentar registros de los EPP de manera
mensual, también del registro de inspeccién de uso de los mismos.

EQUIPO DE PROTECCION OBLIGATORIA

121. PROTECCION PARA CABEZA
Toda persona que se encuentre dentro de los limites de la All. deberd usar
constantemente cascos de seguridad. Deben usarse cascos aprobados Segun

normas nacionales y cuyos requisitos minimos estan indicados en la norma NTP
399.018-1974.

Se debera tener cuidado en mantener la cabeza separada del casco mismo
mediante el ajuste correcto de las bandas de soporte.
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12.2

12.3.

12.4.

PROTECCION PARA LOS PIES

Los trabajadores deberan usar botas con suela impenetrable y puntera de acero. Los
requisitos minimos de un calzado de seguridad estan indicados en la norma
NTP.241.004-1989.

PROTECCION CORPORAL

Es obligatorio como ropa minima el uso de pantalones largos y camisas con mangas,
guantes, mascarillas y caretas.

EQUIPO DE PROTECCION SEGUN EXIGENCIA ESPECIFICA
12.4.1. CRITERIO PARA SELECCION DEL EQUIPO

El Equipo se determina de acuerdo al trabajo a desarrollar dependiendo del
parte del cuerpo a proteger, condiciones de trabajo, riesgos y tipo de usuario.

12.4.2. PROTECCION PARA LOS 0JOS
Se usaran lentes seglin normas NTP 392.003-1977, Decreto Supremo 117"
2020 PCM y Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA en los siguientes casos:

Uso de esmeriles

Picado, corte, perforacion, labrado de piedra y ladrillo con
herramientas

de mano o mecanicas.

Uso de aire comprimido para la limpieza.

Manipuleo de cemento a granel o agregados.

En trabajos de madera con herramientas mecanicas

Trabajos con pico sobre roca

En caso se encuentre a Aglomeraciones de Personal de trabajo

AHNERS %N NS

12.4.3. PROTECCION PARA LOS 0IiDOS

Las personas que trabajan en lugares de ruido intenso deberan protegerse los

oidos con tapones. N 1 &
s MUNICIPALIDAD DESTRITAL DE ﬁ?m 4IE
1'&1 /"‘?”’"EH"* \

< \ ———

12.4.4. PROTECCION PARA LA RESPIRACION Tng. Jimmy Hielmer Saravia Faos
(8] 5.G. INFRAEETRL: . LG
UWRBAND

Para determinar la necesidad de usar equipos de respiracién, se usaran
equipos de medicidn de concentracion de oxigeno y equipo detector de
presencia de gases toxicos, previamente aprobados por la inspeccion.

En los casos que se necesite aire a presion, se pueden usarse cilindros a
presion o compresores. Los cilindros a presion deben tener sello de prueba y
mantenimiento vigente a la fecha. Los compresores deben asegurar
abastecimiento de aire no contaminado.

En los casos de necesidad de uso de mascaras con filtros, estos deben ser
apropiados para el contaminante encontrado.

¥ DESARRCL

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERU.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - PROGRAMA DE TRABAJA PERU.

 Trabaja
Peri

ACTIVIDAD DE INTERVEMCION INMEDIATA: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
DESINFECCION DE PARQUE MIGUEL GRAU, AVENIDAS, CALLES Y PASAJES
ALTERNAS DEL AAHH. MIGUEL GRAU, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO -
PROVINCIA DE CHINCHA - DEPARTAMENTO ICA"

Las personas que usaran estos equipos requieren de entrenamiento previo en
el uso, cuidado y limitaciones de este.

12.4.5. PROTECCION PARA LAS MANOS

Cuando se seleccione guantes, estos deberan estar de acuerdo a los riesgos a

los cuales el usuario estara expuesto.
fosko MUMICIPALIDAD DIST RI ’- J r.lr.:u.\.--' .:.., ™
gy /% ; -':'?"" f/

Ing. Jim yH afm

13. All. DE MOVIMIENTO DE TIERRAS SIN EXPLOSIVOS (6] 5.9, INFRAES TF (5 ¥ DESRRAALLO

Sefializacién: a 150 m del frente de trabajo deben colocarse letreros suficientemente
visibles, que alerten sobre la ejecucién de trabajos en la zona.

El acceso directo al frente de trabajo debera estar cerrado con tranqueras debidamente 4
pintadas para permitir su identificacion, las que contaran ademas con sistemas luminosos
gue permitan su visibilidad en la noche.

En las tranqueras de acceso principal debera permanecer personal de seguridad con
equipo de comunicacion que permita solicitar la autorizacién para el pase de personas
extrafas a la All.

En los casos que hubiera exigencia de transito temporal en el frente de trabajo, se
debera contar con personal debidamente instruido para dirigir el trafico en esta zona,
premunido de dos paletas con mango de 30 cm, color rojo y verde.

Las rutas alternas que sea necesario habilitar para el transito temporal, deberan ser
planificadas y proyectadas antes de la ejecucién de las All. Estas rutas alternas
formaran parte del proyecto de las All.

Cada equipo contara con el espacio suficiente para las operaciones de sus maniobras
Estos espacios no deben traslaparse.

La operacion de carga de combustible y mantenimiento de los equipos sera programada
preferentemente fuera de las horas de trabajo.

Cada equipo sera accionado exclusivamente por el operador asignado. En ninguln caso
debera permanecer sobre la maquina personal alguno, aun cuando esté asignado como
ayudante del operador del equipo.

Todos los equipos contaran con instrumentos de sefializacion y alarmas que permitan
ubicarlos rapidamente durante sus operaciones.

El equipo que eventualmente circule en zonas urbanas e interurbanas, estara equipado
con las luces reglamentarias para este efecto y, en los casos que sea necesario, sera
escoltado con vehiculos auxiliares.

Los equipos pesados deberan respetar las normas indicadas en los puentes. Si su peso
sobrepasara la capacidad de carga del puente, se procedera al refuerzo de la estructura
del puente o a la construccion de un badeén.

En los trabajos de excavacion debera conservarse el talud adecuado, a fin de garantizar
la estabilidad de la excavacion.
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Toda excavacion sera planificada y realizada teniendo en cuenta las estructuras
existentes o en preparacion, adyacentes a la zona de trabajo, los cuales deberan estar
convenientemente sefializadas.

14. SENALIZACION

Los dispositivos de seguridad deberan estar instalados antes de empezar cuatquie
trabajo.

El nimero y tipo de los dispositivos de seguridad y de sefializacion de transito a
emplearse durante la ejecucion de los trabajos debera considerar los disefios y
especificaciones técnicas de los dispositivos de acuerdo a la Cartilla de Sefializacion de
Transito.

15. SALUD OCUPACIONAL

El objetivo de este servicio es el cuidado del hombre que trabaja, promoviendo y
manteniendo el mas alto nivel de salud. Para lograrlo, se llevan a cabo accinnas

fundamentalmente preventivas IRGPAIGISTATILOE PUER
15.1. EXAMENES EN SALUD g\:f"’ IS =
ACBTRL .L:a--.- {

v....l-..-

Pre ocupacional o de ingreso: se hacen para detarmlnar la aptitud del cbrero
conforme sus condiciones sicofisicas para el desempefio de las actividades que se
le requeriran.

Se detectan las patologias preexistentes, se evalla la adecuacién del postulante, en
funcion de sus caracteristicas y antecedentes para aquellos trabajos donde
existan los agentes de riesgo contemplados en la legislacién de nuestro pais. El <
examen consiste en: ¥
¥ Examen fisico completo (Pruebas Rapidas ante el COVID-19)
v Agudeza visual cercana y lejana.
¥ Radiografia panoramica de térax.
v
v

Electrocardiograma.
Examenes de laboratorio.

Para conductores de automotores y maquinas pesadas se realizan estudios
neurolégicos, psicolégicos y Covid 19.

Examenes Periddicos: éstos se realizan para la deteccion precoz de afecciones
producidas por el COVID 19 y por aquellos Agentes de Riesgo.

Examenes de Egreso, previos a la terminacion de la relacion laboral, para
comprobar el estado de salud frente a los riesgos a los que hubiere sido expuesto
el trabajador al momento de la desvinculacion.
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Se realiza el Control de los sistemas del COVID 19, monitoreando todas las
patologias, aunque no generen sintomas del Covid 19. Se hacen informes
estadisticos mensuales de cuyo analisis derivan acciones correctivas y preventivas.

Se dan charlas educativas sobre las patologias mas frecuentes y se distribuye al
personal gacetillas sobre las enfermedades prevalentes y actuales.

Se dan acciones de Educacion Sanitaria con charlas de capacitacion en Primeros
auxilios, Resucitacion Cardiopulmonar con clases tedricas practicas y prevencion en
las enfermedades regionales y/o endémicas como colera, paludismo, dengue,
enfermedad de Chagas Mazza, diarrea estival, parasitosis, y sobre enfermedades
prevalentes, como hipertension arterial, diabetes, obesidad, varices.

ANEXOS
(LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A
EXPOSICION AL COVID-19)

ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio de empresa

Profesional | Centros | Centros Centro de
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ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y P

DESINFECCION DE PARQUE MIGUEL GRAU, AVENIDAS, CALLES Y PASAJES
ALTERNAS DEL AA.HH. MIGUEL GRALU, DISTRITO DE PUEBLO NUEVD -
PROVINCIA DE CHINCHA — DEPARTAMENTO ICA",

ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con (a
verdad

Empresa o Entidad Pablica: RUC:

Apeilidos y nombres

| Areade trabajo DNI

Numero
Direccion (celular)
En los ulimos 14 dias calendarno ha tenido alguno de los
sintomas siguientes

Sl NO

1 Sensacidn de alza térmica o fiebre 1 _,___F
2. Tos, estornudos o dificultad para 1
respirar
3. Expectoracidn o flema amarilla o
vardosa |
4 Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COovID-19
5 Esta tomando alguna medicacion

{dataillar cual o cuales): T

Tedos los datos expresados en esta ficha constiluyen declaracion jurada de mi pane

He sido informado gue de omilir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
compaferos de trabajo. y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que carmespondan
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ANEXO 4
Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19
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