Municipalidad Distrital de Pueb

CHINCHA - ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0216/2020/MDPN

Pueblo Nuevo, 12 de octubre de 2020.

LA AL CALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO, PROVINCIA DE
CHINCHA, REGION ICA:

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 023-2020/MDPN de fecha 30 de setiembre de 2020, mediante
el cual se Aprueba: AUTORIZAR a la Sra. ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO NUEVO - CHINCHA, a presentar la INSCRIPCION DE LA MUNICIPALIDAD al
SEGUNDO PERIODO de Ia EDICION BICENTENARIO del “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA
XRECER, GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS" y el Informe N° 539-2020-
3GDHMA/MDPN/NELA de fecha 09 de octubre de 2020 de la Sub Gerencia de Desarrollo
umano y Medio Ambiente y el Memorandum N°03608-2020/GM/MDPN/ECR de fecha 12 de
Aoctubre de 2020 de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

: -y Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305,
/Ley de Reforma Constitucional, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
Organos de gobierno local, que tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los
../ .". -asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
N 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que establece que la autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
estableciendose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacion,
promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades,
en coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector publico, el sector privado, y
la sociedad civil;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprob¢ la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”, como instrumento de gestion orientado al
logro de resultados prioritarios en materia de inclusion social, a través de la intervencion
articulada de los diversos sectores y niveles de gobierno involucrados, de acuerdo con sus
respectivas competencias

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno promotores del desarrollo local, asimismo, de acuerdo al articulo IV de la misma Ley,
tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion,

Que, a través del articulo 1° de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, se cred el
Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer, Gestién Local para las Personas”, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores
que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas,
en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, en
sus respectivas localidades;
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Que, mediante Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, del 01 de Julio del 2015, se
aprobd la creacién del Premio Nacional a la Politica Nacional "Sello Municipal incluir para Crecer,
Gestion local para las personas" como reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que
cumplan eficazmente con los indicadores que constituyen a la mejora de los servicios publicos

orientado a los ciudadanos, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
Incluir para Crecer" en sus respectivas Localidades;

Que de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 148-2020-MIDIS de fecha 09 de setiembre

BICENTENARIO DEL PREMIO NACIONAL: SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER,
GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”, estableciendo como objetivo “Promover que las
municipalidades brinden servicios publicos de calidad, articulados y orientados a resultados,
permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza y exclusién,
pn el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.”

’ Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 023-2020/MDPN de fecha 30 de setiembre de
. 2020, se Aprueba: AUTORIZAR a la Sra. ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO NUEVO - CHINCHA, a presentar la INSCRIPCION DE LA MUNICIPALIDAD al
SEGUNDO PERIODO de la EDICION BICENTENARIO del “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA
/' CRECER, GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS".

i / Que, de acuerdo al numeral 10) de las “Bases del Segundo Periodo de la Edicion
"~ . Bicentenario del Premio Nacional: Sello Municipal Incluir para Crecer, Gestion Local para las
Personas”, sefala que el Equipo Técnico Municipal (ETM), es el responsable de coordinar,
articular y ejecutar las acciones necesarias que permitan el logro de las metas de aquellos
productos comprometidos del segundo periodo de la Edicion Bicentenario. Para la conformacion
del ETM, se debe tener en cuenta las siguientes condiciones: a) EI ETM debe estar conformado
entre 2 a 5 integrantes, segun decision de cada municipalidad. b) El primer integrante del ETM
es ellla coordinador/a, quien es responsable de realizar y/o asegurar las coordinaciones con el
MIDIS y las entidades publicas correspondientes. Se sugiere designar la coordinacion al Gerente
Municipal, Gerente de Desarrollo Social o al Gerente de Planificacion y Presupuesto o el que
haga sus veces,

Que, con Informe N° 539-2020-SGDHMA/MDPN/NELA de fecha 09 de octubre de 2020,
la Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Medio Ambiente, presenta la propuesta para designar
al Equipo Técnico Municipal, a cargo del cumplimiento de las metas propuestas para el segundo
periodo de la Edicion Bicentenario del Sello Municipal;

Que, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Chincha, comprometida con la lucha
por el desarrollo e inclusion social de su poblacion, tiene establecido como politica de gestion el
cumplimiento de objetivos estratégicos que le permitan alcanzar los resultados en favor de la
poblacion, por ello considera que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a la mejora
de los servicios publicos orientado a las personas, siendo necesario para ello, implementar las
politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto necesario para su
cumplimiento, para lo cual conformara el Equipo Técnico Municipal que estara a cargo del
cumplimiento de las metas establecidas;

Estando a lo expuesto, y de conformidad a las atribuciones establecidas en el numeral 6)
del articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEGINAR, como Primer Integrante del Equipo Técnico
Municipal (E.T.M.) y COORDINADORA del SEGUNDO PERIODO DE LA EDICION
BICENTENARIO DEL PREMIO NACIONAL: SELLO MUNICIPAL, a la Ing. NATALI ELENA
LOLO ALLPOCC, quien se desempefia como SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO y
MEDIO AMBIENTE de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DESIGNAR, como integrantes del Equipo Técnico Municipal
(E.T.M.), para el cumplimiento de las metas de aquellos productos comprometidos en el
SEGUNDO PERIODO DE LA EDICION BICENTENARIO DEL PREMIO NACIONAL: SELLO
MUNICIPAL, a las siguientes personas:

T PRODUCTO RESPONSABLE

. Municipalidad mantiene  actualizada Ia
| py informacién del padron nominal para la toma de
: decisiones a nivel local a favor de la primera
infancia.

| Municipalidad promueve la atencion a nifas/os
Desarrollo | P2 || menores de 1 afio con el paquete integrado de

Tec. SANDY PAMELA
CASTILLO MORENO.
Responsable del Padron Nominal

Infantil servicios priorizados. Ing. NATAL! ELENA
Temprano Municipalidad promueve el desarrolio de LOLO ALLPOCC.
P3 || capacidades de las y los integrantes de la IAL
con énfasis en la primera infancia. Sub Gerente de Desarrollo

Municipalidad fortalece las capacidades de Humano Y Medio Ambiente

' P4 | gestion del Equipo Técnico Municipal (ETM) con
i énfasis en la primera infancia.

s Lic. CARLA YOHANA
Pestssoiri et | Municipaiidad promusve que poersonss adultas BAUTISTA MENDOZA

P6 || mayores cuenfen con servicios del CIAM para :
Adulto Mayor ! # 1 : Responsable de la Unidad Local de
SSRE SCdnES 45 Tieagos: Empadronamiento ULE - SISFOH.

. | Municipalidad fortalece las capacidades de B SR
Intervenciones | P9 B ociin shesucal yvikshihililacito ‘@5 ba PARIONA QUINCHO.
Transversales | i i PRI B y Encargado de la

poblacién ante emergencias y desastres. Ycidad de Defersa. Cil.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a los integrantes
del E.T.M. conformado y a las Unidades Organicas competentes para su conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
PUBLICACION de Ia presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Institucional de la de la Entidad
Municipal: http://www.munipnuevochincha.qob.pe

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

ALCALDESA
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