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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059-2021/MDPN
Pueblo Nuevo, 11 de marzo de 2021.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

VISTO:

El Decreto Supremo N° 397-2020-EF; la Resolucién Directoral N°© 001-2021-EF/50.01;
la Resolucién de Alcaldia N° 028-2021/MDPN; el Informe N° 006-A-2021-WIST-RM6/MDPN,
de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local; el Informe N° 021-2021-MDPN-COORD-
PIM/JCPC, del Coordinador del Plan de Incentivos; el Memordndum N° 1054-A-
2021/GM/MDPN/ECR de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Articulo
- II del Titulo Preliminar de la Ley N ° 27972, Ley Organica de Municipalidades; establece que
L/ »/10s Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgaénica de Municipalidades, precisa que
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
nicipalidad y su méxima autoridad administrativa; en concordancia con el 43° de la misma
rma legal, que refiere que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
aracter administrativo.

Que, mediante Ley N° 29332 y sus modificatoria, se cre6 el Plan de Incentivos a la
mejora de la Gestion Municipal, que tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacién
y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en Ia
percepcién de los mismos; ii) Mejorar la ejecucién de proyectos de inversién publica,
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la
desnutricion crénica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones
favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local, v) Mejorar la
provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades Yy, vi) Prevenir riesgos de desastres:

Que, a través del Decreto Supremo N° 397-2020-EF, publicado en el Diario “El
Peruano” con fecha 21 de diciembre de 2020, se aprueban los “Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal del afio 2021, asimismo mediante Comunicado N© 0030-2020- EF/50.01,
refiere que el plazo maximo para su cumplimiento es hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, mediante la Resolucién Directoral N°© 001-2021-EF/50.01, publicada en el Diario
“El Peruano” con fecha 16 de enero de 2021, se aprobaron los “Cuadros de actividades para
el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
establecidas al 31 de diciembre de 2021”, correspondientes a las metas 1 al 7; las cuales se
encuentran sefialadas en el Anexo, que forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral. Los Cuadros de actividades son de aplicacion para el cumplimiento y la evaluacién
de las metas sefialadas en el Anexo A del Decreto Supremo N° 397-2020-EF, las mismas que
fueron establecidas considerando la clasificacién de municipalidades utilizada por el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Teléfono: (056) - 265459 - 262301
www.munipnuevochincha.gob.pe
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 028-2021/MDPN de fecha 22 de enero de
2021, se designé a los Funcionarios Responsables de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo - Chincha, para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la mejora
de la Gesti6n Municipal (PI) establecidas al 31 de diciembre de 2021; en la cual corresponde
a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local el cumplimiento de la META 06: Regulacién
del funcionamiento de los mercados de abastos para la Prevencién y Contencién del COVID-
19;

Que, con Informe N° 006-A-2021-WJ]ST-RM6/MDPN de fecha 11 de marzo de 2021,
emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Responsable de la META 6, remite
el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Mercado de San Isidro del
Distrito de Pueblo Nuevo - Chincha”, para su evaluacion y aprobacién en cumplimiento de la

m META 6 del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestidén Municipal del afio 2021;
5 .

Que, mediante Informe N° 021-2021-MDPN-COORD-PIM/JCPC de fecha 11 de marzo
¢, de 2021, el Coordinador del Plan de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,
solicita se proceda a emitir la Resolucion de Alcaldia para la aprobacién del “Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Mercado de San Isidro del Distrito de Pueblo Nuevo
- Chincha”;

Que, de acuerdo a lo establecido en la “Guia para el cumplimiento de la META 6”, del
Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal del afio 2021, sefiala que la
municipalidad en coordinacién con la secretaria técnica de Comité de Autocontrol Sanitario de
cada mercado elabora el “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Mercado
de Abastos” considerando los contenidos minimos del Protocolo Estandar para la prevencién
y contencion del COVID-19. El plan elaborado deberd garantizar la implementacién de las
especificaciones técnicas y debe ser monitoreado permanentemente.

Estando a los fundamentos expuestos y las atribuciones conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; conforme a lo establecido
en la Ley N° 29332 - Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gesti6én Municipal,
el Decreto Supremo N° 397-2020-EF y la Resolucién Directoral N° 001-2021-EF/50.01.

SE RESUELVE:

MERO.- APROBAR el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION y CONTROL
DEL COVID - 19 EN EL MERCADO DE SAN ISIDRO DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO
- CHINCHA”", que en anexo forma parte de la presente resolucién, conforme a lo dispuesto
por el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, concordante con la META 06: “Regulacién del
funcionamiento de los mercados de abastos para la Prevencién y Contencién del COVID-19”
del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2021.

i EGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local y la Administracion del Mercado el cumplimiento de la presente resolucién.

#

T ERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, NOTIFICAR la presente
Resolucién a las Unidades Organicas competentes; y, a la Unidad de Tecnologia de la
Informacién, su PUBLICACION en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo: http://www.munipnuevochincha.gob.pe

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

DAD OISTRIT
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META 6: “Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y

contencion del COVID-19".

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

EN EL MERCADO DE SAN ISIDRO DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA
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Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Mercé&o de
San Isidro

. Datos de la Municipalidad (Razén Social, RUC, Direccién, Regién, Provincia,

Distrito)
il Datos del lugar de trabajo
. Datos de los vendedores (Némina de vendedores).
Iv. Introduccién
V. Objetivos
Vi, Némica de vendedores por riesgo de exposicién al COVID-19
VIl Procedimientos obligatorios de prevencién COVID-19.
1. Limpiezay desinfeccién de los Mercados de Abastos (insumos y frecuencia de
realizacion).

2. Identificacién de Sintomatologia COVID-19 previo al ingreso del Mercado de
Abastos (personal, metodologia, registro).

3. lavadoy desinfeccién de manos obligatorio (N° de lavados, alcohol gel,
esquema de monitoreo).

4. Sensibilizacién de Ia prevencion del contagio en el Mercado de Abastos
(material a utilizar).

5. Medidas preventivas colectivas.

6. Medidas de proteccion personal.

7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
COVID-19.

VIIL. Procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al trabajo

1. Proceso para el regreso al trabajo.
2. Proceso para la reincorporacion al trabajo.
3. Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con
riesgo critico en puestos de trabajo (de corresponder.)
4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19.
IX. Responsabilidades del cumplimiento del Plan.
X. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del Plan.
XL Documento de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO "

Chincha Alta-Ica

META 6: “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la ‘ PROHIBIDO
prevencion y contencién del COVID-19" E CORONAVIRUS

L DATOS DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Razdn Social : _ Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

2. RUC - 20147676574

3. Direccién : Mz 39 Lt 1 AA.HH SAN ISIDRO

4. Regidn - lca

5. Provincia : Chincha

6. Distrito : Pueblo Nuevo
1. Lugar de Trabajo.

El mercado de San Isidro del distrito de Pueblo Nuevo, es un establecimiento
comercial de un primer piso de aproximadamente 8 mil metros cuadrados,
teniendo un aforo méximo de 300 personas y que en esta situacién de emergencia
sanitaria el aforo controlado es 120 personas la cual representa el 40 % del aforo
normal, realizandose el expendio de productos de primera necesidad y de articulos
varios, teniendo una capacidad de 107 puestos para los rubros de: aves, pescados,
frutas, comida, verduras, tubérculos, carnes, accesorios, abarrotes, entre otros,
teniendo el horario de atencion de 06:00 am hasta las 2:00 pm de lunes a sabado.

1. Datos de los Vendedores. (107 puestos)

1 2 MERINO JARA, Cuadros

2 16 Talla Dipas, Esther Yullana

3 14 Auris Quispe, Silvia

& 18 Inca Valencia

o 19 Asevedo Mansa, Yesica

6 33 Garcia Tello, Victoria

7 35 Huamaén de Salcedo, Maria

8 40 Tataje de la Cruz, Noely Ancos Sanchez, Ediht

9 41 Cullando Pérez, Eda Luz

10 45 Chavez Hilario, Natividad Solis Paucar, Margot

1 54 Pachas Perpifidn Almeyda, Margarita Almeyda Pachas, Mariela Nancy
12 56 De la cRuz Quezada, Doménica

13 67 Cubillas de la Cruz, Gloria Figueroa Gentille, Dominga Beatriz
14 77 Yafiéz Ramos, Luisa Nancy Veldsquez Alca, Ivonne

15 79 Berrenechea Doran, Duran Huarcaya Berrenechea, Sonia
16 80 Huarcaya Berrenechea, Alejandra

17 81 Bravo Alarcon, Nicolosa

18 103 Chévez Paucar, Evelyn

19 104 Pachas Navarro, Jests Martin

20 135 Canto Pérez, Tomasa Paula

21 143 Yalle Aybar de Garay, Santa Mercedes

22 10 Nafiez de Mancilla, Clorinda

23 11 Ronceros Nafiez, Jovhana
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RUBRO DE FRUTAS

1 4 Quispe Candioti, Norma Victoria Quispe Rivas, Luz Marleny

2 13 Quispe Quincho, Lucenda Lidia Lobatdén Auris, Silvia

3 17 Pérez Manches, Nery Carlos Cristébal Vilcapuma, Vilma

4 115 Casavilca Rojas, Briyith Hualla Mamani, luana Lupe
RUBRO D RDURA

1 20 Manza Huari, Rosa Asevedo Manza, Yesica

2 P 7 | Chavez Paucar, Melvin Martinez Paucar, Cella

3 55 Urbina Huaraca, Carmen Figueroa Gentille, Dominga

4 64 Cahuana Quispe, Kelly Gisela Pefia Aybar, Cristina

5 116 Rojas de Casavilca Liliana Chavez Paucar, Melvin

6 126 Quispe Quincha, Norma Cena

RUBRO DE CARNES

2§ 6 Del Pino Cabezas, Javita Munayco de la Cruz, Rosa
2 9 Chavez Yalle de Soto, Placentina
3 21 Chavez Laurente, Ernestina Quispe Consnilla, Luz
4 28 Mansillla Cuba, Serapio
5 43 Manrigue Quispe, Maria Edoris Sanchez Canchari Maria
6 51 Conislla Huaroto, Imeldo
7 57 Arrdspide Villamares, Pascuala Alejandra
B B84 Quispe Palomino, Elizabeth
9 117 Huaranca Cusipuma, Erika
BRO D P )
1 132 Mansilla Armas, Flor Maria
2 139 Villegas Paucar, Jim Kely Paredes Gutiérrez, Luz Marina

RUBRO DE JUGUERIA

b 8 Quispe Candioti, Nancy Soledad Ramos Nafiez, Luz

2 91 Sanchez Montafez, Evelin Adriana

3 121 Yataco Yataco, Maria

4 125 Tasayco Pefialoza, Jimy Torres Castillo Santos
5 127 Tasayco Mejia, Susana

5] 137 Tasayco Pefialoza, Ana Alicia Torres Castillo Santos

b 36 Escalaya Rodriguez, Yesenia

2 B85S Moreno Campos Hermelinda Julia

3 86 Pefia Aybar, Olga Natividad

4 87 Hilario Pefia, Elsa Beatriz

5 89 Morén Pisconte, Avelino Mateo Garcia Quispe, Alvina

6 97 Lévano Moreno, Sonia Margot

7 101 Inostrosa Ormefio, Cinthia Ormefio Guerra, Liliana
8 124 Magaly Ulceda, Elizabeth Gonzales Mansilla, Angelina
9 121 Yataco Yataco, Maria

10 91 Sanchez Montafiez Evelin Adriana

o | 8 Quispe Candioti, Nancy Soledad Ramos Nafiez, Luz
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Iv. Introduccién.

La enfermedad por Coronavirus 2019 (COVID-19) es la enfermedad producida
por un nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio
Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos, reportado por primera
vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei en China. La
epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo
del 2020 se reporto el primer caso de infeccién por coronavirus en el Perd, ante
este panorama se decreté el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional
mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, y
se dictan medidas de prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-
19.

A través del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de
2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional, y se dispone el aislamiento
social obligatorio por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; plazo prorrogado mediante los Decretos
Supremos N°051-2020-PCM N°064-2020-PCM, N°075-2020- PCM.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID 19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, siendo los
mercados espacios que constituyen lugares de exposicion y contagio por lo que se
deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

El Censo Nacional de Mercados de Abastos 2016, llevado a cabo por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI), muestra como resultado que el 25,3%
de los mercados de abastos del pais tienen comercio ambulatorio dentro de sus
instalaciones, en tanto que el 58,5% reporta la presencia de ambulantes en los
exteriores, situacion que se agrava al interior del pais cada vez mas. la
aglomeracion de personas tanto de comerciantes como de compradores, que se
produce en los mercados de abastos hace que estos se conviertan en focos de
propagacion masiva de COVID-19, lo que requiere redoblar las acciones de
salubridad, implementando medidas sanitarias, acordes a las normas vigentes;
estando a cargo de las municipalidades garantizar su cumplimiento.

En este marco El Ministerio de Salud (MINSA) en coordinacién con el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), ha establecido en el marco del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) del afio 2020, la Meta 6: “Regulacion del
funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y contencién del
COVID-19”, cuya implementacion permitird a las municipalidades reducir vy
desacelerar la transmision del COVID-19 en los centros de abastos, reduciendo las
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probabilidades de diseminar la enfermedad entre las personas, protegiendo la vida
y salud de los consumidores y de los comerciantes.

Objetivos.

Contar con un instrumento de gestion para cumplir con las acciones de
vigilancia, prevencién, control de proteccion sanitaria para ser aplicadas en el
MERCADO SAN ISIDRO DE PUEBLO NUEVO, previniendo la aglomeracién y la
propagacién del COVID-19 a los trabajadores, comerciantes, terceros, visitantes y
clientes; y través de su cumplimiento, garantizar un servicio de atencién con
higiene, inocuidad, prevencion de riesgos y proteccién de la vida humana v la salud
publica en general.

Némina de vendedores por riesgo de exposicién al COVID - 19.

En el mercado de San Isidro no hay comerciantes vulnerables que estén haciendo
vida comercial, por el riesgo a exposicién del COVID 19.

Procedimientos Obligatorios de Prevencién COVID —19.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS MERCADO DE ABASTOS (INSUMOS Y
FRECUENCIA DE REALIZACION).

La limpieza y desinfeccion en el mercado, San Isidro se realizan de forma
periédica, con una FRECUENCIA al menos una vez por semana (dias miércoles)
para disminuir la carga bacteriana en las superficies de los ambientes de los
mercados.

En la cual durante la emergencia sanitaria, se realizara adentro y afuera de nuestro
establecimiento; siendo también la limpieza y desinfeccién de los ambientes, y
superficies del mercado de abastos empleando los siguientes insumos y
materiales.

Insumos:

Amonio cuaternario al 10%
Hipoclorito de Sodio al 1 % (Lejia)
Alcohol Etilico (Etanol al 62% - 71%)
Agua Oxigenada (Peréxido de Hidrogeno al 0.5%)
Agua.

YYVYVY
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A NIVEL DOMESTICO(*) A NIVEL DE SERVICIO

»%3 Alcohol Etilico " Lejia (Hipoclorito de sodio al
., Desinfectantesy " (Etanol al 62% -71%) 1)
= Diluciones /7. Agua Oxigenada (Peréxido

" de Hidrogeno al 0.5%)

[ Lejfa (Hipoclorito de sodio al
T 0a%)

1ldesolucion _ 20 ml de Lejia 3 980 ml de
delejia(0.1%) ~ Comercial (5%) H,0
Reducen efectivamente |la
infectividad del coronavirus en
1 minuta

1Ldesolucién _ 200 midelejia = 800 mide
delejla(l%) ~ Comercial (5%) H,0

(*)Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies aprobada por INACAL

en Cantidad requerida
ian Agua (1) hﬂu.: L) sl Agua (1) Lej :‘[LI al Agua () t.-::_:::._[l.r al
1
2 150 0.50 160 0.40 167 033 171
[ 3.00 1.00 3.20 0.80 333 0.67 3.43
5 4.50 150 4.80 120 5.00 1.00 5.14
8 6.00 2.00 6.40 1.60 6.67 1.33 6.86
J i Y 10 7.50 250 800 2.00 833 167 8.57
{ { ;! 15 11.25 3.75 12.00 3.00 12,50 250 12.86
{ | 0 1500 500 | 1600 400 | 1667 333 17.14
R 25 | 1875 6.25 20,00 5.00 2083 4.17 21.43
5., > 30 | 2250 7.50 24.00 6.00 25.00 5.00 2571
\ = 35 | 2825 8.75 26.00 7.00 29.17 5.83 30.00
T 40 |_3000 10.00 32.00 8.00 3333 6.67 34.29
\ 50 | 3750 12.50 40.00 10.00 41.67 8.33 42.86
80 | 6000 20.00 64.00 16.00 66.67 1333 68.57
i 100 | 75.00 25.00 20.00 20.00 8333 16.67 85.71
Materiales:

e Pediluvios.

e Atomizadores de diferentes volimenes.
e Pafios de limpieza desechables.

e Guantes impermeables de nitrilo.

e Trapeadores.

e Baldes.

e Bolsas plasticas para residuos.

e Escobas.

e Recogedores.

Recomendaciones:
- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
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- Tomar la precaucion de no inhalar la solucién.

- Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.

- Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya vencido.

- Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.

-la lejla que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se diluye
adecuadamente.

-Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener
contacto directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.

Fuente: INACAL

1.1 LIMPIEZA DE SUPERFICIES INERTES

La limpieza es el proceso por el cual se elimina los materiales indeseables (suciedad,
mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los microorganismos adheridos a las
superficies.

La limpieza se realizara como minimo dos veces al dia y se considerara lo siguiente:

- Se realizara el barrido hiimedo con el fin de evitar la dispersion del virus. Este
procedimiento se realizard con trapeadores, pafios y recogedores.

- El baldeo se realizara utilizando agua, reforzada con detergentes tenso activos de
arrastre (para remocién de materia organica)

Pasos:

1. Antes de baldear, limpia las otras superficies, por ejemplo: pasa un trapo humedo a
las mesas de trabajo, estantes, equipos. Evita el uso de plumeros, para no generar
polvo.

2. Profundiza la limpieza en dreas que mas lo necesiten (SSHH).

3. Revisa y desecha aquellos productos que ya no se encuentren para venta o aquellos
objetos que ya no se usen.

4. Luego, asegurate de limpiar aquellas superficies en las cuales no se tiene mucho
contacto, por ejemplo, los techos.

5. Asegtrate de retirar cualquier presencia de residuo sélido de la forma mas segura
posible, por ejemplo: trapea siempre de adentro hacia afuera.

6. Al momento de trapear y baldear, ten cuidado con las personas a tu alrededor, ya
que podrian sufrir caidas.

7. Coloca todos los residuos o desechos en una bolsa pldstica y amarrada, depositalo
en el punto de acopio del mercado.

Recuerda:

- Los implementos de limpieza se deben higienizar y desinfectar constantemente, para
evitar cualquier tipo de contaminacion.

- Separar los implementos de limpieza de acuerdo al uso, por ejemplo, no se usara un
solo trapo para limpiar mesa de trabajo y tachos de residuos solidos, porque se estard
generando una alta contaminacion.

- Destinar un lugar tnico para almacenar los implementos de limpieza.

Areas a limpiar:

W,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO "

Chincha Alta-Ica
META 6 : “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la PROHIBIDO
preveticion y contencién del COVID-19" CORONAVIRUS

e =

- Pisos y paredes de dreas comunes como pasadizos, ingresos, salidas y rampas de
acceso, @rea de estacionamiento (de corresponder).

- Puestos de trabajo (incluye equipos y estantes)

- Zonas de acopio de residuos solidos

- Servicios higiénicos.

- Otras areas que estén expuestas a la manipulacién del comerciante y del pdblico en
general.

En general, |a eficacia de un procedimiento de limpieza depende de: El tipoy la
cantidad de material a eliminar; el producto de limpieza, el impacto del chorro de
agua, el restregar, el tiempo adecuado, entre otros.

Fuente: INACAL

Adaptacion; MDPN.

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO DEL
MERCADO DE ABASTOS (PERSONAL, METODOLOGIA, REGISTRO).

El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T), de
cada centro de abastos (Anexo 1), deberd gestionar o ejecutar para todos los

trabajadores los siguientes pasos:

Identificacion del riesgo de exposicidn a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo.

NIVEL DE RIESGO DEL PERSONAL DEL MERCADO SAN ISIDRO DE ACUERDO AL

PUESTO DE TRABAJO.

CARGO Y/O NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION
H PUESTO DE | ALTO MEDIO BAJO

Sk, TRABAJO.

COMERCIANTES X

MONITOR DE X

MERCADO

PERSONAL  DE X

LAS PUERTAS

@ Aplicacidn a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, de
la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 2), de caracter declarativo; la cual
debe ser respondida en su totalidad.

e Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de trabajo

® Aplicacién de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, a todos los
trabajadores que regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto
Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, mismas que estan a cargo del empleador.
Para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas seroldgicas o
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META 6 : “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la
prevencién y contencién del COVID-19"

molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacién del profesional de salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo bajo de exposicién o de precaucion:

Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo “de precaucién” son aquellos que no
requieren contrato con personas que se conoce o se sospecha que estan
infectados con COVID 19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2
metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores en esta categoria
tienen un contacto ocupacional minimo con el pablico y otros compafieros de
trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores
administrativos, trabajadores de esa drea operativa que no tienen clientes.

Riesgo mediano de exposicion:

Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo: menos de 2 metros de distancia) con
personas que podrian estar infectadas con COVID 19, pero que ho son pacientes
que se conocen o se sospechan, que portan el COVID 19, por ejemplo: policias y
fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la
emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales, de drea no
considerada COVID 19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacién,
mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con
atencion al cliente de manera presencial como recepcionista, cajera, de centros
financieros o de un supermercado, entre otros.

Riesgo alto de exposicion:
Trabajo con riesgo presencial de exposicién con fuentes conocidas o fuentes

sospechosas de COVID 19; por ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que
deben de ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVID 19;
trabajadores de salud, de ambulancia que transportan pacientes con diagnéstico y
sospecha de COVID 19, (cuando estos trabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol, su nivel de riesgo a exposicién se convierte en muy alto),
trabajadores de limpieza de drea COVID 19, conductores de ambulancia de
pacientes COVID 19, trabajadores de funeraria o involucrados en la preparacién de
caddveres, cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o
sospecha de COVID 19 al momento de su muerte.

Riesgo Muy alto de exposicién:

Trabajo con contacto directo con COVID 19; por ejemplo: trabajadores de salud
que realizan la atencién de pacientes COVID 19, trabajadores de salud que realizan
tomas de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
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sospecha de COVID 19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en
cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de personas con COVID 19.
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La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, es establecida en el
"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo" por el
profesional de salud correspondiente.

® Los costos generados por la evaluacién de la condicién de salud del trabajador
es asumido por el empleador.

@ La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este lineamiento permite
al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar
si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo
riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

e Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA.

® Aplicacion de Prueba Serolégica o Molecular COVID-19, segin normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

e |dentificacién de contactos en domicilio.

® Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos correspondiente.

e Para las acciones especificas tomar en cuenta lo establecido en la Resolucidn
Ministerial N2 193-2020/MINSA, "Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert

e Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado
como caso sospechoso, seglin corresponda.

® En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el
diagnéstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento
y antes del regreso al trabajo; el empleador a través del profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza la evaluacion clinica respectiva,

para el retorno.

PROCEDIMIENTOS:
a) ENTREGAY LLENADO TOTAL DE LA FICHA SINTOMATOLOGICA COVID 19.

El administrador enviara de manera virtual la ficha de sintomatologia
COVID 19 al correo virtual del personal, para que sea llenado en su
totalidad y ser entregado (2 dias de anticipacién) previa al regreso o re
reincorporacion al trabajo.

b) MEDICION DE TEMPERATURA CORPORAL AL INGRESO Y SALIDA DEL
MERCADO SAN ISIDRO:
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Que, seglin normativa; estas actividades no son obligatorias para el centro
de trabajo con menos de 20 trabajadores, la administracién semanalmente
proveera al personal de nuestro establecimiento, el listado de los
trabajadores autorizados, para ingresar a las instalaciones del mercado,
teniendo un responsable designado para dicha tarea.

Antes de ingresar y al retirarse de las instalaciones del centro de abasto, al
personal, ciudadanos (as) y demds visitantes se le controlara la temperatura
corporal (1 termometro digital y el valor identificado serd registrado en el
formato de control diario de asistencia y T°, siendo responsable el
administrador y/o quien designe. Asi mismo al respecto del sistema de
colas para medicion de T°, es necesario precisar que deben de mantener el
distanciamiento conforme se indica a través de una sefializacién: circulo o
esticker.

Para ello se dispondréd en el mercado de abasto, el termémetro infrarrojo
para determinar la temperatura de las personas indicadas.

=

Si se presentara el caso de un trabajador cumpla criterios de caso
sospechoso, debera ser manejado de acuerdo al criterio técnico: “atencidn
y manejo de casos COVID 19” del MINSA.

La aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para la vigilancia del
COVID 19, serd para puestos de trabajo, con alto o muy alto riesgo, las
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mismas que estardn a cargo del empleador, para puestos de trabajo con
Mediano Riesgo o Bajo Riesgo, la aplicacion de pruebas seroldgicas o
moleculares para la vigilancia del COVID 19, no es OBLIGATORIA.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto
con un caso confirmado, se procederd con la siguiente medida por el
profesional de salud

> Derivacion a un establecimiento de salud, para su manejo de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 193-
2020/MINSA, “aprueban el documento técnico, prevencion,
diagndstico y tratamiento de personas infectadas por el COVID 19,
en el Per” o en el que se haga sus veces.

» Evaluacion por los responsables de salud, en el trabajo para
identificar potenciales contactos.

» Comunicar a las autoridades de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del
trabajador para el seguimiento de caso correspondiente.

» Brindar materiales e informacion sobre el contagio del COVID 19,
medidas de higiene cuidados que deben de llevar en casa.

Se recomienda realizar el seguimiento clinico a distancia, diario o inter
diario, al trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un
caso confirmado segun corresponda.

En los trabajadores identificados como casos sospechosos, en lo que se
confirma el diagndstico del COVID 19, o que constituyen contacto de un
caso confirmado, durante los 14 dias calendarios de aislamiento o
cuarentena, ante el regreso del trabajador; el empleador a través de
profesionales de la salud, gestiona o realiza la evaluacidn clinica respectiva
para completar el aislamiento o cuarentena o la ficha probable de alta
respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la
emergencia sanitaria por el COVID 19 y ante un caso sospechoso de COVID
19, o contacto con un caso confirmado, el empleador procedera a otorgar
el descanso medico con la firma del médico tratante o el médico de la
vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como el resto
de la institucion.
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ANEXO 2

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibado explicaciin del objetivo de ¢sia evaluaton y me compromelo & responder con u verdad
RuUC:

Empresa o Entidad Pablica:

Aoglidos ynombres e e e R i : TR NS T R
|Areadetiabaip % S —— I,
Direzcidn torsern (eolu e

En los itimos 14 dias calendano ha tenide alguno de los sintomas
siguientes

1 Sensacion de alza lemica o fizbre

2. Tos. eslomudos o dificullad para respirar

3. Expectorac:on o flema amarilia o verdosa

4 Contactu con persona(s) con un caso confirmado de COY D-19
5 Esid lomando alguna medicacon (delalar

cual o cuales):

Tades los datos evpresadoes en es'a lona consliuyen cedlaracon jursda de i pane
He sido informade que de orritir o f2isear informacion puedo perjud car la salud da mis comganeros. y la mia propea, lo cual de constituir una faka
afave 3 la saud pubica. a5uMo SUS CONSECUENCIAS.

1
jFecha 1 ! Frrra
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LAVADOQ Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (N° DE LAVADOS, ALCOHOL GEL, ESQUEMA DE MONITOREO).

PERLI | Ministeric
del Ambiente
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Una ver secas, sus manos son
seguras,

" Higiene de manos

G
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: “Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevenciény
contencion del COVID-19"
Frente a la medida de lavados y desinfeccion de manos, posible de detallar la siguiente

informacidn.

e Uno de los puntos de evaluacidn del alcohol en gel deberd de ubicarse al ingreso
del mercado, estableciendo la desinfeccidén previa al inicio de sus actividades
laborales y a la desinfeccion de calzados al ingresar (pediluvios). Asimismo,
asegurar el alcohol en gel en los diferentes ambientes de |a institucidn.

ARTICULO CANTIDAD
Equipos complementos de lavadero de manos 01 equipo completo
Dispensador de jabdn liquido 02 dispensadores llenos permanentes
Dispensador de papel toalla desechable Dispensadores abastecidos
Papel o toalla desechable Papel toalla disponible
Bolsa de basura por cada tacho para residuos Disponible permanente
Tachos grandes Dispuestos en puntos sefialados
Tachos para residuos bio contaminados Dispuestos en puntos sefialados

e Los articulos en mencidn son Unicamente destinado para la tarea y/o instalaciones
en el mercado, asegurando la cantidad de puntos de lavados de manos (lavaderos,
cafio conexion a agua potable, jabdn liquido desinfectante y papel toalla) o alcohol
gel, para el uso libre del lavado y desinfeccidn, para el personal publico en general
y terceros (supervisores); involucrados en el proceso de atencién y expendio de
productos y accesorios.

OBLIGATORIO
LAVARSE
LAS MANOS

AREA O INSTALACIONES PROVINCIA DISTRITO

ZONA DE INGRESO AL MERCADO CHINCHA PUEBLO NUEVO
ZONA DE SERVICIOS HIGIENICOS CHINCHA PUEBLO NUEVO
ZONA ADMINISTRACION CHINCHA PUEBLO NUEVO

16
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A fin de asegurar el suministro constante de los articulos necesarios para el lavado y
desinfeccion de manos, se encuentra en el siguiente orden de monitoreo:

La administracién del mercado seran los responsables de verificar el cumplimiento y
abastecimiento del mismo

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL MERCADO SAN ISISDRO
(MATERIAL A UTILIZAR).

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el profesional de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las siguientes actividades para
la sensibilizacion a los trabajadores:

e Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades
de capacitacidén, como también en carteles en lugares visibles y medios existentes; asi
como, la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro.

e El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio, de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COvID-18.

e Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-19.

e Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar; asi como, sobre la importancia
de prevenir diferentes formas de estigmatizacién.

¢ Afiches con informacion necesaria

%+ Carteles con procesos de prevencion COVID 19
< Equipo Multimedia y proyector

% Visita puesto/puesto

# Portal Web institucional

<+ Redes sociales.

Ejemplos:

Las reuniones i Medidas de p ncién
familiares o de amlgos '

estan prohibidas » Coronavirus

fas manat <o spaby e ol armebr i o

+ 1 metro =
< ............ > Liwate cormectamente % Ciibrete la marit y boca

Incluyendo las que se realizan en los domicilios
¥ visitas samibares, por razones de siud ya
efectu de evitar of increnmnto de los cortagiss
a cutsecwencia de la COVID-19,
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS.

Son las acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de
trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

e Ambientes adecuadamente ventilados (puertas abiertas).

e Renovacién ciclica de volumen de aire.

e Distanciamiento social de 1.5 metros entre trabajadores, ademas del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segin corresponda.

e El uso de protector respiratorio (FFP2 0 N95 quirurgico) es exclusivo para trabajadores de
salud en el sector asistencial de alto riesgo.

@ Si los centros de trabajo, cuentan con comedores, ascensores, vestidores, cafetines,
medios de transporte y otros, estos deberan mantener el distanciamiento de 1.5 m
respectivo entre los usuarios y se debera respetar los turnos previamente establecidos.

@ De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de
manera excepcional.

e Proteccion de trabajadores en puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas por ejemplo pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la
mascarilla correspondiente.

e Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a dreas comunes del centro de
trabajo (pediluvios)-

e Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo
(distanciamiento).

e Generar mecanismos para prevenir el contagio (barreras de proteccion).

@ Sefializaciones dentro y fuera del mercado indicando el flujograma, puertas de salida.

@ Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccidn personal usados,
(EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u
otros), para el manejo adecuado como material contaminado.
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5.1 CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS EN EL MERCADO

Cuadro 01: Medidas para el cumplimiento de las especificaciones técnicas

EJES MEDIDAS (*! APLICACION
1. Aforo maximo sefalizado Mercados y/o puestos o bodegas
2. Aforo maximo adecuado y controlado por algun personal Solo mercados
(1) 3. Puertas diferentes de ingreso y salida sefializadas y controladas por algun personal Solo mercados
Distancia 4, Interior del mercado sin aglomeracion de personas y Personal de control diarlo dentroy
ini Solo mercados
minima entre fuera del mercado
personas 5, Sedalizacion para mantener [a distancia en la cola de entrada al mercado de abasto ™! Mercados y/o puestos o bodegas
6. Pasillos despejados para el libre transito y con la sefializacion necesaria Solo mercados
7. Ingreso preferencial para personal vulnerables Solo mercados
(2) 8. Uso obligatorio correcto H.tm-n._m:mim de mascarilla, mandil, guantes gorro o redecilla por Mercados y/o puestos o bodegas
Equipamiento parte n_...u los q.m_..n_mu...,__.mm : - .
de seguridad 9. Uso obligatorio correcto y permanente de mascarilla por parte de los compradores ¢ Mercados y/o puestos o bodegas
10. Barreras de seguridad en cada puesto de venta y cartel de precios. Mercados y/o puestos o bodegas

11. Mecanismo para la desinfeccion de manos y suelas de zapatos en Ia puerta de ingreso !

Solo mercados

12. Mecanismos para Ia desinfeccion de manes dentro del mercado

Solo mercados

:Bﬁ_wm__nm 13. Implementar estaciones de lavado de mano y/o desinfeccion de manos, garantizando su
P ¥ provisicn permanente

Solo mercados

desinfeccion 7 R -
14, Limpleza y desinfeccion del mercado (pasillos, puestos, almacenes, etc.} con ios espacios
internos del mercado ventilados (*!

Solo mercados

{4) 15. Disponibilidad de tachos para el depdsito de RRSS dentro del mercado por cada puesto de
& Solo mercados
Gestion de venta.
Residuos 16. Contenedores principales para el acopio de los RRSS del mercado, para residuos organicos e
i S o Solo mercados
solidos Inorganicos, con fines de valorizacion
17. Espacios definidos limpios y desinfectados para la descarga de productos Solo mercados
(5) 18. Personal estibador, de transporte y almacenamiento usan correctamente mascarilla Solo mercados
Gestion del | 19. Senalizacion de horarios para la apertura y cierre al publico Mercados y/o puestos o bodegas

mercado 20. Capacitacion a los miembros del Comité de Autocontrol Sanitario y difusion de mensajes
educativos per parlantes para la prevencion del COVID-19.

Solo mercados

‘*' Las medidas 5, 8,9, 11, y 14 son de caracter obligatorio para dar valido el cumplimiento.
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MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementa
las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segln lo determine el
profesional de salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando
en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19.
Anexo 3

El uso de equipo de proteccidn respiratoria (FFP2 0 N95 quirtrgico) es de uso exclusivo
para profesionales de salud con alto riesgo de exposicién bioldgica al virus SARS-CoV-2 que
causa el COVID-19.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de salud de
los trabajadores, de manera permanente de la siguiente manera:

e Se controlard la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al
centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral. Siendo el profesional de la salud del
Servicio de seguridad y salud en el trabajo, el responsable de que se realice, la toma y
registro de la temperatura de cada trabajador.

@ Se indicara la evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 38.0° c.

@ Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicién, la medicién de
la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la jornada,

e Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, se
considera como caso sospechoso, y se realizara:

=>»Aplicacidn de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA,

=» Aplicacién de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19, seglin las normas del Ministerio
de Salud, al caso sospechoso.

~>|dentificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en
normativa MINSA.

-» Toma de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a los contactos del centro de trabajo
a cargo del empleador.

=» Identificacion de contactos en domicilio.

=» Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

Chincha Alta-Ica g
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e La vigilancia a |a exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser
necesario se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segtin lo
determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.

® En el Plan de Prevencidn, deberd considerarlas medidas de salud mental para conservar
un_adecuado clima laboral que favorezca la _implementacién del presente documento
técnico.

e Se debe prestar particular atencién a la proteccién de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad.

® En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la _autoridad sanitaria
correspondiente _comunica de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la

Ley N O 28806, Ley General de Inspeccidn de Trabajo v sus modificatorias, sobre el cierre o
paralizacién inmediata de |labores.

7.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena y no presentaron, ni presentan sintomatologia COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen a un centro de trabajo que no ha
continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por el Gobierno en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

7.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica COVID-19.

En casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después de la alta clinica.
Este periodo podria variar segun las evidencias que se tenga disponible.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contar con
los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el
seguimiento clinico.
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de realizar
trabajo remoto como primera opcidn. De ser necesario su trabajo de manera presencial,
debe usar mascarilla o el equipo de proteccién respiratoria segln su puesto de trabajo,
durante su jornada laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14
dias calendario y se e ubica en un lugar de trabajo no hacinado.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores
de riesgo para COVID -18:

=>» Edad mayor de 65 afios

=>» Hipertensidn arterial

-» Enfermedades Cardiovasculares

=» Céncer

-» Diabetes Mellitus

=>» Obesidad con IMC de 30 a mas

=> Asma

=» Enfermedad Respiratoria Cronica

=>» Insuficiencia renal crénica

=» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON
RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO (DE CORRESPONDER)

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de
laborar durante el periodc de aislamiento social obligatorio (cuarentena), el empleador
deberd brindar la revisidén, actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos
que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o
virtual segtin corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso,
reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza
para realizar su trabajo.

Esta medida sdlo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporacién al trabajo.
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IX.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19.

Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores
de riesgo para COVID -19:

=>»Edad mayor de 60 afios

=> Hipertension arterial = Asma

->» Enfermedades Cardiovasculares =>Enfermedad Respiratoria Crénica
=> Cancer =» Insuficiencia renal crénica

=> Diabetes Mellitus =2>Enfermedad o  tratamiento
=>» Obesidad con IMC de 30 a mas inmunosupresor

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

< Autoridad local/funcionarios % Comité de Autocontrol
% Fuerzas del orden. Sanitario
< Monitores del mercado +»* Proveedores.
#* Los comerciantes. ¢ Persanal de vigilancia.
% Los estibadores. % Personal de limpieza.
% Usuarios.
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X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN.

1 MERCADO DE SAN ISIDRO S/. 16 200,00

1,1 | Pistola termometro laser infrarrojo Bienes unidad 3 1 S/.240,00
Nacionales 80,00

1,2 | Letreros de 2mx0.90 cm (P. de Bienes unidad 2 1 S/. 240,00
entrada) ¢/marco Nacionales 120,00

1,3 | Letreros de 2mx0.90 cm (Puerta de Bienes unidad 2 1 S/. 240,00
salida) ¢/marco Nacionales 120,00

1,4 | Letreros de 30x40 cm (horario de Bienes unidad 2 1 S/. 240,00
atencion) ¢/marco Nacionales 120,00

1,5 | Letrero de Ingreso Preferencial Ley N° Bienes unidad 2 1 S/. 140,00
30840 Nacionales 70,00

1,6 | Afiches publicitarios en couche segtin Bienes millar 1 1 S/.450,00
disefio Nacionales 450,00

1,7 | Banner publicitario de protocolos anti Bienes unidad 1 1 S/.120,00
COVID 19 MNacionales 120,00

1,8 | Jabdn en liquido antibacterial (galén) Bienes galén 20 1 S/.1 200,00
Nacionales 60,00

1,9 | Alcohol en gel Antibacterial (galon) Bienes galén 14 1 §/.910,00
Nacionales 65,00

1,10 | Mandiles tipo bata lavables (tela Bienes unidad 90 1 S/.2 700,00
taslan) segun tallas Nacionales 30,00

1,11 | Gorro o redecilla (caja 100 unidades) Bienes caja 20 1 S/. 600,00
Nacionales 30,00

1,12 | Mascarillas para proteccidn (caja de Bienes caja 30 1 S/. 900,00
50 unidades ) Nacionales 30,00

1,13 | Guantes quirlirgicos (caja) Bienes caja 30 1 S/. 600,00
Nacionales 20,00

1,14 | Lejia al 7.5 % industrial - 20L Bienes galonera 37 1 S/. 480,00
Nacionales 40,00

1,15 | Pack Adhesivos circulares de Bienes unidad 340 1 S/.3 400,00
sefializacidn con disefio Nacionales 10,00

1,16 | Barreras de Seguridad - juego Bienes juego 20 0 S/.900,00
completo Nacionales 10,00

1,17 | Amonio cuaternario al 10% (1 gin) Bienes unidad 4 1 S/.320,00
Nacionales 80,00

1,18 | Papel toalla desechable Bienes paquete 40 7 S/.1000,00
Nacionales 25,00

1,19 | Dispositivo de desinfeccion a PEDAL Bienes juego 4 1 S/.1120,00
Nacionales 280,00

1,20 | Sefalizacién de entrada y salida en Bienes unidad 40 1 S/. 400,00
pack adhesivo Nacionales 10,00
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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