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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 026-2022/MDPN
Pueblo Nuevo, 09 de febrero de 2022.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

VISTO:

. El Oficio N° D00008-2022-CEPLAN-DNCP, emitido por la Direccion Nacional de
/Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN; el Informe N° 0125-2022-SGPP-
" MDPN/LMS, de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 025-
2022-MDPN-SAJ/GHA, de Sub Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 0478-
\ZUEZIGMIMDPNXECR, emitido por la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades; establece que
los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

Que, el articulo 6° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, precisa
que la Alcaldia es el érgano e;ecutwo del gobierno local. El alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; en concordancia con el 43° de
la misma norma legal, que refiere que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N© 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su
% numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce

la funcién de 6rgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N© 026-2017-
EPLAN/PCD, se aprueba la "Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la
ualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicion
mplementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN
prueba la actualizacion de guias e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la

“actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos de
desastre;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles
de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
La citada guia ha sido modificada posteriormente mediante Resolucion de Presidencia del
Concejo Directivo N© 062-2017-CEPLAN/PDC, N°© 053-20187-CEPLAN/PDC y N° 016-2019-
CEPLAN/PDC;
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Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo,
el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico al CEPLAN. El
CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN vy
la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion
de Diserio del PEI. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto
resolutivo de aprobacion del PEI;

Que, mediante Oficio N° DO0008-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 10 de enero de
021, emitido por la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del
‘EPLAN, se remite el Informe Técnico N° D0O0003-2022-CEPLAN-DNCPPEI del Especialista
Politicas Regionales y Locales, con opinion favorable respecto al PEI 2021-2025 de la
unicipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Chincha, concluyendo que el mismo ha sido
';‘ elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional, recomendando continuar con los tramites correspondientes para su
aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad;

Que en cumplimiento alo dispuesto en la normativa precitada mediante Inforrne

Que, a través del Informe Legal N° 025-2022-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 08 de
febrero de 2022, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto al
proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo - Chincha, presentado por la Sub Gerencia de Planeacion y Presupuesto;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del
articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N9 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

== h\ SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y demas instancias administrativas correspondientes, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Fa

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, la PUBLICACION de la presente Resolucion de Alcaldia
en el Portal Institucional: http://www.munipnuevochincha.gob.pe/ vy, en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Tein
a Rosalyn Pe
ALCAEDESA

Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo

Teléfono: (056) - 265459 - 262301
www.munipnuevochincha.gob.pe
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PRESENTACION

El Rol principal de los Gobiemos Locales, segiun la Ley Organica de
Municipalidades es Promover el desarrollo integral de su territorio y la
adecuada prestacién de los servicios publicos locales, En ese sentido para
cumplir este rol principal, las Municipalidades hacen uso de su facultad de
planeamiento con la intencion de programar y orientar los recursos
municipales hacia la consecucion de los objetivos y metas que se trazan en
este proceso.

En ese contexto, se presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo 2022-2025, como un documento guia
y orientador a mediano plazo, en el cual se desarrollan las acciones
estratégicas de la Entidad para el logro de los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo Concertado de Municipalidad Provincial de Chincha. El
PEI contiene la mision, los objetivos estratégicos institucionales, las acciones
estratégicas institucionales, con sus respectivos indicadores, metas, asi como
la articulacion y rutas estratégicas; asimismo el presente documento tiene un
horizonte de cuatro afios (2022-2025).

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, viene implementado los
documentos de gestion con el (nico propésito de orientar hacia los objetivos
institucionales a fin de cumplir con todo lo programado, es asi que dada la
importancia de poseer un Plan Estratégico Institucional que oriente a la
gestion institucional, se plantea la propuesta del presente “Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo 2022-2025", el
mismo que contiene los objetivos estratégicos institucionales que deben
orientar los lineamientos y planes operativos de la Gerencia Municipal, asi
como de las diferentes Sub Gerencias y Areas Funcionales.
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del
Estado.

Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Legislatvo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que
regula las Politicas Nacionales.

Decreto Legislativo N° 1432, Decreto Legislativo que modifica el
Decreto Legislativo N°1252, Ley del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional — PEDN aprobada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 026-2017-
CEPLAN/PCD. Modificada y aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°00009-2021/CEPLAN/PCD, con fecha 08 de
Febrero de 2021.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Guia para la elaboracién de indicadores, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N* 00015-2021-CEPLAN/PDC.

Guia para el Planeamiento, modificada por Resoluciéon de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Decreto Supremo N°164-2021-PCM. Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno para el Periodo 2021-2026.
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. DECLARACION DE POLITICA INSITUCIONAL

14 DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo ha definido como Politica
Institucional la de mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de Pueblo
Nuevo a través de la prestacién de servicios publicos oportunos y de
calidad a fin de promover el desarrollo territorial sostenible, la
seguridad ciudadana y el crecimiento profesional del talento humano
del Distrito y de su municipalidad.

1.5 LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

a) Brindar bienes y servicios publicos oportunos orientados al cierre
de brechas.

b) Contar con una Gestion Institucional basada en la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Puablica.

c) Reducir los Factores de Riesgo Social que propician
comportamientos delictivos, violencia e inseguridad en el Distrito.

d) Fortalecer la competitividad del Distrito a través de Acciones
Institucionales.

1.6 VALORES

Valores Humanos

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, prevalecen los siguientes
valores:

Honestidad: Es un valor esencial en la Funcion Publica, puesto que el
Servidor Publico trabaja basandose en la responsabilidad, la rectitud,
integridad, transparencia y la disciplina, estableciendo prioridades en
beneficio de la ciudadania. En su actuar debe regir con honradez.

Responsabilidad: Cumplir cabalmente con las funciones asignadas e
inherentes a las tareas a ser desarrolladas, demostrando compromiso
y seriedad en su desenvolvimiento.
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Imparcialidad: Evitar conflictos de interés, ser objetivo y actuar con
absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole
en el desempefio de las funciones, demostrando independencia con
las personas, partidos politicos o Instituciones.

Trabajo en equipo: Fortalecer el trabajo en equipo es muy importante,
por ello es una forma de aprovechar los talentos de los servidores
publicos, siendo esta un elemento clave para el logro de los objetivos
Institucionales.

Actitud Proactiva: Tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones
creativas y audaces que permitan generar cambios y mejoras, tanto en
el desarrollo territorial como en el Institucional, asumiendo la
responsabilidad de hacer que las cosas sigan su curso.

Valores Instrumentales

En la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, prevalece los siguientes
valores:

Liderazgo: Es un valor importante en cada persona porque potencia al
lider que todas las personas llevamos en nuestro interior, haciéndolas
mas conscientes de sus fortalezas, a descubrir oportunidades y estar
preparadas para afrontar cambios en la Administracion Publica. La
toma de iniciativa en la conduccion, gestion y motivacion, de forma
eficaz y eficiente, conlleva al desarrollo institucional, territorial y
personal del Distrito de Pueblo Nuevo.

Compromiso con la Sociedad: El compromiso social conduce a las
personas e instituciones que conforman la sociedad a mirar mas alla
de sus propios intereses, es la responsabilidad social que desarrolla
una persona o institucién hacia su comunidad, la misma que se
traduce en una blsqueda voluntaria del bienestar general por encima
del particular.

Vocaciéon de Servicio: Es la primera competencia transversal que
debe tener el servidor publico. Trabajar en el Estado implica tener una
pasién por generar un cambio que beneficie a la vida del ciudadano, es
decir, un compromi rara atender las necesidades de otro incluso

—
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Identidad con el Distrito de Pueblo Nuevo: Este valor se considera
como el sentimiento de pertenencia al territorio de Pueblo Nuevo
viéndolo como centro de organizacion y de interaccion social y
econdmica, reconociendo sus recursos, potencialidades y limitaciones
como propios, producto de su cultura y medio ambiente.

Innovaciéon Institucional: Se considera como la capacidad de
constante bisqueda de nuevos mecanismos e instrumentos de gestion
para el logro de los objetivos institucionales trazados, de esta manera
se crea un valor agregado en los servicios publicos, en el desempefio
de las funciones y en el liderazgo institucional de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

lll. MISION INSTITUCIONAL

Brindar Servicios Publicos de Calidad a la Poblacion del Distrito de Pueblo
Nuevo, a través de una Gestidon Participativa, Transparente, Innovadora,
con Desarrollo Integral y Sostenible.

dg. b
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI/AEI
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de ejecucion de actividades del
Proteger a la Poblacién y sus plan de prevencion y atencion ante riesgas
OEI.01 medios de vida frente a peligros de desastres y emergencias
; de origen natural y antrdpicos implementadas en el Distrito
' Contribuir con la calidad de los ._ Porcentaje de nifios menores de 3 afios
OEI.02 |servicios de salud en el Distrito de | con Desnutricién Crénica Infantil

| Pueblo Nuevo
| Promover el Desarrollo Humanoy | Porcentaje de la Poblacién satisfecha de
Habitos Saludables en el Distrito los programas sociales brindados por la
OEI.03 de Pueblo Nuevo Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Reducir los indices de Inseguridad Parcentaje que denuncia el evento que
OEl.04 Ciudadana en el Distrito de Pueblo | atentd contra la seguridad, 15 afios a mas

Nuevo de edad
Porcentaje de Residuos Sélidos
Promover la Gestion Ambiental | no reutilizables que son dispuestos
| OELOS en el Distrito de Pueblo Nuevo | adecuadamente en Infraestructura de
Residuos Sdlidos

Promover el Desarrollo Urbano Porcentaje de la poblacion

OEL.O6 | Territorial Ordenado y sostenible urbana que vive en AA.HH o viviendas
en el Distrito de Pueblo Nuevo inadecuadas

OEL.07 Promover la Competitividad Porcentaje de PYMES que se incorporan a
Econémica en el Distrito la dindmica ecandmica del Distrito

Porcentaje de cumplimiento

| anual del Plan Estratégico Institucional de
OElL.08 Fortalecer la Gestion la Municipalidad Distrital de Pueblo
Institucional Nuevo.

pag. 7
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS

OEI.01 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

AEl
cODIGD DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.01
Porcentaje de Edificaciones que
GRD Incorporada en los procesos de | cumplen con la normativa de seguridad
AEl.01.01 ocupacion y uso del territorio en edificaciones —
Personas con Formacién y Porcentaje de Participantes Certificados
Conocimiento en GRD y ACC en Cursos Basicos en materia de GRD y
ACC
AEL.01.02 o
Capacidad Instalada para la Porcentaje de Stock de Kits de
preparacion y respuesta frente a Emergencia frente a emergencias y
AE1.01.03 emergencias y desastres desastres a nivel del Distrito de Pueblo
Nuevo
Instrumentos Estratégicos Ndmero de documentos técnicos para la '
Desarrollados para la gestidén del gestidn del riesgo de desastres
AEl.01.04 riesgo de Desastres Aprobados

pig. 8
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CODIGO

OEI.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE

PUEBLO NUEVO

AEI

DESCRIPCION

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELOD2

Programas de Control de calidad
focalizados a los establecimientos de

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de Inspecciones realizados a los

|
:' AE|.02.01 atencién publica en salud a la establecimientos de Comercializacion,
i Poblacién del Distrito | elaboracion y expendio de alimentos
Porcentaje de poblacion sensibilizada en
Programas de salud preventivo - salud preventiva en el Distrito de Pueblo
AEL.02.02 promocional orientados a favor de la Nuevo
poblacidn del Distrito

| OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
DE PUEBLO NUEVO

CODIGO

AEl

DESCRIPCION

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.03

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacion vulnerable que

AE!.03.01
| Programas de apoyo social a grupos de accede a los programas sociales
poblacidn vulnerable del Distrito
AEI.03.02 Acceso a la clasificacidn | Porcentaje de Poblacidn vulnerable del |
socioeconomica de la Poblacién Distrito que acceden a la Clasificacion
Vulnerable en el Distrito Socicecondmica del Distrito
AR Progra_n"!as B Ackvidanes de-rjlornvas Porcentaje de la Poblacidn que accede a
municipales para Ia poblacidn del los programas deportivos en el Distrito |
Distrito de P i P \
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CODIGO

OEI.04 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

AEl
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELD4

Programa de Seguridad Ciudadana
vecinal de manera focalizada en el

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en el Distrito

AE1.04.01 Distrito de Pueblo Nuevo i
Plan local de seguridad ciudadana Porcentaje de implementacidn del plan
implementado de manera dptima en local de seguridad ciudadanaenel |
AEL.04.02 el Distrito Distrito
Sistema de seguridad ciudadana con | Nimero de equipos nuevos adquiridos
equipamiento integral en beneficio | en sistemas de seguridad ciudadana en
AE|.04.03 de la poblacion el Distrito

OEI.05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN

EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO
AEI
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELO5
Segregacian en la Fuente y
Recoleccion Selectiva de Residuos Porcentaje de Residuos Solidos
AEL.O5.01 Solidos para el Distrito de Pueblo reutilizables en el Distrito
. Nuevo
Nimero de fiscalizaciones realizadas a
Plan Anual de Evaluacién y los negacios formales del Distrito.
AEI.05.02 Fiscalizacién Ambiental en beneficio
del Distrito de Pueblo Nuevo
Ndmero de asistencias técnicasen |
Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental en el Distrito
AEI.05.03 Gestidn Ambiental a los ciudadanos
del Distrito
Areas verdes de uso publico Porcentaje de metros cuadrados de areas
conservadas permanentemente en el verdes en estado 6ptimo de
AELL0O5.04 Distrito de Pueblo Nueva. mantenimiento.
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OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

AEI
CODIGD DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.06
Porcentaje de Implementacion del Plan
Plan de Desarrollo Urbana implementado | de Desarrollo Urbano en el Distrito de
AEI.06.01 ! en el Distrito de Pueblo Nuevo Pueblo Nuevo
|
|\ Catastro actualizado en la jurisdiccion del | Porcentaje de Catastro actualizado en el !
AEI.06.02 Distrito de Pueblo Nuevo Distrito de Pueblo Nuevo
f
| Programa de Saneamiento Fisico Legal de | Porcentaje de predios con saneamiento
predios focalizados en el Distrito de fisico legal en el Distrito de Pueblo
AEI.06.03 ~ Pueblo Nuevo Nuevo '
Espacios Publicos recuperados y Porcentaje de espacios
priorizados en beneficio del Distrito de publicos recuperados en el Distrito de
AEI.06.04 Pueblo Nuevo Pueblo Nuevo

CODIGO

AEl
DESCRIPCION

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELO7

AEl.0D7.01

Asistencia Técnica adecuada en la
formalizacion de los establecimientos
comerciales informales en el Distrito

OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

NOMBRE DEL INDICADOR

N°® de establecimientos comerciales
formalizados en el Distrito

AE|.D7.02

Asistencia Técnica Oportuna a los
Emprendedores del Distrito

| Ndmero de Capacitaciones realizadas a
| los emprendedores del Distrito

AEL07.02

Acciones de Control y Fiscalizacidn de
actividades econdmicas-en el Distrito
de Pueblo N eﬁ}_c

N° de establecimientos fiscalizados en el
Distrito
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OEIL.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEIl

cODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL08

Capacidades Fortalecidas del |
Personal de la Municipalidad Porcentaje de personal capacitado de la |
AE|.08.01 Distrital de Pueblo Nuevo Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
Espacios y mecanismos de Nimero de procedimientos de
participacion ciudadana | participacidn ciudadana actualizados
fortalecidos en la Municipalidad
AEI.08.02 | Distrital de Pueblo Nuevo
I
': Instrumentos de Gestidn Porcentaje de Instrumentos de Gestién
| actualizados en beneficio de la Actualizados en la Municipalidad Distrital |
AE|.08.03 administracién municipal de Pueblo Nuevo
Recaudacion Tributaria oportuna en | Porcentaje de tributos recaudados en la
beneficio de la Municipalidad Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
AE|.08.04 Distrital de Pueblo Nuevo
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