Municipalidad Distrital de PuebloN

Chincha - Ica

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2019/MDPN

Pueblo Nuevo, 28 de agosto de 2019.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA.

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

VISTO:

i. El Informe N° 128-2019-SG/MDPN-CH, de fecha 4 de julio de 2019.

ii. El Informe Legal N° 277-2019-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 24 de julio de 2019.
iii. La Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 27 de agosto de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, reformada en el rubro de descentralizacion, en
su articulo 194° y 195°, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica
e Municipalidades, estipula que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
dutonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el inciso 12) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, “Aprobar por ordenanza el
reglamento del concejo municipal”, por lo que el concejo municipal esta facultado para
- aprobar su régimen de organizacion interior. En el inciso 14) del articulo 20°, se precisa que
"\ es atribucion del Alcalde “Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno
el concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
/el gobierno y la administracion municipal”™,

Que, el Articulo 40° de la misma norma legal, establece que las Ordenanzas, son normas
municipales de mayor jerarquia y tienen rango de Ley, formando parte del bloque
constitucional reservado a los Gobiernos Locales y emitidas por los Concejos Municipales, por
o\ medio de las cuales se aprueba la organizacion interna.

Que, el mismo texto legal vigente, estipula que la administracion municipal debe adoptar
una estructura gerencial que se sustente en funciones de planificacion, organizacion, direccion
y control, ésta ultima presentada como estrategia de la planificaciéon y como obligacion legal
en términos de control previo, concurrente y posterior, corriente que es acogida por esta
administracion municipal, mas ain si se enmarca dentro del proceso de modemidad y
descentralizacion que se esta orientando desde el Gobierno Central.
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Que, mediante Informe N° 128-2019-SG/MDPN-CH, de fecha 04 de julio de 2019,
emitido por la Oficina de Secretaria General, mediante el cual se remite el Proyecto de
Ordenanza Municipal, para la Aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, el mismo que esta
conformado por I Titulo Preliminar, IX Titulos y 182 articulos, que debera ser puesta en debate
ante el pleno del Concejo Municipal, para su deliberacion y aprobacion correspondiente.

Que, con Informe Legal N° 277-2019-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 24 de julio de 2019,
\ emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, es de Opinion declarar PROCEDENTE, el
proyecto de Ordenanza Municipal mediante el cual se aprueba el “REGLAMENTO INTERNO
DE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA?”, debiéndose remitir al despacho de la Secretaria General, para ser puesta en agenda
de Sesion de Concejo, para su debate y aprobacion ante el Pleno del Concejo Municipal, de
dcuerdo a lo estipulado en el inciso 12) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
K de Municipalidades, en la cual sefiala que dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, se
encuentra la de “Aprobar por ordenanza su reglamento™.

/ Que, en Sesiéon Ordinaria de Concejo, de fecha 27 de agosto de 2019, en la estacion Orden

del Dia, los integrantes del Concejo Municipal, procedieron al debate del Proyecto de
Ordenanza Municipal, que APRUEBA el “REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA",

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 12) del articulo

2\ 9°, numeral 14) del articulo 20° y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
) Municipalidades, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo
¥ Municipal aprobé por votacion UNANIME la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
“REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA”

RN
AP

Ifﬁ’ ) ,/H ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DE
ZEONCEJO - RIC de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Region Ica; el mismo que consta de I Titulo Preliminar, IX Titulos, XXV Capitulos, X

Subcapitulos y 182° Articulos, y que forman parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, cualquier disposicion que se oponga a la
presente norma municipal.
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ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
la publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el portal institucional de la Municipalidad,
a la Unidad de Imagen Institucional la difusién de la misma y a la Oficina de Secretaria General
notificar a las Unidades competentes.

DI SICIONES F1 E

PRIMERA .- La modificacion total o parcial del presente Reglamento, solo procedera
después de transcurridos 04 meses de su vigencia, salvo modificacion sustancial de la
Constitucion o la Ley Organica de Municipalidades.

L
. .
L2 Ll -

SEGUNDA.- Su modificacién o derogacion, requiere la aprobacion por el Concejo
unicipal, con el voto por mayoria simple de sus miembros.

y TERCERA - Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, se rigen por
4 las normas municipales de mayor jerarquia, y en su defecto seran resueltos por el Concejo
Municipal, con el voto por mayoria simple de sus miembros.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, en el marco de la autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia que le otorga la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y siendo atribucién del Concejo
Municipal aprobar su organizacion interna, propone el presente texto actualizado del
Reglamento Interno de Concejo (RIC).

El presente Reglamento, ha sido implementado para ser mas eficiente la
prestacion de las atribuciones, competencias, funciones y la optimizacién de la
gestion; contiene el sentir del actual Concejo Municipal en pleno, que entiende que
el proceso de descentralizacion y modernizacion municipal, establece una nueva
\ plataforma de gestion municipal, donde el fin y la visibn principal de la
)/ Municipalidad, es la representacion del vecindario, la adecuada prestacién de los
servicios locales, la busqueda del desarrollo integral sostenible y arménico en su
J/circunscripcion y asegurar una permanente comunicacion entre la poblacion y las
autoridades municipales.

Queda entendido que el motor del desarrollo es la participacion ciudadana la
que debe de entender claramente el proceso de concertacion, identificacion,
formulacién de proyectos y manejo del proceso de Presupuesto Participativo. Por
ello una de las principales tareas de la Municipalidad es Capacitar a la Ciudadania
para que entienda el entorno de esta nueva plataforma de gestion de gobierno
establecida por |la descentralizacion.

El presente Reglamento consta de 01 Titulo Preliminar, 09 Titulos, 25
Capitulos, 10 Subcapitulos y 182 Articulos, el cual servira de guia y orientacion para
llevar adecuadamente el desarrollo de las Sesiones de Concejo y el trabajo en
Comisiones, en concordancia con la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

Como autoridades del Distrito, asumimos retos y desafios que permitan
cumplir el desarrollo sostenido de nuestros pueblos, en este sentido, se hace
necesario contar con instrumentos de gestion que posibiliten el trabajo organizado y
articulado, enmarcados en la vision y mision institucional definidos en el Plan de
Desarrollo Local Concertado y el Plan Estratégico Institucional;

El presente instrumento de gestion, a consideracién del Concejo Municipal
podra ser ampliado y modificado, debiendo ser puesta en conocimiento de la
Alcaldia, para que, en Sesion Extraordinaria, con la aprobacion por mayoria simple
del Pleno del Concejo, se apruebe su modificaciéon y publicaciéon de su Ordenanza

respectiva.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO — CHINCHA
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO (RIC) DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

TITULO PRELIMINAR

Articulo I: Base Legal

El Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha, en
adelante RIC, tiene fuerza de Ley en el ambito de su jurisdiccion; se sustenta en las disposiciones
contenidas en los articulos 194°, 195°, 196° y 197° de la Constitucion Politica del Peri reformada
mediante las Leyes N° 27680 y N° 28607; Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley
Organica de Municipalidades N°® 27972 y sus Modificatorias. Ley 30305, "Ley de reforma de los
articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perii sobre denominacion y no reeleccion
inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.

Articulo II: Contenido
El RIC define la naturaleza del Concejo Municipal, v establece su finalidad, competencias y
funciones.

Articulo Ill' Naturalezn

evo. Esta conformado por el alcalde y nueve (9) regidores elegidos por voluntad popular. Su periodo
i gobierno abarca (4) cuatro afios

Articulo 1V: Finalidad
..-’- a Finalidad del presente Reglamento Interno de Concejo es que el Concejo Municipal como organo

manos un instrumento orientador de sus funciones normativas y fiscalizadoras para actuar con
eficiencia y eficacia en procura de una mejor gestion municipal.

rticulo V: Rol y Competencias
Al Concejo Municipal le corresponde las funciones normativas y fiscalizadoras. A la Alcaldia la
funciona ejecutiva.

Articulo VI: Normas
El Concejo Municipal ejerce sus actos de gobierno mediante Ordenanzas Municipales, Acuerdos de
Concejo, Resoluciones de Concejo y Acuerdos de Pleno.

T Articulo VII: Principios

& NN os miembros del Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo deben fomentar una cultura cimentada
i principios, al momento de realizar su funcién piblica edil, a efectos de adoptar decisiones legales
Y técnicas, asi como a tener un comportamiento correcto durante el desempefio del cargo y al interior

a) Participacién Democritica: El Pleno del Concejo Municipal Pueblo Nuevo debe promover
una cultura de participacion democratica entre todos sus miembros, con inclusion de la minoria
de ellos, evitando marginacion por razones de politica, religion, género, etc., a efectos de
conocer sus aportes, sugerencias y perspectivas.

b) Respeto: La conducta de los miembros del Concejo Municipal debe estar orientada al respeto
de la Constitucion y las leyes, garantizando en todas las fases del proceso de Toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

¢) Veracidad: L os regidores deben expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros que integran el concejo Municipal, con los servidores municipales, con
los funcionarios y con la ciudadania.
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d) Transparencia: Los actos y Actividades que realizan los miembros del Concejo Municipal de
Pueblo Nuevo deben transmitir honestidad, respeto y confianza a la ciudadania.

e) Neutralidad: Los miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben actuar
diligentemente con respecto al marco legal vigente, evitando intervenir o dar preferencias para
si 0 a personas de su entorno.

f) Identificacién: L o s miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben involucrarse e
identificarse con la misién y vision de la municipalidad, asi como de ser coparticipes de ello.

g) Responsabilidad: Los miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben tomar
conciencia de que sus actos estén orientados al servicio de la poblacion, a quienes se deben.

h) Confidencialidad: El Alcalde y los regidores del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo,
cuando las sesiones tengan el cardcter de reserva, estén impedidos de revelar los asuntos,
utilizarlos o transmitirlos a terceros, bajo responsabilidad.

i) Uso adecuado de los bienes asignados: Proteger y conservar los bienes del Estado que le
fueran asignados, evitando su abuso, derroche, desaprovechamiento o utilizarlos para otros
fines para los cuales no han sido destinados.

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
OBJETO Y CONTENIDO

Ajticulo 1°. - Fuerza Normativa y Materias de Regulacidn del Reglamento. -

A presente Reglamento Interno de Concejo, como documento de gestion, tiene como objetivo
A4 reglamentar el ejercicio de las atribuciones y funciones del Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo,
of alcalde, los regidores y Secretaria General. Los cuales velarian por el correcto desarrollo de las
iones del Concejo y el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo

W Concejo Municipal es el méximo 6rgano de Gobierno Municipal del Distrito de Pueblo Nuevo. Es el
bano Legislativo y Fiscalizador, ejerce competencia exclusiva sobre la jurisdiccion del Distrito en
ghteria Municipal. Esté integrado por El Alcalde Distrital y nueve (09) Regidores.

La funcién normativa comprende: Iniciativa, debate y aprobacion de Ordenanzas, Acuerdos,
Resoluciones de Concejo y Propuestas Legislativas de acuerdo con los procedimientos, ambito de
aplicacion y alcances sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, y en el presente Reglamento.

Articulo 4°, - Funcién Fiscalizadora.
> La funcién fiscalizadora del Concejo Municipal respecto de la gestion municipal, alcanza a la
\*Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. Se ejerce de manera corporativa en la forma y condiciones
ghe establece el presente Reglamento.
J) Concejo ejerce su funcion fiscalizadora sobre los actos de la administracién Municipal, debiendo
S autelar el interés de la comunidad a la cual representan, sin perjuicio de la facultad fiscalizadora que
=" le compete a cada Regidor de manera individual, la misma que es irrestricta y se desarrolla dentro del
marco de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y el RIC.
Las investigaciones que disponga sobre cualquier asunto de interés municipal, deben promover un
Eprocedimiento de investigacion que garantice el esclarecimiento de los hechos y la formulacion de
Sconclusiones y recomendaciones orientadas a corregir o sancionar la conducta de quicnes resulten

Articulo 5°. - De las Competencias del Concejo Municipal.

Las competencias del Concejo Municipal, estan normadas en la Constitucion Politica del Peri, la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, su modificatoria Ley N° 28961, Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783 y demas disposiciones legales pertinentes.
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Articulo 6°. - Atribuciones del Concejo Municipal.
Son atribuciones del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo, conforme a lo preceptuado en el art. 9° De la

Ley Orgéanica de Municipalidades y ademas disposiciones legales pertinentes, las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el Régimen de Organizacion Interior y funcionamiento de la Municipalidad.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito, que identifique las areas urbanas

y de expansién urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las dreas

agricolas y las dreas de conservacion ambiental declarada conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion y demas planes especificos

sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos en concordancia con el sistema

de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conforme a ley.

. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la

Municipalidad, realicen El Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro

funcionario,

. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal — RIC.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la

Repiblica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo

responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector

privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participaciéon de la inversion privada

permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar las realizaciones de examenes especiales, auditorias, economicas y otros actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion.

. Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los

funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya

encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos

contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pablica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.
27. Aprobar las licencias solicitadas por El Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultineamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.
29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.
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30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar a propuesta de El Alcalde los espacios de concertacion y participacion vecinal, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

CAPITULOII
PROCESO DE INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7°. - Definicién y Alcances.

Desde que se conoce en forma oficial los resultados de las Elecciones Municipales para el Concejo

Municipal de Pueblo Nuevo, El Alcalde y el Concejo cuyo mandato concluyen, dispondran que se

realicen las coordinaciones necesarias para llevar a cabo el proceso de transferencia y de instalacion del
evo Concejo Municipal, que comprende desde la difusion oficial de los resultados electorales hasta el

e 0 mismo de la Sesion de Instalacion del Concejo.

vartir de la difusion oficial de los resultados electorales, El Alcalde en funciones, brindara todas las
fagilidades establecidas por las disposiciones que rigen el proceso de transferencia. En el caso del
ncejo, el Secretario General coordinara con el Alcalde electo, las particularidades inherentes a la
esion de Instalacion del nuevo Concejo.

Foha Secretaria General del Concejo, recibird de parte del organismo que haya conducido el proceso
M\ ctoral las credenciales de cada uno de los Regidores electos, previa verificacion de la autenticidad, las
adfistrara y entregard a cada Regidor electo, con un formulario de datos personales el mismo que sera
uelto, llenado y firmado bajo juramento de veracidad, acompaiiado de una declaracion Jurada de
Menes y Rentas, a mas tardar el ultimo dia atil del mes de enero del afio en que se instala el nuevo
oncejo.
La Secretaria General publicara de acuerdo a Ley, Articulo 149° LOM, la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas de El Alcalde y de los Regidores.

_ Articulo 10°, - Instalacién del Nuevo Concejo Municipal.

ipNEn el dia y hora sefialados en la citacion, con el quorum de ley, El Alcalde electo ordena la lectura de
s avisos de citacion a la convocatoria de Instalacion del Concejo y del Acta del resultado de la Votacién

Bl 1a Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, enviado por el Jurado Electoral Especial, de inmediato

& declarara instalado. En Sesion Solemne se procede ala Ceremonia de Juramentacion del Alcalde,

La formula de juramentacion sera la de uso comin, por Dios, por la Patria; salvo que algin Regidor

, expresard el deseo de que se prescinda la invocacién a Dios en su juramento, a lo cual quien tome el

o Yquramento accederd. Ningan miembro del Concejo puede asumir sus funciones si no ha prestado
7 Juramento.

Concluida la juramentacion, se continia con al acto oficial con los discursos de personalidades invitadas
y el discurso de orden del nuevo Alcalde, con lo cual se da por cumplido el motivo de la convocatoriay
se levanta la Sesion.

En la Sesion de Instalacién y Juramentacion no hay debate ni pueden hacer uso de la palabra los
Regidores.
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TiITULO 1N
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO Y SECRETARIA GENERAL

CAPITULO1
DE LA ALCALDIA

Articulo 11°, - Representante Legal.
El Alcalde, es el representante Legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Le
competen funciones ejecutivas del gobierno local.

Articulo 12°, - Remuneracion.

El Alcalde, desempeiia su funcién a tiempo completo y percibe remuneracion mensual, fijada por
Acuerdo de Concejo dentro del primer trimestre del primer afio de gestion (Art. 21° LOM) y respetando
los dispositivos legales que lo regulan y norman.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, percibird una remuneracion mensual fijada
conforme a lo dispuesto con la Ley N° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006; y el
Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, que dicta medidas sobre los ingresos por todo concepto de los

irticulo 13°, - Atribuciones.
¢ acuerdo a lo previsto en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades y demas
fisposiciones legales pertinentes;

Mcalde de Pueblo Nuevo, tiene las siguientes atribuciones:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible

local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobaciéon del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdémico fenecido.

. Proponer al concejo municipal, la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,

solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus

instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

. Proponer al concejo municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los

de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la

administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente, respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales, y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto Aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia

Nacional.
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20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
Financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Presidir la Comision Distrital de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

41. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios

comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal.

. Resolver en altima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto

Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
. Ejercer las demas atribuciones que conforme a Ley corresponden a los Alcaldes.

CAPITULOII
DEL TENIENTE ALCALDE

Articulo 14°, - Atribuciones.

El Teniente Alcalde, es el Regidor habil que sigue al Alcalde en la lista electoral. En caso de
vacancia o suspension, él lo reemplaza; en caso de ausencia si el Alcalde lo designa. En el caso de
_Vacancia del Teniente Alcalde, lo reemplazara el Regidor habil que sigue en su propia lista electoral.

1. Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue El Alcalde al asumir su representacion en los
. casos que éste determine.

J 2. Coordinar el trabajo de las Comisiones del Concejo, apoyando su gestion, para acelerar la funcion
7 normativa y fiscalizadora que corresponde a cada una en su ambito.
3. Convocary presidir la junta de delegados vecinales comunales.
4. Las demas que le otorga la Ley.

CAPITULO 111
DE LOS REGIDORES

Articulo 15°, - De la Funcibn.

Los Regidores son representantes de la poblacion, elegidos por votacion popular, ejercen funcion
publica y gozan de las prorrogativas y preeminencias que establece la Ley.

La Funcion del Regidor, es de tiempo parcial; comprende la asistencia y la participacion en las
Sesiones del Pleno y de las Comisiones, en los asuntos que le encomiende el Concejo o El Alcalde, asi
como la atencion a los ciudadanos y las organizaciones sociales. Los regidores no pueden ejercer funciones
ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de
directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal
de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccién de esta
prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.
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Articulo 16°. - Incompatibilidades e impedimentos.
El cargo de Regidor es incompatible:

a) Con el gjercicio de funciones, cargos ejecutivos o cargos administrativos, sean de carrera o de
confianza, de miembro de Directorio, Gerente, Apoderado, representante, en la misma
Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos
los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicion es causal
de vacancia en el cargo de Regidor.

b) Con la condicion de Gerente, Apoderado, representante, en la Municipalidad o en las
empresas municipales de la Municipalidad o de nivel municipal de su jurisdiccion.

¢) Con ser abogado, accionista mayoritario o miembro del Directorio de Empresas que tienen que

ver con la Corporacién Municipal, contratos de obras, de suministro o de aprovisionamiento, o
que administran rentas o prestan servicios piblicos a éstas.

Todos los actos que contravengan los incisos a) y b), son nulos y su infraccion por mandato de la
Ley es causal de vacancia del cargo de Regidor.

Los que contravengan el inciso c), seran sancionados con amonestacion publica en sesion de
Concejo, 0 con suspension en el ejercicio del cargo hasta por cuatro (4) Sesiones con el
consiguiente descuento de sus dietas.

En general los Regidores estan impedidos de realizar actos de administracién o ejercer
intromision en los actos de gestion que son competencia de los 6rganos de linea, o desarrollar
actividades que son parte de un Plan de Accién, o efectuar acciones de personal y de logistica, o
en su caso ejercer procuracion para la obtencion de determinados beneficios a favor de un tercero,
en un reclamo individual.

g5 Regidores tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las Sesiones del Pleno y de las Comisiones del Concejo, de acuerdo
con las normas reglamentarias.

Pedir los informes que estimen necesarios a través del Pleno del Concejo Municipal.

Presentar Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones, contempladas en la Ley de la
materia y el presente Reglamento.

Formar parte de las Comisiones de Trabajo.

Presentar pedidos por escrito para atender las necesidades de la poblacion del Distrito.

Una dieta adecuada, sujeta al pago de los tributos de ley y a los descuentos que puedan aplicarse
a titulo de sanci6n en la aplicacion de este Reglamento. El monto de las dietas es fijado en el
30% de la Remuneracion de El Alcalde, sujeto a lo dispuesto por la Ley N°28212,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006; y el Decreto Supremo N°026-2007-
PCM.

Las Dietas se pagan por asistencia efectiva a las Sesiones de Concejo, en funcion de la lista de
asistencia que se firma durante la Estacion Orden del Dia. Una vez iniciada la Estacion Orden
del Dia, los sefiores Regidores no pueden retirarse de la Sesién, sin autorizacion previa del
Concejo, por causa justificada.

El Alcalde no tiene derecho a dietas. El Teniente Alcalde u otro que asuma las funciones
ejecutivas de El Alcalde por suspension de éste, siempre que ésta se extienda por un
periodo mayor a un mes, tendra derecho a percibir la remuneracion de El Alcalde suspendido,
via Encargatura de cargo, sin derecho a dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido.
La Remuneracion de El Alcalde sera, fijada por acuerdo del concejo dentro del primer afio de
gestion (Art. 21° de la LOM) y las Dietas de los Regidores, por acuerdo de Concejo dentro del
primer trimestre del primer afio de cada gestion (Art. 12 de la LOM).

g) Que se les guarde el respeto y las atenciones que corresponden en su calidad de representantes de
los ciudadanos del Distrito de Pueblo Nuevo. Asi como que las autoridades civiles, militares y
policiales brinden la colaboracion y facilidades para el ejercicio de sus funciones.

h) Solicitar licencia por enfermedad, viaje oficial o el ejercicio de actividades privadas, incluso

para desplazarse fuera del territorio de la Municipalidad.
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Articulo 18°, - Deberes Funcionales.
Los Regidores tienen el deber de:

a) Responsabilizarse individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio
de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en Actas.

b) Integrar, concurrir y participar en las sesiones del Pleno, de las Comisiones a las que
pertenezcan, ejerciendo los cargos directivos dentro de éstas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales, asi como respetar el presente Reglamento
del Concejo y las disposiciones que sobre seguridad interna de los locales e instalaciones de la
Municipalidad se hubieran dictado.

d) Desempeiiar por delegacion, las atribuciones politicas de El Alcalde.

e) Mantener una conducta personal adecuada, de respeto mutuo y tolerancia y observar las normas
de cortesia de uso comiin y las de disciplina contenida en este Reglamento.

f) Cumplir en forma puntual con sus obligaciones tributarias con la Municipalidad.

g) Formular proposiciones debidamente estudiadas y fundamentadas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

h) Mantenerse en comunicacién con los vecinos y las organizaciones sociales, con el objeto de conocer
sus preocupaciones y necesidades y contribuir a darles solucion de acuerdo con los procedimientos
establecidos, sin promover la realizacion de actos destinados a conseguir privilegios para ninguna
persona o grupo.

Desempeifiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, como integrante del Pleno.

Cuidar los bienes municipales que son puestos a su servicio y promover el uso racional de los
bienes de consumo que le provee la Municipalidad, ello impide que se pueda autorizar que tales
bienes puedan ser operados por terceros que no tienen vinculacion alguna con la Municipalidad.
Esta obligacion incluye el deber de dar cuenta documentada de los gastos en que incurran en
viajes oficiales o en comision de servicios, con recursos proporcionados por la Municipalidad.
Presentar, luego de realizado un viaje oficial o de visita por cuenta de la Municipalidad, un informe
al Concejo sobre todo aquello que pueda ser de utilidad a la Municipalidad. De considerarlo
conveniente, el Concejo puede acordar la reproduccion del informe y disponer su envio a las
Comisiones, a todos los Regidores o a los 6rganos de la Municipalidad que pudieran tener interés

y en la informacién que contenga.

K Articulo 19°, - Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

El Alcalde, Teniente Alcalde y Regidores, estin obligados a presentar Declaracion Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas con arreglo a las Normas sobre la materia.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

Axticulo 20°. - La Secretaria General del Concejo.

il Secretaria General es el organo de Gestion Administrativa del Concejo. Esta a cargo de un servidor

giblico denominado Secretario General, que tiene la jerarquia administrativa como apoyo y

Yhesoramiento de la Municipalidad nombrado o designado por El Alcalde, y tiene las siguientes funciones

#y atribuciones en relacion al Concejo Municipal:

Organizar y dirigir la Gestion Administrativa del Concejo, e informar a quien preside las

Sesiones, sobre el estado y desarrollo de los procedimientos cursado a la Administracion,

cuando se le solicite.

Preparar la Agenda de las Sesiones del Pleno y asistir a quien dirija el debate durante el

desarrollo de las mismas.

Citar a los Regidores a las Sesiones del Pleno, por encargo de El Alcalde, o quien haga sus

veces.

Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo, suscribiéndolos con El

Alcalde, tramitando los acuerdos adoptados para su ejecucion.

e) Asistir a las Sesiones de Concejo, llevar las Actas y suscribirlas con El Alcalde. Supervisar la
redaccion del Diario de los Debates, del Acta de las Sesiones del Pleno. Las Actas de las
sesiones, consistiran en un resumen sintético de éstas, documentos que se encontraran
disponibles a los Regidores, los que pueden ser alcanzados por via electrénica a su solicitud.

ACTUALIZADO AGOSTO — 2019 -_



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)

= —_— e

En el caso de que el Regidor solicite copias legalizadas, éste asume los costos que las copias
demanden.

f) Entregar a los Regidores con tres (3) dias habiles de anticipacion al inicio de la Sesion del Pleno,
copia de la Agenda en forma directa, por correo electronico u otra via autorizada. La Agenda
conlleva una sumilla de los asuntos a ser tratados en la Sesion. Las copias de los dictamenes,
informes y las proposiciones de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones cuyo conocimiento
previo sea necesario para participar en las Sesiones, estaran disponibles en la Secretaria General
desde el dia de la convocatoria para ser consultados.

g) Proporcionar, de acuerdo a la disponibilidad de recursos, servicios de apoyo Logistico
suficientes para el desempeiio de las funciones de los Regidores.

h) Disponer por indicacion de El Alcalde o quien convoque, la atencion de los pedidos,
aclaraciones y solicitudes de informe que formulen los sefiores Regidores, referidos a la Agenda
de la convocatoria, remitiéndolos al funcionario municipal responsable de la unidad

municipal correspondiente, quien dispondra su atencién en el plazo maximo de cinco (5) dias

hébiles, bajo responsabilidad, a fin de que se pueda cumplir el plazo establecido en el Articulo
14° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Dirigir las unidades que integran la Secretaria General, para su mejor funcionamiento y

adecuado apoyo al Concejo, al Alcalde, las Comisiones y los Regidores. Supervisar y monitorear

el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion, en
lo que corresponde.

Evaluar, controlar y supervisar el seguimiento de los acuerdos, ordenanzas del Concejo.

Evaluar, controlar y supervisar el seguimiento de los acuerdos y dictamenes de las comisiones

del Concejo.

"Las demas sefialadas en otros articulos del presente Reglamento.

TITULO I
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO

CAPITULO1I
SESIONES DEL CONCEJO

Articulo 21°. - Sesiones del Concejo.
El Pleno del concejo, es la maxima asamblea deliberativa entre los miembros del Concejo y se reline para
las Sesiones del Concejo, que pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes. El Alcalde convoca,
preside, dirige y da por concluida las Sesiones del Concejo.
El Pleno del Concejo y las Comisiones se relinen en Sesiones. En el Pleno del Concejo es donde se debate
. adopta acuerdos sobre los asuntos y las proposiciones que se someten a su consideracion en aplicacion
gk las normas procesales reglamentarias.

E:-" Sesiones son publicas; sin embargo, El Alcalde o los Regidores pueden solicitar, con Aprobacion del
Fleno, que se pase a Sesion Reservada, para tratar asuntos que puedan afectar los derechos fundamentales
honor, la intimidad p:rsonal o familiar y la propia imagen. Lo tratado en Sesién Reservada no puede
= ser revelado bajo sancion de suspension.
El Alcalde o quien dirija la Sesién, puede llamar a tomar parte en las Sesiones para suministrar
informacion técnica, a funcionarios y empleados de la Corporacion Municipal; asi como a personas que,

; & sin pertenecer a Ia Mummpa]ldad, se ha]lcn en apurud de ooadyuvar ala reso!ucmn adecuada de los

Articulo 22°, - Aplazamiento.

A solicitud de dos tercios del niimero legal de Regidores el Concejo Municipal aplazara por una sola
vez la Sesion, por no menos de 3 (tres), ni mas de 5 (cinco) dias habiles y sin necesidad de nueva
convocatoria, para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideran suficientemente informados.
El Alcalde o quien dirige la Sesion puede determinar si suspende o levanta la Sesion, pero una Sesion
que hubiera sido levantada, por ningin motivo podrd continuarse. Para que una Sesion suspendida,
continie después de 2 (dos) dias, se requiere de Acuerdo de Concejo y no podra discutirse en ella sino
exclusivamente el asunto o asuntos para la que fue convocada.
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Articulo 23°. - Presidencia en las sesiones.

El Alcalde convoca y preside las Sesiones de Concejo Municipal, en su ausencia es presidida por el primer
regidor habil que le sigue al Alcalde en forma automatica, o puede delegar esta funcion a un

Regidor, de acuerdo al articulo 20° de la LOM; a quien se le denominara “Presidente”.

Asiste al Presidente y al Concejo, el Secretario General o quien lo reemplace, a quien se le denominara
“Secretario”. En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario General, los miembros del Concejo
Municipal, podrin designar a un regidor habil que haga de las veces de Secretario.

Articulo 24°, - Cardicter Pablico de las Sesiones.

Las Sesiones son piblicas pudiendo concurrir a ella los vecinos que deseen hacerlo y su asistencia solo
sera en calidad de observadores, sin derecho a voz y su intervencion solo procedera previa
Autorizacion del Presidente con acuerdo por Mayoria Simple del Pleno del Concejo.

Concordancia: Articulo 13°de la LOM

Articulo 25°. - Caricter Reservado de las Sesiones.
Las sesiones pueden constituirse en reservadas por decision del que convoca, para tratar asuntos que

iculo 26°. - Convocatoria de las sesiones.

53¢ citaciones a las Sesiones de Concejo, serd por encargo del Alcalde. Las citaciones seran

Gscritas, personales y con rango de recepcion e igualmente publicadas en lugar visible en la sede

Municipal, debiendo indicar: dia, hora, lugar, tipo de sesion y agenda.

¢ La citacion debera ser tramitada por el Secretario General.

AZ\Asimismo. La citacion debera remitirse a través de los correos electronicos, independientemente de la
EWtrega fisica establecida en el presente articulo, salvo que por Acuerdo del Concejo se establezca una

afhica modalidad.

mf oncordancia; Articulo 17° y el Inciso 22 del Articulo 20° de la LOM.

sesion, por no menos de tres (3), ni mas de cinco (5) dias habiles y sin necesidad de nueva convocatoria,
para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideran suficientemente informados. El Presidente
podra determinar el dia, fecha y hora de la continuacion de la sesion suspendida.
_ Los miembros del Concejo que no asistieron a la sesion que fuera suspendida, podran asistir a la
gontinuacion de la sesion, con voz, pero sin voto y no tendra derecho a percibir el pago de dieta por
ha sesion. De igual forma los miembros del Concejo, que asistieron a la sesion que fuera suspendida
zlljue no pudieran asistir a la continuacion de la sesion, no tendran derecho a percibir dieta. Concordancia:
frticulo 15° de la LOM

> gl Concejo por mayoria simple, se podré suspender temporalmente la sesién por un lapso no mayor a
r-- ante (40) minutos, para coordinacion de los asuntos que se estimen convenientes. Finalizada la

Spension, la sesion se reanuda en el mismo lugar donde es sesionada, salvo que por motivos de
Eguridad se acuerde continuar en un lugar diferente.

1 Presidente o quien preside la Sesion, por cuestiones de orden podrd suspender temporalmente la
sesion hasta por quince (15) minutos; transcurrido dicho tiempo, se reiniciara la sesion con el informe
del Presidente al Pleno, sobre las medidas adoptadas para el restablecimiento del orden.

Articulo 29°, - Levantamiento de las sesiones.

El Presidente, exponiendo razones de seguridad o de fuerza que involucre la atencién del Concejo puede
levantar la sesion, pero una sesion que hubiera sido levantada, por ningin motivo podra continuarse.
Cuando se concluyan con todos los puntos puestos en agenda, el Presidente da por terminada la sesion
indicando la fecha y hora, para luego levantarla.
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Articulo 30°, - Quérum, Mayorias.
Para efecto del computo del quérum y la verificacion del resultado de las votaciones en los casos en que
se exija mayorias especiales, se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

a) Namero legal de miembros del Concejo: 01 Alcalde y 09 Regidores - Total 10.

b) Numero habil de miembros del Concejo: El nimero legal de miembros del Concejo menos el
nimero de sus integrantes que se encuentren con licencia concedida o que se encuentren
suspendidos.

¢) El quorum para la realizacion de las sesiones del Pleno, es de la mitad mas uno de sus miembros
habiles del Concejo Municipal. Cuando exista duda sobre el nimero de miembros del Concejo
presentes en la Sesion, cualquiera de sus integrantes puede solicitar que antes de la votacion se
verifique el quérum. Concordancia: Articulo 16°de la LOM.

Articulo 31°, - Tipo de Sesiones.

Las Sesiones del Concejo son publicas y pueden ser:
a) Ordinarias;

b) Extraordinarias; y

¢) Solemnes.

CAPITULO I
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

culo 32°, - Sesiones Ordinarias.

oncejo Municipal de Pueblo Nuevo, se reune en Sesion Ordinaria dos (2) veces al mes, que son
=~ fnsideradas para el pago de sus Dietas, pudiendo realizarse hasta cuatro (4), veces al mes. Serin

QAL DE Ao nvocadas por el Alcalde con una antelacion no menor de tres (03) dias utiles a la realizacion de la

2 Af\ma.

Las Sesiones Ordinarias del Pleno del Concejo se desarrollan de acuerdo con la Agenda que

apruebe El Alcalde.

La Agenda de las Sesiones Ordinarias, no cierra con el objeto de la convocatoria, es abierta, y

puede incrementarse, a pedido del alcalde, del pleno, o de uno de los miembros del Concejo,

quienes pueden realizar pedidos que contemplen asuntos que por su caracter de urgencia o

emergencia deben ser considerados en la Agenda de la Sesion, en forma inmediata.

¢. Las solicitudes o pedidos de aprobacion de medidas o dispositivos de urgencia, se someteran al
pleno del Concejo, previo dictamen de Comision y justificacion de la emergencia y/o urgencia,
salvo que se disponga una convocatoria expresa a Sesion con caracter de Emergencia declarada
de acuerdo a las normas en vigencia.

d. EIl Alcalde o quien dirija el debate, puede hacer las explicaciones, aclaraciones y rectificaciones

\ que estime necesarias para ilustrar el punto en debate.

le. En la misma forma puede solicitar, la participacion de los Funcionarios y/o miembros de la

/ Corporacion Municipal.

Articulo 34°, - Estructura y Reglas de las Sesiones Ordinarias.

Las Sesiones Ordinarias del Pleno del Concejo, se desarrollan de acuerdo con la estructura siguiente:

a) En la fecha y hora sefialada para que se realice la sesion, El Alcalde o quien presida la Sesion
ordenara que se verifique el quoérum, pasando la lista por el Secretario General, quien indicara si
es conforme y anunciard que hay quorum en la Sala, El1 Alcalde procede a dar inicio a la
Sesiéon. De no haber quérum en la Sala, transcurrido 15 minutos, se pasara una segunda lista de
asistencia, si tampoco se logra tener quorum, el Secretario lo anunciara y Procedera el Alcalde a
suspender la Sesion, convocando para nueva hora o fecha y ordenando dar publicidad de los
nombres de Regidores que con su ausencia han impedido que se realice la Sesion. De esta lista
seran excluidos solo los Regidores que se encuentren gozando de licencia. Las Sesiones seran
grabadas y puestas a consideracion del Pleno. Por ser ayuda memoria estara en Secretaria
General, a disposicion de los Regidores hasta antes de la aprobacion del Acta de la Gltima sesion
anterior.
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b) Abierta la Sesion, ésta cuenta con las siguientes estaciones:
a. Aprobacion del Acta, de la sesion anterior.
b. Despacho
c. Informes.
d. Pedidos.
e. Orden del Dia.

APROBACION DEL ACTA

Articulo 35° - Lectura y Aprobacion del Acta.

Iniciada la Sesion, se procedera a la lectura del acta de la Sesion Anterior (Ordinaria, Extraordinaria o
Solemne). El Alcalde o quien presida la sesion, puede disponer que se dispense de la Lectura del Acta,
si su texto se hubiera distribuido cuando menos con dos (2) dias habiles de anticipacion.

Terminada la lectura o dispensa de la misma, el Alcalde y Regidores formularan las observaciones que
se estimen conveniente, respecto de sus propias intervenciones o del texto de las decisiones adoptadas.
La formulacién de observaciones, no dard lugar a debate alguno, ni reabrir lo tratado en sesiones
anteriores. El Alcalde o quien presida la sesion dispondra al Secretario General, tomar nota y dejar
constancia en la presente Acta, las observaciones vertidas y aclaraciones que hubiesen, transcurrido las
aclaraciones se dard por aprobada el Acta.

DESPACHO

Normas Legales, relativas a la Administracion Municipal
Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo.
Informes y Dictamenes de la Comisién.

Informes y Pedidos de los Regidores.

Informes de la Administracion.

. Oficios recibidos y emitidos.

. Otros documentos de interés institucional o vecinal.

Articulo 37°.- Tramite del despacho.

Leido los documentos puestos a Despacho o distribuido su texto al Concejo Municipal. El Alcalde o quien
presida la Sesion, dispondré el tramite que deba de darse a cada uno de ellos y pasara a su propuesta a la
Orden del Dia, aquellos documentos que requieran ser debatidos para el correspondiente pronunciamiento
= por parte del Concejo Municipal.

proyectos que cuenten con Informes o Dictamen de las Comisiones con firmas completas o hayan sido
fispensados del tramite de comisiones, pasara a la estacion de Orden del Dia, para su debate y acuerdo

#" Ademas, dara prioridad a:

- Las autorizaciones al Procurador Municipal.

- Las solicitudes de aprobacion de medidas que, por emergencia, urgencia y/o extrema conveniencia
institucional se requiera someter al Pleno, atendiendo al articulo 23° del presente Reglamento.

~ Las solicitudes de autorizacion de viaje al exterior enviadas después de distribuida la Agenda.
Asistencia en representacion de la Municipalidad a cursos, eventos, capacitaciones, y otras
representaciones politicas.

El primero de los casos tiene la mayor prioridad; respecto de los otros dos casos siguientes, se
consultara al Pleno su admision a tramite y con los votos favorables de la mitad mas uno de los
miembros habiles, el asunto pasara a ser considerado en la Orden del Dia, para su aprobacion.
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INFORMES Y PEDIDOS

El Alcalde pasara ala Estacion Informes y luego a la de Pedidos, estableciendo el Rol de los Regidores,
quienes desean hacer uso de la palabra.

Los informes, pedidos, escritos, y/o proposiciones al Concejo, deberin ser entregados a la Secretaria
General, antes de las cuarenta y ocho (48) horas de la fecha sefialada para la realizacion de la Sesion, a
efecto ser incluidos en la Agenda.

Articulo 38°, - Informes.

En esta estacion El Alcalde y los Regidores, podran dar cuenta de sus acciones, que en relacién a las
funciones y atribuciones que les sefiale la ley, consideren que deben ser de conocimiento del Concejo
Municipal.

El Secretario General, anotara los nombres de los Regidores, que soliciten el uso de la palabra para
realizar informes, de acuerdo a la indicacion del Alcalde o quien presida la sesion, en estricto orden de
solicitud.

Articulo 39°, - Tiempo y tramite de los Informes.

Los Informes deberan ser breves y concretos, y no podran exceder de cinco (5) minutos por cada miembro

del Concejo, en los casos que el asunto materia de informe sea considerado de vital importancia para el
unicipio, el Alcalde o quien presida la sesion podra conceder al Regidor tres (3) minutos adicionales, a

pedido de los miembros de Concejo, el Regidor podra aclarar o ampliar su informe.

i1 Alcalde o quien presida la sesion, segun amerite el caso podra disponer el tramite que se debe dar a
ada uno de ellos, los informes que por naturaleza merecieran debate, a solicitud de algiin miembro del

: A cejo y con anuencia del mismo, pasara a la estacion de Orden del Dia para su fundamentacion y debate.
appellos informes que no sean concluidos durante su exposicion, podran ser presentados en forma escrita

puestos en conocimiento con prioridad en la siguiente sesion.

Sjfticulo 40°. - Denegar Debates.

KR esta estacion no se admiten debates, los asuntos que por su naturaleza requieren conocimiento de
BWcedentes, informes técnicos o versen sobre materia contenciosa, pasaran a las comisiones

espondientes, para su respectivo Informe.

y¥rticulo 41°, - Pedidos.

n esta estacion no se admiten debate, el Alcalde y los Regidores podran formular sus pedidos
orales en forma breve, fundamentada y concisa. El Secretario General a indicacion del Alcalde y en
estricto orden de solicitud, anotara los nombres de los regidores que soliciten el uso de la palabra para
efectuar pedidos orales.

El alcalde o quien preside la sesion, dispondra al Secretario General tomar nota sobre el tramite a dar
a cada uno de los pedidos propuestos. Si por su naturaleza algin pedido requiera adoptar acuerdo,
isTa ampliacion o discusion, el Alcalde o quien presida la sesion propondra al Concejo si se admite a Debate
2n la Orden del Dia. A fin de hacer mas agil y expeditiva la Sesion de Concejo, no se excedera de tres
ER ) pedidos por cada miembro del concejo, los cuales seran sustentados con un maximo de (3) minutos.
ps Miembros del Concejo, también podan formular sus pedidos por escrito a través de la Secretaria
SAeneral, hasta 48 horas anteriores a la citacion a sesion de concejo, a fin de ser considerados en la Agenda
~ correspondiente a los documentos del Despacho.
No podrd ser materia de pedido, sino de proposicion, los asuntos que por naturaleza demanden
&7 - conocimiento de antecedentes, informes técnicos p verse sobre materia contenciosa, con Acuerdo de
4(59 % |:Concejo pasaran para informe de las Comisiones Ordinarias o de las Unidades Organicas involucradas,
@!“' /). segin corresponda. El Alcalde o quien presida la sesion, puede dar las explicaciones, aclaraciones e
.E.' /informes necesarios, a fin de atender los pedidos que los regidores formulen. Esta atribucion no se
entiende como debate.

Articulo 42°, - Orden del Dia.

En esta estacion El Alcalde o quien presida la Sesion, podra disponer al Secretario General pasar lista para
verificar el quorum reglamentario, antes de dar inicio a esta estacion Orden del Dia donde se anunciaran
los asuntos materia de debate y votacion.
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En caso de no contar con el quorum reglamentario, podra disponer el receso de lamisma hasta por un
espacio de 20 minutos, por abandono de uno o algunos de los integrantes del concejo municipal, pasado
el tiempo y en caso no se tenga el quorum reglamentario se procedera el levantamiento de la sesion,
incorporandose los puntos de agenda que quedaron pendientes en la siguiente sesion,

Se debatiran y votaran en el orden que sefiale El Alcalde o quien preside la Sesion, de acuerdo a su
naturaleza y urgencia los asuntos que hayan pasado a esta Estacion. Los Regidores fundamentaran y
sustentaran sus Dictamenes, Informes y/o Pedidos que hubieren pasado a esta Estacion.

En la Orden del Dia solo podra tratarse los asuntos que hayan pasado a esta Estacion. La Mocién de Orden
del Dia se tramita como Pedido. El Alcalde o los Regidores, pueden pedir el aplazamiento de un debate,
el que debera ser aprobado por el Pleno del Concejo. En el caso que el Concejo o El Alcalde hubiere
solicitado en forma urgente, un informe a una Comisién y ésta no lo hubiera emitido sin explicacion
razonable, puede pasar en forma inmediata a ser tratada por el Pleno.

Articulo 43°, - Orden en la Sala.

Si durante el desarrollo de la sesi6n se profiriesen frases o gestos ofensivos, agresiones fisicas, o existe
a deliberada intencion de no acatar el presente Reglamento, u otros considerados actos de indisciplina
faltas seran sancionados de acuerdo a lo que se estipula en el Titulo V De las Infracciones y Sanciones
p este mismo Reglamento.

Alcalde dispondra en cualquier momento, cuando lo crea conveniente, se adopten las medidas de
&uridad necesaria, para controlar el orden que debe mantenerse en la Sala.

iculo 44°, - Reglas de Debate.
i el debate de los asuntos contenidos en la Agenda de las Sesiones se observan las siguientes reglas:

Los Dictamenes, los Informes, las Proposiciones dispensadas de Dictamen y las Mociones de

Orden del Dia no son leidas en el Pleno, salvo que El Alcalde o el Pleno en votacion lo estime

necesario. En todo caso, solo se leera de preferencia la parte resolutiva o la sumilla.

El Presidente de la Comision o el Regidor que la Comision delegue, sustenta ante el Pleno el

dictamen o informe recaido sobre la proposicion sometida a su consideracion por no mas de diez

minutos. Si hay dictamen en minoria lo sustenta uno de los firmantes por el mismo tiempo.

Si el dictamen o informe es por unanimidad, se procede a votar, sin embargo, El Alcalde puede

otorgar dos minutos a cada Grupo representado para que exponga las razones de su posicion.

Sobre el mismo asunto puede solicitar el uso de la palabra el autor de la proposicion por no mas

de cinco minutos. El resto de los Regidores que deseen intervenir lo hardn por un maximo

de tres minutos.

Primero se debatird el dictamen en mayoria; si es aprobado se archivara el de minoria. Si es

rechazado el de mayoria, se debatira el de minoria.

Si hubiese dictimenes divergentes de mas de una Comision sobre la misma o las mismas

proposiciones de Ordenanzas, Acuerdos o Resoluciones, primero se debatiré el de la Comision que

corresponde directamente al tema.

El Alcalde o quien preside la Sesion dirigira, ordenara y podra dar por agotado el debate general

de las proposiciones llevadas al Concejo y en todo asunto fijara el tiempo maximo de debate y

acordard el sistema a utilizarse para el uso de la palabra, tomando en consideracion las siguientes

opciones:

- Decidir que pueden hacer uso de la palabra los Regidores que lo soliciten, por no mas de
cinco minutos cada uno.

- Decidir en forma adicional la concesion del uso de la palabra por un tiempo breve para
réplicas y diplicas.

d) Las interrupciones seran concedidas por El Alcalde a solicitud del Regidor que se encuentre

haciendo uso de la palabra. No podran exceder de un minuto, que sera descontado del tiempo que

corresponde al Regidor interrumpido. No proceden las interrupciones dentro de otras interrupciones.

No puede haber mas de dos interrupciones al mismo orador.
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CAPITULO 111
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 45°, - Sesiéon Extraordinaria.

En las Sesiones Extraordinarias, solo podra tratarse los asuntos para el que fueron convocadas, para lo
cual se estableceran una Agenda. Tienen lugar cuando las convoca El Alcalde o a solicitud de una tercera
parte del nimero legal de sus miembros, las citaciones se haran cuanto menos con una anticipacion de
veinticuatro (24) horas.

En caso de no ser convocada por El Alcalde dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
peticion, puede hacerlo el Teniente Alcalde o cualquier Regidor, previa notificacion escrita al Alcalde.
Entre la convocatoria y la Sesion mediara, cuando menos, un lapso de cinco (5) dias habiles. En situaciones
donde se encuentren reunidos la totalidad de los miembros del Concejo Municipal, se puede dispensar la
Convocatoria a una sesion extraordinaria, por naturaleza del asunto a tratar o la urgencia de la misma

—-" aparecen en la misma (Agenda); se debatiran y votaran conforme a lo normado para las Sesiones

& Ordinarias. Son aplicables a las Sesiones Extraordinarias las Articulaciones Previas, Cuestion de
\Orden y Cuestion Previa a que se refieren los Articulos 46°y 47°del presente Reglamento.
s\Wdemas, en las Sesiones Extra Ordinarias, solo se observard las siguientes estaciones: Lectura y
Aprobacion del Acta de la sesion anterior y Orden del Dia.

7/ Articulo 47°. - Asuntos de Sesién Extraordinaria.
Son materia de Sesion Extraordinaria los siguientes:

a. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo,

b. Aprobar los documentos de Gestién Municipal, ROF, MOF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO y
otros.

Aprobar el Reglamento Interno de Concejo Municipal (RIC);

Dentro de los plazos establecidos por Ley pronunciarse, sobre la Memoria Anual de Gestion y la
Cuenta General del Ejercicio Anterior.

Aprobar la Cuenta General del Ejercicio Anterior y los Estados Financieros de la Municipalidad;
Aprobar endeudamiento interno y externo de la Municipalidad;

Declarar a la Municipalidad en Reorganizacion o Reestructuracion administrativa y financiera de
acuerdo a Ley.

Aprobar la vacancia del Alcalde y Regidores;

Otros temas de interés Gnico y relevante para los intereses de la Municipalidad establecidos
mediante Ordenanza.

CAPITULO IV
VOTACIONES

Articulo 48°.- Oportunidad de las Votaciones,

Terminado el debate de un asunto o el tiempo pre fijado por El Alcalde o quien preside la Sesion, o
cuando han realizado el uso de la palabra, la totalidad de los Regidores, o cuando asi lo establezca el
Reglamento, El Alcalde o quien preside la Sesion anunciara que se procedera a votar. Hecho el anuncio,
ningun Regidor puede abandonar la Sala hasta que concluya el Acto de Votacion.

Articulo 49°, - Rectificacién de las Votaciones y Reconsideraciones.

El Alcalde o cualquier integrante del Concejo, puede solicitar que se rectifique la votacion, solo cuando
esta se acabe de realizar en la modalidad de votacién Ordinaria y exista duda razonable sobre su resultado.
Para tal efecto, el Alcalde o quien presida la Sesion, solicitara a los Miembros del Concejo, expresen su
voto a favor o en contra, poniéndose de pie y permaneciendo en dicha posicion, hasta el recuento final
de los votos.

Concluida la Sesion, no se puede enmendar el sentido del voto.
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Las reconsideraciones de los Acuerdos de Concejo, podra realizarse a peticion por escrito y suscritas por
el 20% (veinte por ciento) de los miembros habiles del Concejo y dentro del tercer dia habil contado a
partir de la fecha en que se adoptd el acuerdo. Para admitir a debate la reconsideracion, se requiere la
aprobacion de la mayoria del nimero legal de miembros del Concejo.

Articulo 50°, - Acuerdos.

Los Acuerdos son adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, para adoptar un acuerdo depende
del asunto o tema tratado tal como lo establece la Ley Organica de Municipalidades. La votacion mayoria
simple, requieren que los votos a favor excedan a los votos en contra, independientemente del quorum de
asistentes, no se considera los votos en abstencion, pero si se dejara constancia en Actas.

La votacion Mayoria Calificada, requiere de los dos tercios de voto del nimero legal de los miembros del
Concejo, en el caso de Pueblo Nuevo, siete regidores “calificados”.

Articulo 51°, - Voto Dirimente.
El Alcalde tiene solo voto dirimente en caso de empate. Se requiere votacion calificada para los siguientes
casos:

1) Aprobar endeudamiento interno y externos que deben estar destinados exclusivamente para las
obras y servicios piblicos, requiriéndose la aprobacion de la mayoria legal de miembros del
Concejo Municipal (Art. 9° numeral 24) de la Ley Organica de Municipalidades.

Declarar la vacancia del cargo de Alcalde o Regidor y corresponde al voto aprobatorio de 2 tercios
del niimero legal de los Miembros del Concejo (Art. 23° de la Ley Organica de Municipalidades).
Para constituir empresa Municipal, requiriendo del voto favorable de mas de la mitad del numero
legal de regidores (Art. 35° de la Ley Orgéanica de Municipalidades).

Pedir la adjudicacion de tierras al Estado para asi o para la Municipalidad del Centro Poblado que lo
requiera, siendo necesario el voto conforme de las dos terceras partes del numero legal de Regidores
y teniendo la vista el proyecto completo de uso de los bienes solicitados y las evaluaciones del
impacto ambiental que pueda generarse (Art. 61° de la Ley Organica de Municipalidades).

Por unica vez, declarar en emergencia administrativa o financiera a la Municipalidad, por un plazo
méximo de 90 dias con el objeto de hacer reformas, cambios o reorganizaciones que fueran
necesarios para optimizar recurso y funciones, respetando los derechos laborales adquiridos
legalmente, para lo cual se requiere el voto favorable de dos tercios de los miembros habiles del
Concejo (Vigésima Disposicion Complementaria de la Ley Organica de Municipalidades).

Articulo 52°, - Clases de Votaciones:
Segun la forma como se realicen las votaciones son:

a) Ordinarias: Cuando los Regidores levantan la mano o poniéndose de pie. Cuando se emplea esta
modalidad los Regidores que votan en contra o los que se abstienen deben mantener la mano
levantada, o mantenerse de pie hasta que la direccion del debate haya registrado sus votos.

b) Por cédulas: Cuando los miembros del concepto reciban una papeleta o cédula de votacion, escriba
) en ella su voto y lo depositan en el anfora.

/' ¢) En forma nominal: Cuando el Secretario General llama a cada uno de los miembros del Concejo
por su nombre y estos responden Si o No, o su abstencion seguir el sentido que decidan darle a su
voto. EL Secretario General repetira el nombre y el voto de cada miembro del Concejo a efecto de
que se registra en el sistema de grabacion. Se realizan cuando asi lo disponga El Alcalde, o lo
solicite un tercio de los Regidores presentes.

También correspondera forzosamente la votacion nominal, cuando se trate de adoptar o comprobar
acuerdos que requieran el voto calificado del niamero legal de miembros del Concejo, segin lo
establecido por la Ley Orgéanica de Municipalidades.

d) Segiin se conozca o no el sentido del voto de cada Regidor, las votaciones pueden ser:

1) Publicas; y,

2) Reservadas, cuando lo estime conveniente El Alcalde o quien preside la Sesion, o lo

solicite un tercio del nimero de Regidores.

Las dos primeras se pondran emplear indistintamente en todos los casos, excepto cuando por solicitud
de algin Regidor o dada la naturaleza de la eleccion y el Concejo asi lo haya acordado, se disponga
que la votacion sea nominal o por cédulas.
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Articulo 53°. - Voto Singular.

Los Regidores que expresan voto singular (Abstencion) haran constar en el acta su posicion y los motivos
que lo justifican en la forma que prescribe, el Titulo Il Articulo13® Numeral 2) y 3) del presente
Reglamento. El Secretario hace constar este voto en el Acta junto con la decision adoptada.

CAPITULO YV
ARTICULACIONES ESPECIALES

Articulo 54°, - Cuestiones de Orden.

En cualquier momento del debate, con excepcion de aquel en el que se desarrolla la votacion, los Regidores
pueden plantear una Cuestion de Orden, a efecto de llamar la atenciéon sobre la correcta interpretacion y
aplicacion del Reglamento del Concejo. Deben citar el Articulo o los Articulos

Materia de la cuestion. El Alcalde concedera un maximo de dos minutos para plantearla y de inmediato
la sometera sin debate a votacion. En casos excepcionales puede abrir debate sefialando el tiempo méaximo
que concedera a cada orador para intervenir. En caso de duda extrema que no pueda ser dilucidada de
inmediato por el Pleno o el Secretario General del Concejo, El Alcalde enviara el asunto a la Oficina de
Asuntos Juridicos, o dependencia que haga sus veces, para que opine a mas tardar dentro de los tres dias,
juspendiéndose el debate sobre la materia.

Las decisiones del Pleno en materia de Cuestiones de Orden seran registradas por la Secretaria
“General. Pueden ser invocadas en casos analogos que se planteen en el futuro.

rticulo 55° - Cuestiones Previas.

fis cuestiones previas se plantean en cualquier momento del debate y antes de las votaciones, a
fecto de llamar la atencién sobre un requisito de procedimiento del debate o de la votacion, basado en
0s o solicitar el regreso de un Asunto a Comisiones por no encontrarse suficientemente estudiado. El
Mcalde conceders un méaximo de tres minutos para plantearla y de inmediato la sometera a votacion
in debate; sin embargo, en casos excepcionales puede abrir debate, sefialando el tiempo méaximo que
Nicedera a cada orador para intervenir,

CAPITULO VI
REGLAS DE ORDEN EN LAS SESIONES DEL CONCEJO

Articulo 56°, - Disciplinas.

El Alcalde o quien presida la Sesién tiene a su cargo la direccion de los debates y la prerrogativa de exigir

a los Regidores que se conduzcan con respeto y buenas maneras durante las sesiones. Esta facultada para:

a. Conceder el uso de la palabra en los términos reglamentarios. También puede conceder un tiempo

adicional cuando considere que ello contribuira a ilustrar aclarar o concordar conceptos y

posiciones. La ampliacion no podra exceder de tres minutos y no podra conceder mas de diez

ampliaciones durante el debate de cada asunto.

. Imponer el Orden en las Sesiones. Si cualquier Regidor impide con su conducta el normal

desarrollo de la Sesion y no acata el llamado de atencion y las decisiones de El Alcalde en materia

de orden, éste los reconviene. Si el Regidor persiste en su actitud. El Alcalde ordena su salida de
la Sala. Si no obedece El Alcalde o quién presida la Sesion la suspendera por quince minutos.

Reabierta ésta, El Alcalde o quien preside la Sesion reitera su pedido. Si el Regidor se allana, El

Alcalde o quien presida la Sesion da por concluido el incidente; de lo contrario propone al Pleno

segun la gravedad de la falta, la sancion de suspension en el ejercicio del cargo que se establece

el Titulo V de las Infracciones y Sanciones.

c. Exigir a los oradores que no se desvien de la cuestion materia de debate. Puede suspender el uso
de la palabra al Regidor que persista en su actitud, luego de llamarle hasta por dos veces la
atencion.

d. Exigir el retiro de frases ofensivas proferidas contra las autoridades, miembros del Concejo,
funcionarios y personas en general, aplicando de ser necesarias las sanciones reglamentarias.

e. Ordenar el desalojo de la Sala de Sesiones de personas extrafias, cuya presencia perturbe el normal
desarrollo de la misma.

f. Ordenar el desalojo de las galerias de la Sala de Sesiones cuando se produzcan desordenes, sin
perjuicio de la responsabilidad de los infractores.

2. Suspender la Sesion hasta que se restablezca el Orden en la Sala, y convocar a los Regidores para
armonizar criterios sobre el normal desarrollo de las Sesiones.
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h. Disponer a publicidad los nombres de los Regidores que no asisten puntualmente a las Sesiones,
asi como a las Comisiones.

i. Solicitar o aplicar las sanciones disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la falta o a la
reincidencia, la que es aplicada por el Pleno del Concejo.

J. La Estacion correspondiente, donde se debata este aspecto, sera Reservada, hasta la culminacion
del punto en cuestion, a pedido de El Alcalde o quien dirija la Sesion o de uno de los Regidores.

Articulo 57°.- Periodistas, Fotografos y Visitantes.

Los periodistas y fotografos de medios, asi como los visitantes, debidamente registrados todos,
permanecerédn en los lugares asignados en la Sala, evitando perturbar el normal desarrollo de las sesiones,
caso contrario E1 Alcalde o quien presida la Sesion solicitara su desalojo, previa Interrupcion de la Sesion
por 15 minutos.

Los visitantes podran hacer uso de la palabra hasta por tres minutos por {inica vez y con aprobacion del
no. El Concejo aprobara mediante Acuerdo, el Reglamento sobre la asistencia del pablico a las Sesiones,
{ como lo inherente a los medios de comunicacion.

A ficulo 58°. - Personal del Concejo.
fijla Sala s6lo permanecerd el personal estrictamente necesario, asi como los Secretarios Técnicos de las
isiones cuyos dictamenes se encuentren en Agenda o sean considerados en el desarrollo de la Sesion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS DEL CONCEJO

culo 59°. - Definicion y Clases,
os procedimientos son el conjunto de actos sucesivos e integrados que se realizan para promover el
Debate y los Acuerdos del Concejo, destinados a producir Ordenanzas, Acuerdos, y Resoluciones.

Articulo 60°, - Instrumentos Procesales del Concejo.
Son instrumentos procesales del Concejo las Proposiciones y los Dictdmenes e Informes de las
Comisiones.

Articulo 61°, - Proposiciones.

Las Propuestas son instrumentos destinados a promover el desarrollo de los procedimientos del
Concejo como 6rgano colectivo. Pueden ser:

Proposiciones de Ordenanza;

Proposiciones de Acuerdo o de Resolucion;

Mociones de Orden del Dia; y,

Pedidos de informacion.

eo o

Articulo 62°, - Proposiciones de Ordenanzas, Acuerdos o Resoluciones.
apa\Las propuestas o proyectos de Ordenanza o de Acuerdos, o de Resolucién son instrumentos mediante los
Rpiales se ejerce el derecho de iniciativa legislativa y se promueve el procedimiento legislativo.

s¥rticulo 63°. - Mociones de Orden del Dia.

$A_as Mociones de Orden del Dia son propuestas mediante las cuales los Regidores ejercen su derecho de

" pedir al Concejo que adopte acuerdos sobre asuntos importantes para los intereses del Municipio o la

Region y las relaciones con el Gobierno. Se presentan ante la Secretaria General y proceden en los

iguientes casos:

a. Solicitud de conformacion de Comisiones de Investigacion.

b. Pedidos para que el Pleno se pronuncie sobre cualquier asunto de importancia municipal,
regional o nacional.

Las Mociones de Orden del Dia pueden ser fundamentadas por su autor por un tiempo no mayor
de cinco minutos, y los otros Regidores tienen un minuto cada uno. Su admision a debate requiere
el voto favorable de la mayoria de Regidores habiles. Las Mociones de saludo se tramitan
directamente ante El Alcalde o quien presida la Sesion.
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Articulo 64°, - Pedidos de Informaci6n.

Los pedidos son proposiciones mediante las cuales los Regidores ejercen su derecho de pedir la
informacion que consideren necesaria el Alcalde o a las Comisiones, a efecto de lograr el esclarecimiento
de hechos o tener elementos de juicio para tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones.
Los pedidos orales deberan precisarse por escrito antes de ser votados en la Estacion Orden del Dia y
también pueden efectuarse para hacer sugerencias sobre la atencion de los servicios publicos.

Los pedidos deben ser aprobados por el pleno del Concejo en mayoria, para ser atendidos, y el
Alcalde dispondra administrativamente la entrega de la informacion requerida, la que se entregara por
escrito previo pago del costo de las copias fotostaticas.

Articulo 65°. - Dictimenes.

a. Los Dictamenes son los documentos que contienen una exposicion documentada, precisa y clara

de los estudios que realizan las Comisiones sobre las Proposiciones de Ordenanza, Acuerdo o
Resolucion que son sometidas a su conocimiento, ademas de las conclusiones y recomendaciones
derivadas de dicho estudio.
Los Dictimenes pueden ser en mayoria, en minoria y por unanimidad. Los Dictamenes en
mayoria y minoria deben estar rubricados por el Presidente de la Comision, aunque sea firmante de
uno de ello. Los Dictamenes por unanimidad deben estar firmados por todos los miembros habiles
de la Comision.
Los Dictamenes en mayoria requieren estar firmados al menos por la mayoria de los Regidores
presentes en el momento de la aprobacion en que se debatié el asunto luego de verificado el
quorum, y por los miembros que decidan suscribirlos posteriormente y hasta antes de ser
considerados en Agenda.
Los Dictamenes en minoria pueden estar firmados por cualquier nimero de Regidores miembros de
la Comision, y de igualar o superar el nimero de firmas de los de mayoria por las adhesiones
posteriores, ambos dictamenes volveran a ser considerados por la Comision hasta lograr una
diferencia final que permita determinar con claridad las posiciones de mayoria y minoria. No se
aceptara dictamenes presentados el mismo dia en que deba debatirse el asunto, con excepcion
de los dictamenes en minoria, cuando el dictamen en mayoria se encuentre en la Orden del Dia, asi
como aquellos considerados de Urgencia y de acuerdo al presente Reglamento.

e. Los Dictamenes pueden concluir:

1. En larecomendacion de aprobacion de la proposicion en sus términos.

2. En la recomendacion de aprobacion de la proposicion con modificaciones. Para este efecto
se acompaila el respectivo proyecto sustitutorio. El Presidente de la Comision Dictaminadora
remite al Pleno la documentacion completa de la aprobacion del Dictamen.

3. En la recomendacién de desaprobacion de la proposicion y su envio al archivo. Las
proposiciones rechazadas de plano no requieren dictamen y sélo se archivan con proveido del
Presidente. Si el Regidor o el vocero del Grupo representado solicitaran explicaciones sobre
las razones que determinaron la decision de la Comision, el Secretario de la misma le entrega
una copia del Acuerdo extraido del Acta respectiva.

4. En la recomendacion de conformacién de una Comision Especial de estudio del asunto
materia de Dictamen, a efecto de que se realice un estudio técnico mas profundo y proponga
una férmula normativa adecuada.

5. Solicitando un plazo adicional para expedir Dictamen.

Articulo 66°. - Informes.

Los Informes son los instrumentos que contienen la exposicion detallada del estudio realizado, de lo
actuado y las Conclusiones y Recomendaciones de las Comisiones de investigacion, de trabajo y de
aquellas que se conformen con una finalidad especifica y deban presentar informe dentro de un plazo
prefijado. Las  Comisiones  Ordinarias, también presentan Informes para absolver consultas
especializadas. Los Informes de las Comisiones Ordinarias que emiten opinién sobre cualquier asunto
que se les consulte, seran bien fundamentados, precisos y breves.

Para la presentacion de los Informes en mayoria y minoria se aplican las mismas reglas que para los
Dictamenes.
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CAPITULO VIII
DE LAS SESIONES SOLEMNES

Articulo 67°. - Oportunidades.
El Concejo celebrara Sesion Solemne en las siguientes oportunidades:
1. El 29 de enero de cada afio, para conmemorar el Aniversario de la Creacion del Distrito
(29.01.1965). En esta oportunidad el Regidor mas joven, leera la Ley de creacion del Distrito.
2. El 28 de julio para conmemorar el Aniversario de la Declaracion de la Independencia. En esta
Sesion el Regidor mas joven, leera el Acta de la Juramentacion de la Independencia; y,
3. En las demis que acuerde el Concejo o convoque El Alcalde, para rendir homenaje a
personalidades y conmemorar hechos gloriosos o trascendentes.

Articulo 68°, - Lectura de documentos.

a Sesion Solemne, requiere el quorum legal y no da derecho a pago de Dieta alguna.
urante su desarrollo se dara lectura a:

- Acta de Juramentacion de la Independencia;

- Ley de Creacion de la Distrito.

- Acuerdo Del Concejo o Decreto de Alcaldia que la motiva, respectivamente.

TiTULO IV
DE LA ENTREGA DE ACTAS

actuaciones de los miembros del Concejo durante los mismos, asi como la decision o acuerdo adoptado
en cada caso, con indicacion de la forma o sentido de los votos de todos los miembros del Concejo y sus
fundamentos respectivos. Todas las sesiones deberan ser grabadas en Audio o en video.

- Articulo 70°, - Legalizacién y Autorizacién.

._ Libro de Actas, previamente legalizado por Notario Publico, es autorizado y suscrito por El Alcalde
2\l Secretario General. Podrén suscribir el Libro de Actas conjuntamente con el Alcalde y el Secretario
agneral, los regidores que consideren conveniente firmar (no siendo de caracter obligatorio).

wextZArticulo 71°. - Custodia de Libros.
El Secretario General, esresponsable de lacustodia de los libros de actas, de las Ordenanzas, Acuerdos
y Resoluciones adoptadas por el Concejo Municipal, debidamente promulgados por El Alcalde.
SRR Corresponde al Secretario certificar los acuerdos adoptados mediante su firma.

\ TITULO V
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 72°.- Cédigo de Etica.

El presente Reglamento Interno, de Concejo se basa principalmente teniendo en consideracion, los
principios emanados de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica. N° 27815, y su reglamento
aprobado por D.S. N° 033-2005 — PCM, por lo tanto, es pertinente aplicar las sanciones a los actos
considerados, como actos de indisciplina o faltas. Segin el caso o cuando asi lo amenite.

Articulo 73°.- Actos de Indisciplina.
Seran considerados como actos de indisciplina:
a. La impuntualidad de los miembros del Concejo, tanto a las sesiones de Concejo, como a las
reuniones de Comision.
b. La no asistencia de los Regidores a las reuniones programadas, en las Comisiones que
tuvieran algin cargo.
¢. La no permanencia del inicio hasta el término de las reuniones de sus propias comisiones, con
excepciones de las invitaciones en otras comisiones.
d. La no asistencia a las actividades Civicas.
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e. Lano Asistencia a las Sesiones Extraordinarias.

Articulo 74°, - Sanciones a miembros del Concejo.
Los miembros del Concejo podran ser sancionados, por actos de indisciplina, en la siguiente forma y
orden:

a.) Con amonestacion escrita o reservada.

b.) Con amonestacion Publica en Sesion de Concejo.

¢.) Con el no pago del 10%, 50 % o 100% de una dieta, segiin amerite el caso.

d.) Con suspension en el ejercicio a su cargo hasta por treinta (30) dias en reincidencia. El

Alcalde suspendido no percibird remuneraciones por el equivalente de suspension.

Articulo 75°. - Sanciones a los Actos de Indisciplina.

Los Miembros del Concejo seran sancionados por actos de indisciplina en la siguiente forma:

El retraso de los miembros del Concejo desde el inicio de la sesion por mas de 15 minutos por primera
vez serdn sancionados con amonestacion publica en sesion, y a partir de la segunda vez en un mes, dara
lugar al NO pago del 10% del monto de una Dieta y el equivalente para El Alcalde; esta sancién no
implica que no pueda ingresar posteriormente a la sesion, y hacer uso de su voto respectivo. La
Secretaria General, hara firmar una hoja de control, con firma y hora desde el inicio de la sesién para
controlar, el ingreso de los miembros del Concejo. También se llevard el mismo control cuando
decidan abandonar la sesion.

En los casos b) c) y d) se sancionaran con amonestacion Piblica en Sesion por primera vez, y en caso de
'ncidencia en dos ocasiones consecutivas o cuatro no consecutivas dara lugar al NO pago del 10% del
: ’tﬁf nto de una dieta para los Regidores y el equivalente para El Alcalde, esto no implica que pueda hacer

p de su voto en la sesion.

el caso e) la inasistencia injustificada a una sesion extraordinaria dara lugar al NO pago del 10% de
dieta, en el caso de dos sesiones consecutivas al NO pago del 50%, en el caso de tres sesiones
ptivas o seis no consecutivas al NO pago de un 100% de Dieta y el equivalente para El Alcalde.

[

%
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ghylo 76°. - Serdn consideradas como Faltas Graves:

a. Hacer gestos obscenos o Pronunciar palabras o frases ofensivas, que afecten la reputacion, el

honor, la intimidad o la imagen personal de El Alcalde, Regidor o Funcionario y/o vecinos

asistentes.

" b. Interrumpir el normal desarrollo de las Sesiones de Concejo de manera directa o por intermedio

de terceros.

c. La agresion fisica al Alcalde, Regidores, Funcionarios o vecinos asistentes.

d. Concurrir a la Municipalidad o a las Sesiones de Concejo, bajo el efecto del alcohol o

sustancias estupefacientes o alucinégenos.

e. Utilizar el cargo, para beneficios personales.

f. Incumplir de manera manifiesta, los mandatos contenidos en la Ley Organica de
Municipalidades y el presente Reglamento Interno de Concejo.

g. Otras que el Concejo, asi estime con acuerdo expreso, en aplicacion del Articulo 64° del

presente Reglamento.

Articulo 77°. - Sanciones a las Faltas Graves.

Los Miembros del Concejo seran sancionados por faltas en los siguientes casos:

Las faltas establecidas en los literales a y b), serdn sancionados con amonestacion escrita, después
de que El Alcalde llame al orden al ofensor, y de ser el caso le pedira el retiro de las palabras
ofensivas o la justificacion de la interrupcion. En caso de negativa, El Alcalde o quien presida la
Sesion, calificara la actitud del Regidor como falta grave, la cual se pondra en consideracion de la
Sala y de este modo se pondra al voto la aplicacion de una sancién al infractor, esta sera la de
suspension del gjercicio de cargo hasta 30 dias calendario, segun los articulos 25 © numeral 4), de la
LOM, a partir de la fecha del agravio.

Acordada la suspension se dispondran que el sancionado se retire de la Sala, suspendiéndose la
Sesion durante el cuarto intermedio en caso de negativa. En caso de que el infractor reiterase su
conducta en mas de una sesion se faculta al Alcalde a proponer directamente la sanciéon de
suspension conforme a lo previsto en la siguiente norma:
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2. Las establecidas en los literales c¢) y d) por considerarse faltas graves se sancionaran con suspension
en el ejercicio del cargo hasta por un plazo de treinta (30) dias calendarios, esto en el caso, de que
El Alcalde llame la atencion al agresor, suspendiéndose la sesion durante un cuarto intermedio,
y que reiniciada la misma y dadas las disculpas del caso, del o de los agresores; en caso contrario
El Alcalde solicitara a la Sala, calificar la actitud como falta grave, con mayor sancioén. En caso de
aprobacion de la solicitud el Concejo debera imponerle la sancién de suspension del cargo de
Regidor o Alcalde, aplicandose la LOM Art. 25 numeral 4 modificado por Ley N°28961.
Estas suspensiones seran aplicadas con el consentimiento y aprobacion de la mitad mas uno, del total
de los miembros del Concejo. Acordada la suspension se dispondra que el sancionado se retire de
la Sala, suspendiéndose la sesion durante un cuarto intermedio en caso de negativa.
En caso de que El Alcalde sea el infractor, se seguira con el procedimiento delegando al Teniente
Alcalde la presidencia y acatando las mismas, sanciones establecidas para los Regidores.
3. En casos especiales, como lo establecido en los literales ¢) f) y g) se consideraran como casos
especiales y los hechos, consideradas faltas graves, seran evaluados y calificados por una Comision
Especial Ad-Hoc, de Regidores elegida por el Concejo Municipal, con el fin de actuar en
concordancia con el numeral 4) del articulo 25° de la LOM. Su conformacion respetara los criterios
de proporcionalidad de las agrupaciones politicas a presentarse en el Concejo y la autonomia de
ellas para designar a sus miembros. Las faltas e) f) y g) y cualquier otra contemplada en la
Ley N° 27815, Ley del Codigo Etica de la Funcién Pablica, seran sancionadas por el Concejo
con criterio de conciencia, lo cual constituira precedente para ser aplicables en casos similares. Estas
deberan ser aplicadas con el consentimiento y aprobacion de la mitad mas uno del total de los
miembros del Concejo, la aplicacion de la sancién serd precisa y determinada.

Articulo 78°. - Sancion de Suspension

La facultad de aplicar la sancién de suspension, no es aplicable a hechos y situaciones producidas, fuera
del seno del Concejo Municipal; sin embargo, y excepcionalmente, si tres (3) miembros hébiles del
Concejo lo solicitasen, cualquier miembro del Concejo podra ser sancionado luego de la evaluacion que
pré realizar una comision Especial de Regidores que se formara, para tal fin.

17 Comision Especial de Regidores estara integrada por tres (3) miembros del Concejo Municipal,
febiendo respetarse la proporcion electoral. La Comision calificara la situacion y hechos y propondra
& 'amc el acta, al Pleno del Concejo, la sancion que corresponde a los hechos materia de la
! ision la cual dara lugar a la votacion de la propuesta.

irticulo 79°. — Recomendaciones.
a recomendacion de la Comision de Regidores debera ser evaluada en el plazo maximo, de cinco (5)
dias hébiles, y seran votadas por el Concejo Municipal, en la Sesion Ordinaria inmediata siguiente. Las
Sanciones se aprobaran por la mayoria del niamero legal de los miembros del Concejo.

=~ Articulo 80° - Comunicacién al JNE.
A\Para la aplicacion de estas sanciones el Concejo Municipal no constituyen instancia unica, pues
Yebera comunicar al Jurado Nacional de Elecciones, tomando en consideracion ¢l Art. 25 de la Ley
Prganica de Municipalidades, modificado por la Ley N° 28961.

7 Articulo 81°. — Descuentos.
Los descuentos efectuados a los miembros del Concejo, formaran una bolsa que sera destinada a financiar,
la Navidad de los nifios del Distrito de Pueblo Nuevo - Chincha.

Las Sanciones impuestas por falta grave, de acuerdo al presente Reglamento son causal de la suspension
del cargo; asimismo, se aplicaré para otras faltas como las consideradas en el Art. 25 de la Ley N° 28961
modificatoria de la Ley Organica de Municipalidades.

TITULO V1
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 83°, — Comisiones de Regidores.

El presente Reglamento norma el funcionamiento de las Comisiones de Regidores, que deben
constituirse en armonia con lo dispuesto por la Ley Orginica de Municipalidades y el presente
reglamento.

ACTUALIZADO AGOSTO - 2019 -'




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)

— — = = — S —— —————

Articulo 84°. - Finalidad y Objeto.

Las Comisiones de Regidores son organos consultivos y de fiscalizacion del Concejo Municipal que tienen
por finalidad efectuar los estudios y las propuestas, propias de sus competencias, asi como de dar opinion
de sus conclusiones a los estamentos administrativos comrespondientes y por objeto, realizar los
estudios respecto de normas o dispositivos municipales, que éste le encomiende o por iniciativa de
parte, asi como formular propuestas y dictamenes sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion que
pondran a conocimiento del pleno del Concejo Municipal para su debate. L.as Comisiones deberan plantear
su trabajo considerando que el objetivo principal de la Municipalidad es la Promocion del Desarrollo
Econdmico y Social, de acuerdo a lo establecido en el Art. VI de la LOM.

Las Comisiones de Regidores podran, asimismo realizar acciones de fiscalizacion o canalizar las que de
manera individual realicen los Regidores para verificar y fiscalizar el cumplimiento del Plan de Accion
Municipal o Plan Operativo Anual, las metas y objetivos institucionales, asi como los alcances de la
gestion municipal en general, debiendo informar al Concejo los alcances de la misma.

Articulo 85°, - Normas Generales.
Las Comisiones estan orientadas a atender periodicamente las areas basicas de los servicios a la
Comunidad al igual que a la Gestion Municipal.

Articulo 86°. - Propuestas.
as Comisiones podréin presentar propuestas por su propia iniciativa para que el Concejo Municipal pueda
unar las decisiones mas adecuadas conforme a Ley.

culo 87°, - Tarea Especifica.

4s Comisiones al asumir una tarea especifica, al instalarse cada afio deben establecer un Plan de

rabajo y publicar sus avances cada tres meses. Los Dictamenes, Informes y Proyectos deben

presentarse en un plazo méaximo de veinte dias habiles. Si la Comisién no puede cumplir su cometido

——_ denero del plazo establecido a mds tardar el dia anterior del vencimiento del plazo podra solicitar una
Nprorroga hasta por un plazo igual. La prérroga la concederd El Alcalde dando cuenta al Concejo en la

2%sion Ordinaria inmediata siguiente. Las Comisiones deben presentar sus Dictamenes, Informes y

Bl 7\

se adoptaran por decision de la mayoria de los miembros concurrentes, deben constar por escrito y
suscritos por los miembros que asistan a las sesiones correspondientes.

En caso de discrepancia pueden emitirse dictamenes, informes y proyectos en mayoria, minoria y/o
singulares.

w Articulo 89°, - Proyecto de Ordenanza.
M\ Los Dictamenes, Informes o Proyectos que formulen las Comisiones de Regidores a consecuencia de los
pstudios y propuestas que les encomiende el Concejo, deben ser fundamentados, y contendran
gonclusiones y recomendaciones claras y precisas, incluyendo proyecto de Ordenanza o Acuerdo segin
/sea el caso.

Articulo 90°, - Forma Conjunta. ‘
Si un asunto pasa a estudio o informe de dos o mas Comisiones, podran reunirse en forma conjunta,
debiendo en este caso, presidirla alternativamente los Presidentes de las Comisiones que la integran.

Articulo 91°, - Firmas.

Los Dictamenes, Informes o proyectos seran firmados por todos los Regidores miembros de las
Comisiones que participaron en el debate correspondiente.

En caso de discrepancia, los Regidores pueden presentar dictimenes por minoria en forma documentada.

Articulo 92°. - Dictimenes.

Los dictamenes que formulen las Comisiones de Regidores en su parte considerativa deberan Contener
el analisis correspondiente, el mismo que servird de sustento para el acuerdo del dictamen.

Asimismo, en la parte resolutiva del dictamen, debera de indicarse segin sea el caso, la publicacion de
la norma.
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Articulo 93°, - Subcomisiones.
Pueden formarse subcomisiones para tratar asuntos especificos o especializados.

Articulo 94°. - Requerimiento de informacion.

Las Comisiones de Regidores pueden solicitar a otros organismos del sector publico, a través del
Concejo Municipal, las informaciones que requieran para el cumplimiento de sus fines. En caso de no
tramitarse por Secretaria General, puede ser solicitado directamente por cualquier Regidor.

Articulo 95°, - Término de Funciones.
Todas las Comisiones podran presentar el Concejo, al término de sus funciones el Informe de la
gestion realizada.

ulo 96°. - Asistencia a cualquier sesién.
s Regidores tienen derecho a asistir a cualquier sesion de las distintas comisiones, con voz, pero sin

iculo 97°, - Complementacién.

Comisiones, podran solicitar complementarse con el asesoramiento de los funcionarios de mayor
arquia de la Municipalidad que tienen a su cargo la administracion de los sistemas de asesoramiento,
Rapovo y/o gestion de los servicios municipales en los cuales tiene competencia la Comision cuando asi lo
ideren conveniente, el Alcalde, evaluara el pedido y aprobara o desaprobara la peticion.

ulo 98°, - Desatencién de comisiones.
Regidores que renuncien o sean removidos a la o las Comisiones que integran no podran
enderlas hasta que sean reemplazados.

Articulo 99°. - Delegados Vecinales.
Los Delegados Vecinales podran asistir a las Sesiones de Comisién con derecho a voz, pero sin voto. Las
condiciones y el niimero de asistentes lo establecera la Comision.

e rticulo 100°. - Tipos de Comisiones.
s Comisiones de Regidores pueden ser:
a) Comisiones Ordinarias; y,
b) Comisiones Especiales.

CAPITULO1
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

SUB CAPITULO L.
NORMAS GENERALES

Articulo 101°. - Finalidad.

Las Comisiones Ordinarias, son aquellas que se encargan del estudio y dictamen de los asuntos propios
del Concejo, con prioridad en la funcién normativa y fiscalizadora. Su duracion es de un afio y abarcan las
principales areas de las Municipalidad.

Articulo 102°, - Requerimiento.
El Alcalde propone al Concejo el nimero de Comisiones Ordinarias para cada afio, teniendo en cuenta
las necesidades del Distrito y Estructura Organica de la Municipalidad.

Articulo 103°, - Prohibiciones.

Ninguna Comisién Ordinaria o Especial en su conjunto o en forma individual puede adoptar decisiones
e imponerlas a los servicios de la Municipalidad.
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Articulo 104°, - Colaboracion Conjunta.

Cuando un asunto pase a informe o estudio de dos (2) o mas comisiones, podran reunirse en forma
conjunta, en cuyo caso la presidencia se ejercerd en forma rotativa entre los presidentes de las
Comisiones, cuyo plazo es de 30 dias calendarios para la presentacion de los Planes de Trabajo de cada
comision ordinaria.

Articulo 105°, - Planes de trabajo.

Las Comisiones Ordinarias, deberan presentar al inicio de afio su Plan de Trabajo, sus metas y sus
indicadores de desempefio. Del mismo modo cada semestre, deberan de publicar en el panel principal de
la municipalidad los logros obtenidos por cada comision, asi como las metas por conseguir.

A continuacion, nombramos los mas importantes:

1) Proponer al Alcalde y al Concejo las disposiciones necesarias para mejorar los servicios de la
Municipalidad. Elaborar, actualizar, revisar la politica general del Concejo en su ambito vy,
proponer las normas necesarias al Concejo y el Alcalde.

Evaluar el plan de trabajo del drea o dreas de su competencia, efectuar inspecciones, recabar
informe sobre las actividades de un drea determinada y proponer al Alcalde y al Concejo que
dispongan las medidas convenientes.

Proponer al Alcalde y al Concejo proyectos de Ordenanzas, Acuerdos relacionados al ambito
sobre el cual ejercen competencia.

Formular pedidos y mociones de Orden del Dia.

Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Dictaminar los proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.

Dictaminar los pedidos y propuestas de los Regidores y las iniciativas de los vecinos.

Dictaminar los recursos impugnativos que se interpongan cuya resolucion corresponda al
Concejo.

Efectuar investigaciones, estudios y formular propuestas. Efectuar estudios y recabar informes sobre
las actividades desarrolladas en las dreas administrativas, dando cuenta de los informes al Concejo.
Promover politicas y espacios de concertacion y participacion vecinal.

Reglamentar su organizacion interna.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas aprobados por la municipalidad.

Reunirse con la frecuencia que los asuntos sometidos a su estudio o dictamen lo requieran, en
fechas y hora que se determine por acuerdo de sus miembros. Sin perjuicio de lo anterior, el
Presidente podra convocar sin mas tramite a sesion cuando la importancia del asunto a tratar
lo requiera.

14) Las demas establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades, el presente Reglamento o las
que les encargue el Concejo.

CAPITULO NI
DE LA CONFORMACION DE COMISIONES

Articulo 106°. - Principios.
En la conformacion de las Comisiones se aplican los principios de pluralidad, proporcionalidad,
especialidad y oportunidad.

Articulo 107°, - Propuesta.
El Cuadro de Comisiones es aprobado por el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde.

Articulo 108°. - Formacion partidaria.
Las Comisiones de Regidores son multipartidarias en caso de permitirlo el nimero de Regidores en
minoria, deberan ser conformadas por Acuerdo de Concejo durante el primer mes calendario del afio.

Articulo 109°. - Estructura.

Cada una de las Comisiones estard conformada por un nimero impar de Regidores, con un minimo de
tres, un Presidente y los miembros que seran designados por el Concejo a propuesta de El Alcalde. En caso
de ausencia o enfermedad del titular, uno de los miembros ejercera la presidencia.

El nimero y los integrantes de las Comisiones seran designados por el Concejo a propuesta de El
Alcalde en el mismo acto de conformacion de éstas.
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Articulo 110°, - Excepciones.

Un Regidor puede integrar hasta tres (3) Comisiones Ordinarias pudiendo presidir s6lo una de ellas. El
Concejo puede aprobar excepciones a esta disposicion.

Articulo 111°. - Complementacién y apoyo.

Los miembros de las Comisiones podran solicitar al Alcalde la asistencia de funcionarios de la
Municipalidad que tienen a su cargo la gestion de servicios municipales en los cuales tiene competencia
la Comision, los mismos que tendran derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 112° - Funciones del Presidente.
Son funciones del Presidente de cada Comision:
1) Convocary presidir las Sesiones de la Comision.
2) Revisar el Despacho de la Comision e informar a sus miembros.
3) Suscribir con el Secretario de la Comision, las Actas de las Sesiones de la Comision.

4) Informar al Concejo sobre las actividades de la Comision, asi como las propuestas que
acuerde la misma.

Articulo 113°. - Funciones del Vicepresidente y Secretario.

Son funciones del Vicepresidente de cada Comision:

1) Ejecutar la presidencia de la Comision, en caso de licencia o ausencia del Presidente.
2) Convocar a sesion ante la ausencia del Presidente,

3) Otras que les designe el Presidente de la Comision.

Citar las Sesiones de la Comisién de conformidad con sus acuerdos e indicaciones del
Presidente. Puede delegar esta funcion al Secretario Técnico.

Redactar y suscribir las Actas de la Comision.

Gestionar el Despacho de conformidad con las decisiones de la Comision y las indicaciones de
cualquiera de sus miembros.

Tramitar la documentacion de la Comision.

Llevar el archivo de la Comision.

Las demas que le asigne la respectiva Comision.

CAPITULOII
DE LAS SESIONES DE COMISIONES

Las Comisiones se reinen por lo menos una vez cada treinta (30) dias, segin los requerimientos de la
agenda, en la fecha y hora que determinen por acuerdo de sus miembros. Sin perjuicio de lo anterior, el
Presidente podra convocar sin mas tramite a sesion cuando la importancia del asunto a tratar lo requiera.

Articulo 115° - Quorum y Acuerdos
s El quérum legal y los acuerdos de las Comisiones se conforman por mayoria simple.

ZMrticulo 116°. - Citaciones

5¥| Secretario citard a los miembros de la Comision de acuerdo a las indicaciones del Presidente con una
v/anticipacion no menor de 24 horas de la fecha de la Sesion, anexando necesariamente a la citacion
" la Agenda y documentacion referida a los puntos materia de la convocatoria.

Articulo 117°, - Dictamen
0y Si los funcionarios y/o personal técnico de la Municipalidad no cumplieran con llevar la documentacion
olicitada a la respectiva Sesion, el Presidente de la Comision les dara un plazo perentorio para la entrega
d¢ los documentos o informes solicitados; de no hacerlo dentro de dicho plazo, la Comision emitird
dfictamen salvando responsabilidad y solicitara al Concejo se tomen las medidas que considere
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Articulo 118°. — Solicitud de informacion
Los Regidores integrantes de Comisiones, podran solicitar mediante el Concejo, informes y opiniones a
los funcionarios de la Municipalidad sobre los asuntos que competen a la Comisiones que integran.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS

Articulo 119°, — Libro de Actas

Las Comisiones de Regidores, sean de naturaleza Ordinaria o especial deberan llevar con caracter
obligatorio un Libro de Actas, el mismo que sera autorizado por El Alcalde y certificado por la Secretaria
General. En las actas constaran necesariamente la asistencia de sus miembros, asi como las deliberaciones
y acuerdos que adopten en cada una de las sesiones.

Articulo 120°. - Firmas
El Acta correspondiente a cada sesion sera firmada por el Presidente de la Comision, los miembros
asistentes y el Secretario Técnico.

CAPITULOV
COMISIONES PROPUESTAS Y APROBADAS EN SESION DE CONCEJO

as Comisiones Ordinarias de Regidores se establecen al inicio de cada periodo fiscal (enero) y tienen una
acion de 12 meses (1 afio). En caso se cree una nueva comision ordinaria, previamente debe haberse
) dificado el Reglamento Interno de Concejo, ademas en caso de un regidor renuncie a una comision
Egra reemplazado por otro regidor; sin embargo, se indica que la participacion en una comision es
ligatoria por el tiempo establecido en actas.

Articulo 122°, - Presentacion de Comisiones
gomisiones propuestas y aprobadas son:

COMISIONES DE REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA, ANO 2019 -2020

Aprobado en Sesion Ordinaria del Concejo Municipal de fecha 21 de enero del afio 2019:

PRESIDENTE : BRIGGITTE ESTRELLA BOHORQUEZ BLANCO

VICEPRESIDENTE HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA
SECRETARIO : SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS
| PRESIDENTE : PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA
Y VICEPRESIDENTE - SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS
7 SECRETARIA 2 NIDIA KARINA PEREZ GOITIA

PRESIDENTE : JOSE VIDAL SOLDEVILLA CANALES
eVICEPRESIDENTE RAFAEL DARIO CAMPOS FLORES
BECRETARIO : PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA

PRESIDENTE : HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA

VICEPRESIDENTE  : JOSE VIDAL SOLDEVILLA CANALES
SECRETARIO - SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS
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PRESIDENTE : DANIEL MANUEL RAMOS DE LOS RIOS
VICEPRESIDENTE HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA
SECRETARIO : BENITO IGNACIO JUAREZ LIMACHI
PRESIDENTE : PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA
VICEPRESIDENTE RAFAEL DARIO CAMPOS FLORES
SECRETARIO : DANIEL MANUEL RAMOS DE LOS RIOS
PRESIDENTE - NIDIA KARINA PEREZ GOITIA
VICEPRESIDENTE BRIGGITTE ESTRELLA BOHORQUEZ BLANCO
SECRETARIO : BENITO IGNACIO JUAREZ LIMACHI
PRESIDENTE ; BRIGGITTE ESTRELLA BOHORQUEZ BLANCO
VICEPRESIDENTE HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA

SECRETARIO BENITO IGNACIO JUAREZ LIMACHI

JOSE VIDAL SOLDEVIL LA CANALES
SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS
PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA

SUB CAPITULO It
DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO

BRIGGITTE ESTRELLA BOHORQUEZ BLANCO
HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA

SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS

Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente

Articulo 123°.- Finalidad y objetivos.

Es ambito de la Comisién de Desarrollo Humano las siguientes unidades: Salud, Educacion, Cultura,

Deporte y Juventud, Participacion Vecinal y Bienestar Social; ejerce acciones de fiscalizacion y proyectar
normas que comprenden la gestion y funciones de los servicios antes mencionados. Ademas, las Oficinas
del Programa del Vaso de Leche y programas de complementacion alimentaria, Unidad de Registro
Civil, Oficina de Seguridad Ciudadana, Participacion Vecinal, y Servicios Comunales asimismo
comprenden los Organos desconcentrados de DEMUNA y OMAPED y Programas de Apoyo Social

= como Pension 65, Unidad Local de Empadronamiento y otros contenidos en el presente informe.

W rticulo 124°.- Funciones y/o atribuciones.

forresponde a esta comision las atribuciones especificas de apoyar, promocionar, normar, fiscalizar y

ypronunciarse sobre programas sociales en beneficio de la poblacion mas necesitada del distrito que

" promuevan el desarrollo e inclusion social, respetando la normatividad legal que corresponda y
relacionados con:

Formular y proponer la Politica de Desarrollo e Inclusion Social articulada a las onentaciones

formuladas por el ente rector del sistema funcional.

Formular, actualizar y proponer el Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucion de Insumos

del Programa de Vaso de Leche.

Formular, actualizar y proponer el Plan Contra la Violencia hacia la Mujer y el Plan de Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres del Distrito.

Formular, actualizar y proponer el Plan de Desarrollo e Inclusion Social, el Plan de Interculturalidad

del distrito.
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5. Revisa, observar y tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las
subgerencias a su cargo.

6. Cumplimiento del Plan Operativo Anual o POl, en sus objetivos y metas de los organos que le
corresponde a la Comision y que incluye Gerencia y Unidades.

7. Cumplimiento de los objetivos especificos contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional, y Plan
de Desarrollo Local Concertado en el ambito de su competencia y de los Organos de Linea
relacionados con la Comision.

8. Corresponde a esta Comision fiscalizar la realizacion de los procesos técnicos y administrativo en
lo que le respecta, asi como controlar el cumplimiento de los objetivos y metas relacionados con:

9. Las municipalidades en materia de educacion, cultura, deporte y recreacién tienen como
competencias y funciones especificas, compartidas con el gobierno nacional y el regional las
siguientes:

- Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de

comunidades educadoras.

- Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativas, segin corresponda,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial.
Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecologica.

Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su

jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion

Educativas, segin corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

Apoyar la construccion, equipamiento y mantencion de la infraestructura de los locales educativos

de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Local Concertado y el PDC Regional y el

presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los

centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ellos se haran alianzas estratégicas

con instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos

concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema

educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.

- Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y a la seguridad
ciudadana.

- Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la Distrito,
distritos y centros poblados de la jurisdiccion.

- Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su jurisdiccion,
y la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, histéricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion,

- Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacion del ambiente.

- Promover y administrar jardines botanicos, bosques naturales ya sea directamente o mediante
contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la materia.

- Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con
las entidades competentes y la Unidad de Promocion Empresarial.

- Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de
conservacion y mejora del orato local.

- Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de
la localidad.

- Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general,
mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

- Promover actividades culturales diversas.
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- Promover la consolidaciéon de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

- Todas estas funciones estan contenidas en el Art. N° 82 de la Ley Orgénica de Municipalidades
N° 27972,

10. Corresponde a esta Comision en Salud, fiscalizar y normar la realizacion de los procesos técnicos
y administrativos en lo que respecta, asi como controlar el cumplimiento de los objetivos y metas
que tienen que ver con:

- Fiscalizar la administracion y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos y relleno
sanitario cuando este implementado y en capacidad de hacerlo.

- El aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, playas del rio y otros lugares pablicos.

- La emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera y el
ambiente.

- Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades
distritales de la Provincia, la region de ICA y los organismos nacionales pertinentes.

- Fiscalizar la atencion primaria de la salud, en lo referente al centro de salud, postas médicas,
botiquines, asi como gestionar la construcciéon y equipamiento de postas médicas, botiquines y
puestos de salud en los centros poblados que lo requieran en coordinacién con el Ministerio de
Salud y organismos regionales pertinente.

- Facilitar la realizacion de programas de prevencion y de educacion sanitaria y profilaxis loca y
programar y ordenar por quien corresponda los servicios de desinfeccion, fumigacion, contra
enfermedades endémicas como paludismos y dengue, asi como la desratizacion.

- Ejercer el control de salud e higiene en aquellas personas que brindan servicios atendiendo al
publico.

- Normar, fiscalizar y apoyar las actividades relacionadas con los locales de propiedad municipal
como son: mercado, camal, estadio y los servicios de internet, radio, television, electrificacion
y servicios higiénicos.

. Corresponde a esta Comision en relaciéon a Unidad de Programa de Vaso de Leche y Programas de
Complementacién Alimentaria fiscalizar y normar la realizacion de los procesos técnicos y
administrativos en lo que respecta, asi como controlar el cumplimiento de los objetivos y metas que
tienen que ver con:

- Fiscalizar las funciones del: Programa del Vaso de Leche, Programas de Apoyo Alimentario y
Compensacion Social (Programa de Complementacion Alimentaria PCA, Programa de
Alimentacion y Nutricién para el Paciente Ambulatorio con Tuberculosis PANTBC, Plan
Integral de Nutricién PIN, Programa de Comedores Populares) y Programa de Prevencion y
Lucha Contra Drogas.

- Fiscalizar las funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche y a su
coordinacion por parte de la Municipalidad respecto a los procesos de seleccion de beneficiarios,
programacion, distribucion, supervision, evaluacion y sobre el proceso de adjudicacion y el

’ gasto del programa.

- Fiscalizar la ejecucion del Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo
alimentario con participacién de la poblacién en concordancia con la legislacion sobre la
materia-Programa del Vaso de Leche Leyes N° 24059, 27470 y 27712.

- Supervisar y fiscalizar la programacion, organizacion, conduccion, ejecucion, y evaluar los
programas sociales de defensa y promocion de derechos y de la lucha contra la pobreza y
desarrollo social, asimismo como la prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de
drogas y los Programa de Asistencia Alimentaria que implemente el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

- Fiscalizar la recepcion y ejecuciéon de las transferencias de comedores, alimento por trabajo,
hogares y albergues, asi como las transferencias para otras acciones nutricionales y provenientes
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
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12. En DEMUNA y OMAPED:

- Regulacion de las acciones de la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad local.

- Fiscalizar la ejecucién de programas y actividades sociales dirigidas a mejorar la calidad de vida
de nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad OMAPED, promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos
publicos y privados.

13. En Registro Civil:

- Supervisar el cumplimiento de la Unidad de Registro Civil solo en sus funciones
administrativas, pues técnicamente dependen de RENIEC.

14. En Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal.

- Apovar la constitucion de Juntas Vecinales para supervisar la prestacion de los servicios
publicos y otros que la Ley le permitan.

- Apoyar la organizacion de los registros de organizaciones sociales y vecinales de la jurisdiccion,
asimismo fiscalizar la labor de la Policia Municipal.

- Apoyar la creacion y fortalecimiento del Serenazgo, especialmente en las zonas de mayor
delincuencia y/o que carecen de presencia de la Policia Nacional.

- Apoyar las Organizaciones de Base, su participacion en las Mesas de Concertacion (hay que
implementarlas y fortalecerlas), la capacitacion de los ciudadanos en el conocimiento y uso del
planeamiento estratégico, la identificacion y formulacion de proyectos y el manejo del
Presupuesto Participativo en lo relacionado al Desarrollo Social.

- Supervisar la ejecucion de programas y actividades de los servicios comunitarios municipales,
a fin de asegurar de que estos cumplan con sus objetivos.

- Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos especificos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Municipalidad (a implementarse), especialmente de los que requieren su
directa participacion, como: mejorar las condiciones de vida de los vecinos, fortalecer al
desarrollo social, fomentar los valores y la identidad propia de la comunidad y mejor
concertadamente, la educacion, cultura, deporte en el distrito y fortalecer las redes sociales
vulnerables con la respectiva comision.

- Supervisar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales a través
de encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y otras formas de participacion vecinal
establecidas.

. Esta Comision que es fiscalizadora y normativa realizara su labor, tomando en cuenta que la

Municipalidad de Pueblo Nuevo es una Municipalidad Distrital que asume competencias y ejerce

funciones especificas sefialadas en el Capitulo I y II del Titulo V de la Ley Organica de

Municipalidades Ley N° 27972 sefialadas en el Capitulo I Articulo 73° Materias de Competencia

Municipal, numeral 2. Servicios Publicos Locales, 3. Proteccion y conservacion del ambiente, 5.

En materia de participacion vecinal 6. En materia de servicios sociales locales. Articulo 74°

Funciones Especificas Municipales Articulo 75° Ejercicio de las Competencias y Funciones,

Articulo 76° Delegacion de Competencias y Funciones Especificas, Articulo 77° Capitulo II Las

Competencias y Funciones Especificas Articulo 80° Saneamiento, Salubridad y Salud Articulo 84°

Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos Articulo 85° Seguridad Ciudadana de la

Ley Organica de Municipalidades.

. Otros que le encomiende el concejo, relacionadas con el area de competencia de acuerdo a la

normatividad vigente.

Articulo 125°.- Apoyo Técnico

El Secretario Técnico estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente,
quien esta obligado asistir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuara como secretario
con vogz, pero sin voto.
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SUB CAPITULO I
DE LA COMISION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RENTAS
PRESIDENTE : PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA
VICEPRESIDENTE : SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS
SECRETARIA : NIDIA KARINA PEREZ GOITIA
SECRETARIO TECNICO : Jefe De La Oficina De Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 126° - Finalidad y objetivos

Es ambito de la Comisién de Administracion Planeamiento, Presupuesto y Rentas, ejercer acciones de
fiscalizacion y proyectar normas sobre asuntos vinculados a la Administracion, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina de OPI, unidad de Cooperacion Técnica Internacional, el Area de Informaticay
Soporte Técnico, y el SIAF.

Articulo 127°.- Funciones y/o atribuciones

Son atribuciones de esta Comision promocionar, apoyar, normar y fiscalizar acciones de gestion y
generacion de competitividad interna institucional y pronunciarse sobre asuntos que deben ser
resueltos por el concejo municipal, respetando la normatividad legal que corresponda y relacionadas

Cumplimiento del Plan Anual de Accion o Plan Anual Operativo Institucional POl y en sus

objetivos y metas de los érganos que le corresponde a la Comision y que incluye Oficinas,

Subgerencias Unidades Organicas y Areas.

. Al ambito de competencia funcional de la Administracion Municipal que incluye a los
Organos de apoyo: Oficina de Secretaria General, Unidad de Tramite Documentario y Archivo,

Unidad de Imagen Institucional; incorpora a la Unidad de Personal, Unidad de Abastecimiento

y Control Patrimonial, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Administracion Tributaria,

Fiscalizacion Tributaria y Ejecutoria Coactivo, todas consideradas en la nueva Estructura

Organica.

Se debe ejercer una accion de supervision, fiscalizacion y proponer normas que faciliten y

permita cumplir sus funciones de acuerdo al ROF, Reglamento de Organizacion y Funciones y

al MOF, Manual de Organizaciones y Funciones, documentos de gestion que deben ser

debidamente aprobados.

Al ambito de competencia funcional de un 6rgano de asesoramiento que es la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto que se encarga de conducir, asesorar, ejecutar y evaluar los

planes y programas de planeamiento, de Presupuesto Publico y de Racionalizacion (documentos

de gestion) Cooperacion Técnica Nacional e Internacional, de la Oficina de Programas de

Inversion OPI, el Area de Informatica y Soporte Técnico y el Sistema Integrado de

Administracién Financiera SIAF, supervisarla y proponer normas que faciliten y permitan

cumplir su funcién.

Fiscalizar la Conduccién del proceso de formulacion, supervision y evaluacion de planes y

programas.

Apoyar y Participar en el disefio y formulacion de lineamientos de politica institucional, en

concordancia con las politicas nacionales y regionales.

Apoyar y fiscalizar el establecimiento e impartir directivas para la formulacion de planes

operativos en el marco de planeamiento estratégico.

Apoyar la formulacion y evaluar y fiscalizar el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC);

Plan de Desarrollo Institucional Municipal y los Programas y Proyectos de inversion.

Conducir los programas estadisticos y mantener los reglamentos del area.

. Fiscalizar la conduccion del proceso presupuestario y la gestion de recursos necesarios para

cumplir con los objetivos y metas contenidas en los planes operativos, programas y proyectos.

11. Fiscalizar la disposicion eficaz de los recursos presupuestales.

12. Fiscalizar la elaboracion, cumplimiento y ejecucion del Prepuesto Institucional de Apertura.

13. Supervisar la formulacion, programacion, evaluacion del Presupuesto Participativo Anual como

instrumento de administracion y gestion.
14. Apoyar, aprobar y fiscalizar la ejecucion del Presupuesto Participativo conforme a ley y en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la jurisdiccion y otros planes.
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15. Apoyar la participacion vecinal en la formulacion de los presupuestos participativos conforme a
las atribuciones que le confiere a la Municipalidad el ART. 197° de la Constitucion.

16. Fiscalizar a los Organos de la Municipalidad en la determinacién de prioridades de inversion y
utilizacion de los Recursos Financieros.

17. Velar por el cumplimiento de la Normas Legales Nacionales y Municipales que requiere el
sistema presupuestal.

18. Fiscalizar la evaluacion de la Ejecucion Presupuestal Semestral y el informe a la Cuenta General
de la Republica, del Distrito, a la Direccion Nacional de Presupuesto, Contraloria General de la
Republica y la Comision de Presupuesto del Congreso de la Repiblica.

19. Fiscalizar las ampliaciones y las modificaciones Presupuestales en funcion de metas de acuerdo
a la Norma de Presupuesto y la Ley de Gestion Presupuestaria, analisis y evaluacion de la gestion
presupuestaria, en la que dan cuenta a la autoridad superior.

20. Proponer medidas de austeridad, racionalizacion, y control de gasto de acuerdo de las Normas
Presupuéstales y cuando la circunstancia asi lo requiera.

21. Proponer planes de mejoramiento de los recursos financieros, a través de la optimizacion y
creacion de nuevas Rentas Municipales.

22. Supervisar y evaluar los procesos técnicos de racionalizacion y elaboracion de los documentos de

gestion institucional Administrativos y Planeamiento.

. Proponer modificaciones y actualizacién de los documentos de gestion.
. Fiscalizar que el TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos), se encuentre
actualizado, vigente, debidamente aprobado y publicado, de acuerdo a la normatividad vigente.
. Fiscalizar la Conduccién en la identificacion formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion de las unidades Orgénicas de la Municipalidad, en concordancia con la normatividad
legal vigente, la Agencia Peruana de Cooperacion Intemnacional — APCI, las que realiza la
Oficina de Programacion de Inversiones OPI y la Unidad de Cooperacion Técnica Internacional.
. Fiscalizar la formulacion, evaluaciéon y ejecucion de los estudios de pre inversion de los
proyectos de infraestructura, productivos, educativos y sociales de las unidades formuladoras de
la municipalidad.
. Fiscalizar el diseiio de politicas y directivas institucionales, relativas a asuntos informaticos y de
Informacion al Sistema de Informacion de Administracién Financiera — SIAF, en concordancia
con disposiciones legales vigentes.
. Supervisar y verificar que los Proyectos de Inversion Piblica (PIP) incluidos en el Programa
Miltiple Anual de Inversién Piblica se enmarque en las competencias del Gobierno Local, en
los lineamientos de politica sectorial y el Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital,
Provincial y Regional.
. Supervisar y apoyar el proceso de formulacion, gestion, ejecucion y evaluacion de la Cooperacion
Técnica Nacional e Internacional.
. Fiscalizar y supervisar a el Area de Informatica y Soporte Técnico que es una unidad
especializada de apoyo a la gestion, pues dirige supervisa y asesora en el cumplimiento de las
junciones de los sistemas administrativos de informdtica y de las normas aplicadas en los
sistemas bajo su dependencia; las actividades de soporte técnico en materia de apoyo
computacional a todos los drganos y unidades organicas que realizan actividades y funciones de
la municipalidad y lo relacionado al servicio de internet a la poblacion.

. Cumplir con las normas técnicas de Control Interno que emanan de la Contraloria General de la

Repiblica.

. La Comisién considerara que lo enumerado y mencionado son competencias de la municipalidad,

por lo que fiscalizard y normara al respecto, ejerciendo acciones de fiscalizacion, apoyo para que

la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo cumpla con los objetivos y finalidad sefialados por
la Ley Orgéanica de Municipalidades.

. Fiscalizar y normar los demas asuntos que le encargue el Pleno del Concejo Municipal.

. Otros que se les encomiende el concejo, relacionado con el drea de su competencia de

acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 128°.- Apoyo Técnico
La Secretaria Técnica estarda a cargo del Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto quien sera
convocado previa citacion. Actuara con voz, pero sin voto
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SUB CAPITULO 111
DE LA COMISION DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTE
PRESIDENTE : JOSE VIDAL SOLDEVILLA CANALES
VICEPRESIDENTE : RAFAEL DARIO CAMPOS FLORES
SECRETARIO : PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA
SECRETARIO TECNICO : Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Articulo 129° - Finalidad y objetivos

Es ambito de la Comision de Obras, Desarrollo Urbano y Transporte, ejercer acciones de fiscalizacion y
proyectar normas sobre asuntos de la gestion vinculada a la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, que incluye la Unidad de Division de Maestranza y Planta Asféltica, Division de Obras Privadas
y Catastro, Unidad de Defensa Civil, Divisiéon de Obras Publicas y Unidad Formuladora

Articulo 130°.- Funciones y/o atribuciones

10.

15.

16,

11.

12.

13.
14.

Corresponde a esta comision las atribuciones especificas de apoyar, promocionar, normar, fiscalizar y
pronunciarse sobre asuntos que deben ser resueltos por el Concejo Municipal, respetando la
ormatividad legal que corresponda y relacionados con:

Cumplimiento del Plan Operativo Anual o POI, en sus objetivos y metas de la Gerencia y Umdades

Orgénicas que le corresponde a la Comision sefialados anteriormente.

Cumplimiento de los objetivos especificos contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional y Plan

de Desarrollo Local Concertado en el ambito de su competencia.

Coordinar con las entidades competentes, empresas y/o asociaciones de transportistas, mecanismos

seguros para el desarrollo del sistema de transporte de la poblacion.

Emitir pronunciamiento sobre el otorgamiento de licencias y las labores de control y fiscalizacion

de la municipalidad en las materias reguladas por los planes antes mencionados, de acuerdo a

normas técnicas de la materia.

Fiscalizar que la elaboracion, mantenimiento y cumplimiento de las normas de seguridad de los

recintos abiertos al publico, se cifian a las especificaciones técnicas.

Normar el otorgamiento de certificados de compatibilidad de uso, licencias de construccion,

certificados de conformidad de obras, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacion

técnica a los terminales terrestres y estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de

personas de su competencia, segun corresponda.

Normar el otorgamiento de licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo

con lo establecido en la regulacion provincial y con arreglo a normar nacionales.

Normar y regular el servicio piblico de transporte terrestre urbano e interurbano de la jurisdiccion,

de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la matena.

Normar y regular el transporte publico y el otorgamiento de las licencias o concesiones de rutas

para el transporte de pasajeros, asi como regula el transporte de carga e identificar las vias y rutas

establecidas para tal objeto.

Normar, regular y controlar la circulacion en la ciudad de vehiculos menores motorizados o no

motorizados, tales como taxis. Moto taxis, triciclos y otros de similar naturaleza.

Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacién y semaforos s y regular el

trafico urbano de peatones y vehiculos.

Promover el control de ruidos molestos originados por las unidades moviles, moto taxis, y otros

similar en coordinacion con la Comision de Desarrollo ambiental.

Promover la construccion de terminal terrestre y regular su funcionamiento.

Reglamentar a través de Ordenanzas Municipales sobre el transporte urbano, organizacion y

mantenimiento de seméforos y el transito urbano de peatones y vehiculos.

Velar por la instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas de sefializacion de tréansito

en la jurisdiccion, estableciendo la nomenclatura de vias de conformidad con el reglamento

nacional respectivo.

Ademas de lo seiialado se promovera, apoyard, normard y fiscalizara como acciones de gestion y

competitividad de la Municipalidad y en relacion a la Comision, las siguientes:

- Aprobacion del Plan Urbano Distrital segiin corresponde, con sujecion al Plan y a las Normas
de la Municipalidad Distrital, sobre la materia.
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- Autorizar y fiscalizar la ejecucion del Plan de Obras de Servicios Piablicos o Privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas y fluviales, asi como sus modificaciones, previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

- Elaborar y mantener el catastro distrital y de los Centros Poblados.

- Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, playas y la numeracion
predial.

- Apoyar el reconocimiento de los AA. HH y promover su desarrollo y formalizacion.

- Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion de:

- Habilitaciones Urbanas

- Construccion, remodelacion o demolicion e inmuebles y declaratorias de fabricas.

Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana o rural que

sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, el

comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias,
puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales comunales y obras similares.

Vigilar los convenios con el 6rgano técnico de asesoramiento para el saneamiento de la

propiedad Comision de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRILL

. El Plan de Reconocimiento de los Asentamientos Humanos y su desarrollo y formulacion,

adjudicacion de terrenos.

- Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, parques, plazas y la numeracion

predial.

- Las obras de infraestructura social que ejecute la municipalidad, principalmente las que
provengan de las transferencias de FONCODES.

- Fiscalizar el cumplimiento de las metas del Sistema de Fiscalizacion en el cumplimiento de las

disposiciones municipales relativas a la autorizacion, derechos y licencia de habilitaciones

urbanas, de edificaciones, funcionamiento de establecimientos, elementos publicitarios,

transito vehicular y los demas tramites previstos en el TUPA.

- Fiscalizar la ejecucion de obras publicas y privadas.

- Controlar el uso, mantenimiento y reparacion de las maquinarias de la municipalidad o la
que ha sido cedida o por contrato segun lo estipulado en el

- Fiscalizar el cumplimiento de los proyectos, ejecucion de obras, expedientes técnicos
contenidos en el Presupuesto Participativo y Plan de Desarrollo Local Concertado.

. Fiscalizar y normar los demas asuntos que le encargue el Pleno del Concejo Municipal.
. Ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica.
. Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de autoridades profesionales de acuerdo

con la zonificacion.

. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deben realizarse

tarea de renovacion urbana en coordinacion con el Gobierno Regional ICA.

. Otros que le encomiendo el concejo relacionadas con el drea de su competencia y de acuerdo a la

normatividad vigente.

“ Articulo 131°.- Apoyo Técnico

El Secretario Técnico estard a cargo del Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, quien

esta obligado a asistir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuard como secretario con voz,
ero sin voto.

SUB CAPITULO IV
DE LA COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

PRESIDENTE : HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA
VICEPRESIDENTE : JOSE VIDAL SOLDEVILLA CANALES
SECRETARIO : SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS

SECRETARIO TECNICO : Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente

Articulo 132° - Finalidad y objetivos

Es ambito de la Comision de Salud y Medio Ambiente, ejercera acciones de fiscalizacion y proyectar
normas sobre asuntos de la gestion vinculada a las Unidades Organicas de Salud, Educacion, Cultura,
Turismo, Deporte y Juventud, Unidad de Medio Ambiente y el Policlinico Municipal.

ACTUALIZADO AGOSTO - 2019 n
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Articulo 133°.- Funciones y/o atribuciones

Corresponde basicamente ala comision de Salud y Medio Ambiente, fomentar el disefio de las politicas

y planes de desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo; entre otros, lo siguiente:

1. Contribuir al fortalecimiento del OMAPED.

2. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacion en las instancias de la municipalidad.

3. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de
nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

4. Fomentar el establecimiento de canales de comunicaciéon y cooperacion entre los vecinos
beneficiarios y los programas sociales.

5. Fortalecer el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes - DEMUNA de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

6. Gestionar la atencion primaria de la salud, asi como la construccion y equipamiento de postas

médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en

coordinacion con las municipalidades distritales, centros poblados y los organismos regionales y

nacionales pertinentes.

Incentivar la instalacién y mantenimiento de servicios higiénicos y bafios de uso pablico.

Normar y controlar las actividades relacionadas con el saneamiento ambiental, asi como la

promocion del aseo, higiene y salubridad en las instalaciones educativas (kioscos escolares), los

establecimientos comerciales, industriales m, vivienda, piscinas y otros lugares publicos.

Participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la planificacion,

gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la

poblacion en riesgo.

). Promover acciones concretas de inclusion de las Comunidades Nativas, colectivos juveniles,

religiosos, politicos y otros segmentos poblacionales en la gestion municipal,

. Promover e incentivar la implementacion de programas, actividades y acciones destinadas a

brindar asistencia social, apoyo solidario a personas y/o grupos de la poblacion en situacion de

abandono moral y material, asi como de escasos recursos econémicos,

. Promover e incentivar la implementacion de programas, orientados a la proteccion y defensa de

la mujer, nifio, nifia y adolescente, adulto mayor y personas con discapacidad en el ambito de la
Jurisdiccion.

13. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicologico,
social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, moral y
economica del gobierno local.

14. Promover la creacion de meas técnicas para la defensa del nifio, nifia, adolescentes y adultos
mayores de la jurisdiccion y la organizacion, participacion y proteccion de los
discapacitados.

15. Promover la implementacion de programas de control y prevencién a favor de la salud,
realizando y/o impulsando actividades de control de epidemias y/o de fumigacion.

16. Promover la organizacion de cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccion a los
nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

17. Promover la realizacion de campafias médicas preventivas, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis local, en coordinacion con instituciones afines a tema en mencién.

18. Promover programas juridicos de defensorias del nifio, del adolescente y la mujer; de
prevencién y asistencia del nifio desprotegido, al discapacitado, adultos mayores y de las
personas con problemas de drogadiccion y el alcoholismo. Asimismo, promueve y apoya las
guarderias y centros que ser relaciona con estas actividades.

19. Pronunciarse en temas relacionados a la poblacion y la salud.

20. Propiciar campafias de control de epidemias, programas de prevencion y de educacion
sanitarias y profilaxis social.

21. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, instituciones educativas, piscinas y otros lugares piblicos locales.

22. Velar por la organizacion, administracion y ejecucion de los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion,
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23. Vigilar la ejecucion del Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario
con participacion de la poblaciéon y en concordancia con la legislacién sobre la materia.

24. Otros que se les encomiende el concejo, relacionado con el area de su competencia de
acuerdo a la normatividad vigente,

Articulo 134°.- Apoyo Técnico

El Secretario Técnico estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente,
quien esta obligado a asistir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuard como secretario con
VOZ, pero sin voto.

SUB CAPITULO V
DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

PRESIDENTE : DANIEL MANUEL RAMOS DE LOS RiOS

' VICEPRESIDENTE : HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA

M\ SECRETARIO : BENITO IGNACIO JUAREZ LIMACHI
SECRETARIO TECNICO 4 Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente
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= Articulo 135°.- Finalidad y objetivos

Es ambito de la Comision de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud ejercer acciones de fiscalizacion
y proyectar normas que comprenden la gestién y funciones de los servicios de la unidad de educacion,
salud, cultura y deportes, Oficina de Seguridad Ciudadana y Servicios Comunales y otros como los
gnidos en el presente informe.

esponde basicamente a la comision de educacion, cultura, deporte y recreacion fomentar el deporte

e la poblacion con estrategias ladicas, la lectura en nifios y adultos mayores; entre otros, lo siguiente:

1. Apoyar la construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de locales
educativos de la jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado.

2. Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre

los centros y los programas educativos de la jurisdiccion. Para ello se haran alianzas

estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

3. Apoyar la gestion para la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo.

4. Apoyar la organizacion interna de los estudiantes en las instituciones educativas, como; clubs de
ciencias, municipios escolares, fiscalias escolares y otros colectivos en favor del fortalecimiento
de los actores sociales para lograr las metas educativas propuestas.

5. Contribuir al fortalecimiento de los actores sociales para lograr las metas educativas propuestas.

6. Contribuir al fortalecimiento del espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva a la prevencion de desastres
naturales y a la seguridad ciudadana.

7. Fiscalizar la difusion de publicidad en los espacios publicos, cuidando que no atenten contra la
moral, las buenas costumbres y no distorsionen los aprendizajes de los nifios y adolescentes.

8. Gestionar donaciones de materiales educativos en favor de los nifios de escasos recursos o en
situacion de abandono o para las instituciones educativas de zonas rurales.

9. Impulsar la creacion de un fondo editorial, para promover la investigacién y la produccion
educativa en la provincia.

10. Impulsar proyectos para elaborar materiales educativos fungibles, impresos o virtuales para
elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes en los diversos niveles y modalidades.

11. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento, limpieza, de
conservacion y mejora del ornato local.

12. Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas de la
jurisdiccion, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion y la Unidad de Gestion
Educativa Local, fortaleciendo su autonomia institucional.
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13. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de manera permanente en la nifiez, la
juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas de deporte, la construccion de
campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los
fines antes indicados; coordinando con las entidades publicas responsables y convocar la
participacion del sector privado.

14. Participar en el Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

15. 15. Participar en la elaboracién de los planes anuales educativos y promover campafas de
alfabetizacion en coordinacién con los organos desconcentrados del Ministerio de Educacion.

16. Promover actividades y especticulos culturales diversos, supervisando el cumplimiento de la
normatividad sobre el particular.

17. Promover campaiias de motivacion para que todos los nifios y jovenes en edad escolar asistan a las

intuiciones educativas puntualmente.

. Promover campafias para incrementar el hébito por la lectura en los nifios, jovenes y adultos a

través de bibliotecas itinerantes y utilizando los espacios publicos como plazas, parques, etc.

. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de

la localidad.

. Promover la conservacién del patrimonio cultural, asi como la defensa y conservacion de los

monumentos arqueologicos, histéricos y artisticos.

. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad

cultural de la poblacién campesina y nativa.

. Promover la creacion e implementacion de bibliotecas virtuales municipales.

. Promover la ejecucion de proyectos educativos relacionados a solucionar las brechas de

cobertura, promocion, repitencia, tasa de transicion, entre otros.

. Promover la organizacion de guarderias educativas y establecimientos de proteccion del nifio

desvalido, del discapacitado y del anciano.

. Promover la organizacion de las ferias educativas escolares, ferias del libro, entre otros, en

alianza estratégica con el sector privado.

. Promover la participacion de la poblacion en eventos deportivos y culturales, normando las

formas de recreacion de la nifiez, juventud y adultos mayores, sin exclusiones.

. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de la jurisdiccion,

y la defensa y conservacién de los monumentos arqueologicos, histdricos y artisticos,

colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion,

registro, control, conservacion y restauracion,

28. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar junto con la Gerencia de Desarrollo Social del gobierno
regional, los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales,
de acuerdo con las dc caracteristicas socioculturales y lingiiisticas de la localidad

29. Pronunciarse sobre asuntos en materia educativa, cultural, deportiva y de recreacion.

30. Otros que le encomiende el concejo, relacionadas con el drea de competencia de acuerdo a la
normatividad vigente.

Articulo 137°.- Apoyo Técnico

El Secretario Técnico estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente, quien
esta obligado a asistir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuara como secretario con
vOoz, pero sin voto.

SUB CAPITULO VI
DE LA COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PARTICIPACION CIUDADANA
PRESIDENTE : PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA
VICEPRESIDENTE ! RAFAEL DARIO CAMPOS FLORES )
SECRETARIO : DANIEL MANUEL RAMOS DE LOS RIOS
SECRETARIO TECNICO : Sub Gerente de Seguridad Ciudadana

Articulo 138°.- Finalidad y objetivos

Es ambito de la Comision de Seguridad Ciudadania y Participacion Ciudadana, ejercer acciones de
fiscalizacion y proyectar normas sobre asuntos de la gestion vinculada a la seguridad ciudadana
vinculadas a las Unidades Orgénicas de Educacion, Cultura, que incluye la Unidad de Deporte y
Juventud.

ACTUALIZADO AGOSTO - 2019 -
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Articulo 139°.- Funciones y/o atribuciones

Corresponde directamente al drea de Seguridad Ciudadana y Participacion Ciudadana velar por la
seguridad de la poblacion del distrito mediante la implementacion de mecanismos de seguridad
conjuntamente con la ciudadania como los siguientes:

1. Normar y evaluar politicas y estrategias sobre organizacion y promocion de los vecinos, para su

participacion en el desarrollo y/o asistencia social.

2. Normar y fiscalizar asuntos de seguridad ciudadana.

3. Normar y controlar el funcionamiento y regulacion de los servicios de rondas urbanas,

vecinos vigilantes o similares de nivel distrital y provincial, de acuerdo a Ley.

4. Promover y supervisar las acciones de Defensa Civil a nivel Distrital, conforme a las normas y

directivas el ente rector.

5. Promover programas de capacitacion al personal de la policia municipal, defensa civil, y a los
ciudadanos, asi como acciones de prevencion que tiendas al bienestar de la colectividad.
Presentar y/o canalizar proyectos y/o convenios.

Propiciar acciones civicas y asistenciales en los asentamientos humanos, caserios y otros nicleos

poblados.

Propiciar programas de capacitacion y/o adiestramiento de los vecinos para incentivar la

creacion de empleo en coordinacion con otras comisiones afines.

Fomentar diversas formas de asociacion y participacion ciudadana, orientadas a satisfacer las

necesidades basicas de la poblacién de menor recursos, en especial de la poblacion infantil y de

la tercera edad.

. Promover programas juridicos de defensoria del nifio, el adolescente y la mujer de prevencion y

asistencia del nifio desprotegido, al discapacitado, adultos mayores y de las personas con

problemas de drogadiccion y el alcoholismo. Asimismo, promueve y apoya las guarderias y

centros que se relaciona con esas actividades.

. Supervisar el funcionamiento del Programa Vaso de Leche, PCAM y todos aquellos Programas

Sociales de competencia Municipal.

. Otros que se les encomiendo el Concejo, relacionadas con areas de sus competencias y
conforma a las leyes vigentes.

Articulo 140°.- Apoyo Técnico

El Secretario Técnico estara a cargo del Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, quien esta obligado a
asistir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuard como secretario con voz, pero sin
voto.

SUB CAPITULO VII
DE LA COMISION DE PARQUES Y JARDINES
PRESIDENTE ; NIDIA KARINA PEREZ GOITIA
VICEPRESIDENTE : BRIGGITTE ESTRELLA BOHORQUEZ BLANCO
SECRETARIO : BENITO IGNACIO JUAREZ LIMACHI
SECRETARIO TECNICO : Jefe de la Unidad del Medio Ambiente

Articulo 141°.- Finalidad y objetivos
Es ambito de la Comision de Parques y Jardines, ejercer acciones de fiscalizacién y proyectar
normas sobre asuntos de la gestion vinculada a las Unidades Organicas del Medio Ambiente.

Articulo 142° - Funciones y/o atribuciones
Es ambito de la Comision de Parques y Jardines ejerceran acciones de fiscalizacion y proyectar normas
sobre asuntos de la gestion vinculada a las Unidades Organicas de Medioambiente, como las
mencionadas:
1. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
2. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.
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Impulsar la prestacion eficiente de los servicios publicos, limpieza publica, mantenimiento de los
parques y jardines, proteccion y conservacion del medio ambiente, la salud y disposicion final de
residuos solidos.

Promocionar campaiias de forestacion, reforestacion y saneamiento rural.

Pronunciarse sobre asuntos en materia urbanistica, de participacion vecinal y gestion ambiental.
Vigilar el servicio de limpieza publica determinado las areas de acumulaciéon de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

Vigilar y promover que los trabajos de limpieza y mejora del omato publico se realice en horarios
y fechas acordadas con anticipacion.

Vigilar que la elaboracion, mantenimiento y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
de los recintos abiertos al publico, se cifian a las especificaciones técnicas,

Otros que le encomiende el concejo, relacionados con el drea de competencias de acuerdo a la
normatividad vigente.

1 Secretario Técnico estara a cargo del Jefe de la Unidad del Medio Ambiente, quien esta obligado a
istir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuara como secretario con voz, pero sin
oto.

Arﬁr:ulo 143" - Apoyo Técnico

SUB CAPITULO VIII
DE LA COMISION DE TURISMO, COMERCIO E IMAGEN INSTITUCIONAL

PRESIDENTE : BRIGGITTE ESTRELLA BOHORQUEZ BLANCO
VICEPRESIDENTE - HEBERT AMADO QUIROZ ALMEYDA
SECRETARIO : BENITO IGNACIO Juarez LIMACHI SECRETARIO
TECNICO : Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente

Articulo 144° - Finalidad y objetivos
Es ambito de la Comision Turismo, Comercio e Imagen Institucional, ejercer acciones de fiscalizacion y

proyectar normas sobre asuntos de la gestion vinculada a las Unidades Organicas de Educacion, Cultura,
que incluye la Unidad de Deporte y Juventud, Unidad de Desarrollo Econémico asi como la Unidad de
Imagen Institucional.

Articulo 145°.- Funciones y/o atribuciones

. Es ambito de la Comisién de Turismo, Comercio e Imagen Institucional ejercen acciones de fiscalizacion
N\ y proyectar normas sobre asuntos de la gestion vinculada a las Unidad de Turismo, Deporte y Juventud;
y Unidades de Promocién Econémica y Social (PYMES), como las mencionadas:

Concertar con el sector publico y privado la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al
desarrollo econémico local sostenible.

Cooperar con los productores, para mejorar su productividad, y promover el sector empresarial
para fortalecer sus actividades,

Fomentar la formalizacion de las PYMES, promoviendo programas de apoyo a través de la
capacitacion, asi como de apoyo técnico para la consecucion de pequefios préstamos ante la banca
formal.

Fomentar la suscripcion de convenios con instituciones piblicas y/o privadas a fin de viabilizar
los objetivos turisticos y empresariales trazadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico.
Normar el comercio ambulatorio, asi como el funcionamiento de mercados y canales.

Promover campaiias conjuntas para facilitar la formalizacion del micro y pequefio empresario de
la circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.
Promover diversas formas de campafias de promocion, capacitacion, asesoramiento y asistenciaa
las empresas de la provincia y al publico inmerso en la actividad empresarial.

Promover el aprovechamiento y explotacion del potencial de desarrollo econémico Local, a traveés
de estrategias de gestion.

Promover el disefio de un plan estratégico de desarrollo econémico local sostenible y un plan
operativo anual, e implementarlos en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de
la actividad empresarial del distrito, segiin diagnostico econémico de su jurisdiccion.
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10. Promover el establecimiento de alianzas con el sector privado u otros sectores, a fin de
formular e implementar proyectos orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico.

11. Promover junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas y
proyectos de desarrollo econémico local.

12. Promover la aplicacion de la simplicidad, celeridad y trasparencia en todo procedimiento
administrativo necesario para promover la inversion privada, identificacion de trabas y
distorsiones legales que afecten los procesos de promocion de la inversion privada, proponiendo
soluciones para superarlas.

13. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales y locales similares, para
apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

14. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan

las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion.

. Promover la organizaciéon en coordinacion con el gobierno provincial y las municipalidades

distritales, de instancias de coordinacion para promover el desarrollo econdémico local;

aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos, eco turisticos y de
biodiversidad.

. Promover la productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales; asi como las

oportunidades de negocio que ofrece el distrito, provincia y la region.

. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, y apoyar

la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo d productos propios de la localidad.

. Pronunciarse sobre asuntos en materia turistica, planes y temas empresariales de la provincia.
ealizar el control de pesas y medidas, asi como el del acaparamiento la especulacion y la

adulteracion de productos y servicios.

. Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel del distrito, en

coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel

provincial, regional y nacional.

. Velar por el cumplimiento en la elaboracion de documentos, material turistico, mapas

provinciales sobre riquezas potenciales, necesario para promover la generacion de puestos de

trabajo en la region.

. Velar por el gjercicio de la gestion estratégica de la competitividad y la productividad conforme

a los principios de gestion local sefialados por ley.

. Velar por la creacion de un registro de las empresas que operan en la jurisdiccion y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente
el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

. Velar por la mejora en la calidad de la presentacion de servicios turisticos, apoyando el

fortalecimiento y desarrollo empresarial del sector.

. Velar por la realizacion del diagndstico de la situacién empresarial, el Plan Estratégicos de
promocion del desarrollo empresarial de Moyobamba y el registro de PYMES, debiendo estar
actualizado.

. Velar y fiscalizar el cumplimiento de los proyectos a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Economico.

27. Verificar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas en la provincia, en concordancia con
las normas técnico-legales vigentes.

28. Vigilar el cumplimiento de las normas y regular el acopio, distribucién, almacenamientos y
comercializacion de productos alimenticios, proponiendo sanciones a los infractores.

29. Vigilar el otorgamiento de licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales
y profesionales.

30. Otros que le encomiende el concejo relacionadas con el area de su competencia y de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo 146°.-Apoyo Técnico

El Secretario Técnico estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Humano y Medio Ambiente,
quien esta obligado a asistir a las sesiones correspondientes previa citacion y actuard como secretario
con voz, pero sin voto.
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SUB CAPITULO IX
DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,
MAESTRANZA Y PRODUCCION

PRESIDENTE : JOSE VIDAL SOLDEVILLA CANALES
VICEPRESIDENTE : SMITH PETYLU JAUREGUI ROJAS

SECRETARIO 2 PAULO CESAR UCULMANA MENDOZA
SECRETARIO TECNICO : Unidad de Desarrollo Econémico y Division Maestranza

Articulo 147" - Finalidad y objetivos

Es ambito de la Comision de Desarrollo Economico Local, Maestranza y Produccion ejercer acciones de
fiscalizacion y proyectar normas sobre asuntos vinculados al Desarrollo Economico y Medio Ambiente,
Unidad de Desarrollo Econémico, Unidad de Promocion Empresarial y unidad de Medio Ambiente y las
contenidas en el Art. 98 del RIC.

Articulo 148°.- Funciones y/o atribuciones
Son atribuciones de esta Comisién promocionar, apoyar, normar y fiscalizar acciones de gestion y
eneracion de competitividad interna institucional y pronunciarse sobre asuntos que deben ser resueltos
X <por el Consejo Municipal, respetando la normatividad legal que corresponda y relacionado con:
Cumplimiento del Plan Anual de Accion o Plan Anual Operativo Institucional POl y en sus
objetivos y metas de los organos que le corresponde a la Comision y que incluye Gerencia y
Unidades Organicas.
Al ambito de competencia de Desarrollo Econémico, comprende las funciones de las Unidades
Orgmucas de su competencia, mencionadas:
Facilitar y promover el disefio de un Plan Estratégico de Desarrollo Econémico sostenible e
insertarlo en funcion de los recursos sostenibles y las necesidades de la actividad empresarial
Distrital y Provincial creado segin el diagnéstico respectivo.

- Apoyar la concertacion con el sector publico y privado la elaboracion y ejecucion del
programa de apoyo de desarrollo econémico local sostenible en el espacio territorial.

- Organizar en coordinacion con las municipalidades de la jurisdiccion, la Municipalidad
Provincial y el Gobiemo Regional de ICA, instancias de coordinacién para promocionar el
desarrollo econémico local y Distrital o en mancomunidad por eje vial u otros, aprovechando
las ventajas competitivas de los corredores productivos, eco-turisticos y de biodiversidad.

- Promover la planificacion y concertacion con el sector privado la elaboracion de planes y
proyectos de desarrollo agropecuario, industrial y comercial.

- Promover la vision de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de la
region, con énfasis en las: micro, pequefias y medianas empresas vy las unidades organicas
orientadas a la exportacion.

- Planear, supervisar, controlar y apoyar en coordinacion con la Unidad de Promocién
Empresarial y con el Gobierno Regional la mejora de los servicios de comercializacion
conservacion y desarrollo forestal, avicola y ganaderia.

- Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad

- Promover politicas para generar una politica de seguridad alimentaria.

- Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, controlar, coordinar los planes y politicas de la
Municipalidad en materia de Fomento a la Inversion Privada, Empleo y Turismo y Artesania
en coordinacion con las Unidades competentes.

- Organizar instancias de coordinacion para promover el empleo y el desarrollo econdémico
local, aprovechando de los corredores productivos en especial del fomento y ayuda a las
micro, pequefias y medianas empresas que existen en el Distrito o por crearse en
coordinacion con la poblacion organizada, la Camara de Comercio, y apoyo del Gobierno,
Provincial y Regional.

- Realizar campaiias para facilitar la formacién de las micro y pequefias empresas de la
circunscripcion con criterio homogéneo y de simplificacion administrativa.

- Tener en cuenta las disposiciones legales como: Ley N. 27268 Ley General de la Pequefia y
Micro Empresa, publicado el 27.05.2000, D.S. N° 030-2000-ITINCE Reglamento de la Ley
General de Pequeia y Micro Empresa, publicada el 27-09-2000 Ley N° 27417 Ley que
modifica el Articulo 7 de la Ley N°® 27268.

ACTUALIZADO AGOSTO - 2019
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- Fiscalizar y promocionar la ejecucién de actividades relacionadas a los procesos de
comercializacion.

- Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales y
apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la
localidad, esto permitira generar mercados a los PYMES y MYPES, en coronacién y apoyo
de la unidad de promocion empresarial.

3. Considerar para fines de fiscalizacién y normar lo que indica la ley Orgéanica de Municipalidades

en su Art. 73 Materias de Competencia Municipal sefiala, en materia de desarrollo y economia
local:

a. Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local.

b. Fomento de las inversiones privadas en proyecto de interés local,

¢. Promocion de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa
urbano rural,

d. Fomento de la artesania.

e. Fomento del turismo local sostenible.

f. Fomento de programas de desarrollo local.

En lo referente a las competencias y funciones especificas de la Ley Organica de Municipalidades
en su Art. 86.- Promocion del Desarrollo Economico Local. Funciones especificas exclusivas a las
municipalidades Distritales.

4.1. Disefiar un plan estratégico de desarrollo econdémico local sostenible y un plan operativo
anual, ¢ implementarlos en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la
actividad empresarial de la Distrito, segin diagnostico economico de su jurisdiccion.
¢~ 4.2. Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtenciéon de licencias y permisos en el
ambito de su jurisdiccion sin obviar las normas técnicas.

4.3. Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con licencia

municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el

cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

4.4, Concertar con el sector publico y el privado la elaboracién y ejecucion de programas de

apoyo al desarrollo econémico local sostenible en su espacio territorial.

5. Funciones especificas compartidas de las municipalidades Distritales:

5.1. Organizar en coordinacion con el respectivo gobiemo Provincial, y Regional y las
municipalidades distritales de su jurisdiccion, instancias de coordinacion para promover el
desarrollo econémico local, aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

5.2. Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de las micro y pequefias
empresas de su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion
administrativa.

5.3. Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los
programas y proyectos de desarrollo econémico local.

5.4, Promover en coordinacion con el gobiemo, provincial y Regional, agresivas politicas
orientadas a generar productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como
la elaboracion de mapas Distritales sobre potencial de riquezas, con el propdsito de generar
puesto de trabajo y desanimar la migracion.

5.5. En los municipios rurales, concertar con las comunidades campesinas.

5.6. Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.

Articulo 149°.- Complementacién
Corresponde a la Comisiéon de Desarrollo Econdémico, normar, fiscalizar y pronunciarse sobre los
asuntos que deben ser resueltos por el Concejo municipal en relacion a Medio Ambiente:
1. Plantear politicas, programas y proyectos que promuevan el desarrollo ambiental.
2. Supervisar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia
con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
3. Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.
4. Promover la educacién e investigacion ambiental en el Distrito e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles.
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5. Promover actividades relacionados con salud, salubridad y saneamiento, la ecologia y la
forestacion y reforestacion dentro de la circunscripeion del Distrito de Pueblo Nuevo, lo que
contribuye al mejoramiento del medio ambiente y de la calidad de vida.

6. Supervisar la !mplementaclon del Sistema de Gestion Ambiental Municipal.

7. Supervisar el servicio de recoleccion, transporte y disposicion de los residuos solidos en
coordinacion con la Unidad de Educacién, Salud y de medio Ambiente.

8. Coordinar y supervisar la conservacion, mantenimiento y ampliacion de las areas verdes y de
la contaminacién ambiental.

9. Supervisar la habilitacion, des habilitacion y mantenimiento de las areas verdes urbanas y peri
urbanas.

10. Promover la participacion del vecindario en las tareas de fiscalizacion de los servicios, en
campafias de asesoramiento ambiental, forestacion, reforestacién, mantenimiento,
conservacion, recuperacion de areas verdes, limpieza pablica.

11. Promover la participacion del vecindario en la seguridad y el control de la calidad de los
servicios piblicos y privados en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Comunales.

12. Coordinar y apoyar la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental Local en
coordinacion con las comisiones ambientales que operan en el distrito y la Distrito.

13. Apoyar la educacion ambiental en los Centros e Instituciones Educativos de los niveles que
existan.

14. Ejecutar la fiscalizacion de los agentes contaminantes del suelo, agua y aire.

15. Apoyar las actividades de celebracion del “Dia Mundial del Medio Ambiente”™.

16. Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

17. Apoyar y controlar el funcionamiento y desarrollo de las actividades de salud, promocion
preventiva y recuperativa, asi como la difusion de salud publica en coordinacion con el sector
salud del distrito y la Unidad de Educacion, Salud, cultura y deporte y la Unidad de Medio
Ambiente.

18. Promover el mejoramiento de los sistemas de prevencion y atencion de la salud de las mujeres,
asi como el respeto a los derechos humanos en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Comunales.

19. Apoyar la participacion y concertacion, a fin de promover la integracion de las organizaciones
del sector privado y la sociedad civil en la toma de decisiones ambientales.

20. Apoyar la articulacién del crecimiento econémico, el bienestar social v la proteccion
ambiental, para el logro del desarrollo sostenible.

21. Superwsar el cumplimiento de los lineamientos de politicas, planes, estrategias y otros
instrumentos de gestion, sobre eco eficiencia. Implementadas en la Municipalidad Distrital en
el marco del Plan Nacional de Accion Ambiental, el Plan Regional y el Plan Provincial.

22. Otros que se les encomiende el concejo, relacionado con el area de su competencia de acuerdo
a la normatividad vigente.

”" Articulo 150°.- Apoyo Técnico
La Secretaria Técnica estara a cargo de la Unidad de Desarrollo Econémico y la Division de Maestranza
TETN quien sera convocado previa citacion. Actuard con voz, pero sin voto.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 151°. — Comision Especial de Regidores

Las Comisiones Especiales de Regidores se constituyen a propuesta de El Alcalde, por Acuerdo del
concejo para asuntos especificos que no correspondan a ninguna de las Comisiones Permanente o que por
su importancia o gravedad asi lo requieran.

El Acuerdo del Concejo que constituya la Comision Especial determinara con precision el encargo, sus
miembros y el plazo asignado para la ejecucion de la labor.

Articulo 152°, - Tipos de Comisiones Especiales:
a. Comision Especial de Fiscalizacion.
b. Comision Especial contra la Corrupcion.

ACTUALIZADO AGOSTO - 2019




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)

Articulo 153° - Comisién Especial

Las Comisiones Especiales se regiran segun la normatividad especifica sobre la materia y las reglas
generales de las Comisiones Ordinarias.

La Comision Especial contra la Corrupcion se rige por las normas vigentes, reglamentos metropolitanos
y las ordenanzas distritales sobre la materia.

La Comusion Especial de Fiscalizacion se conformara para temas de control especificos, cuando asi lo
solicite mediante dictamen aprobatorio, con la debida sustentacion, las diversas Comisiones
permanentes del Concejo Municipal.

Articulo 154°, — Reuniones Comisiones Especiales

Las Comisiones Especiales se reuniran con la frecuencia que requiera el asunto encomendado, en las
fechas y horas que a propuesta del Presidente apruebe la mayoria de los miembros.

De la reunion se levantara y un Acta que sera firmada por los asistentes. Las Actas y la documentacion
que sirva de sustento a la Comision, se acompaifiaran al dictamen, informe o proyecto que eleven al
Concejo, si asi lo considera necesario la Comision.

Articulo 155” - Conformacion

Comisiones Ordinarias o Permanentes de Regidores y el cuadro de sus integrantes se establecen
ualmente, a propuesta del Alcalde, en la primera Sesién Ordinaria o Extraordinaria que el Concejo
unicipal celebre.

n cada Comision participaran como maximo 3 (tres) Regidores, y cada Regidor en un maximo de 3
(tres) Comisiones.

Articulo 156°. - Frecuencia de reuniones

./ Las Comisiones Ordinarias o Permanentes se reinen en Sesiones Ordinarias por lo menos una vez cada
treinta dias o en las oportunidades que se determine por acuerdo de las mismas y en Sesiones
xtraordinarias cuando las convoque el Presidente.

= }hrﬁculo 157°. - Libro de Actas
< Las deliberaciones de las Comisiones y los Acuerdos que adopten constaran en un Libro de Actas,

0/ legalizado por El Alcalde y el Secretario General del Concejo.

Articulo 158°, - Invitaciones

Las Comisiones pueden invitar a participar en sus deliberaciones, y con autorizacion del Alcalde,
participaran con voz y sin voto los Sub Gerentes, Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Municipalidad, a los Contratistas y Concesionarios de la misma.

Articulo 159°. - Quérum
El quorum para el funcionamiento de las Comisiones es por mayoria simple.

M\Articulo 160°. - Solicitud de informacién
flLas Comisiones de Regidores a través de la Alcaldia pueden solicitar por escrito las informaciones que
Jfrequieran para el cumplimiento de sus funciones, a otros Organismos del Sector Publico, concesionarios
7 o contratistas de la misma Municipalidad, el Alcalde lo sometera al pleno para aprobar la entrega de

informacién, y previa aprobacion, el Alcalde ordenara a quien corresponda, entregar la informacion por
escrito.
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TITULO VI
DE LAS NORMAS MUNICIPALES Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO1
EL ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL

Articulo 161°. — Ordenamiento Juridico

De acuerdo al Articulo 38° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que el
ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los organos
de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.

Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorial, legalidad
y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley
organica establece como competencia exclusiva de las municipalidades.

Las autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas al gobierno local, tienen la obligacion de
reconocer y respetar la preeminencia de la autoridad municipal en los asuntos de su competencia y en
todo acto o ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion. Dichas autoridades no pueden
interferir en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que se expidan con arreglo al
Spresente capitulo, bajo responsabilidad.

CAPITULOII
LAS NORMAS MUNICIPALES

2Acuerdos.
5 asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de
asoluciones de Concejo.
Y/ Alcalde ejerce las funciones Ejecutivas de Gobierno sefialadas en la LOM mediante Decretos de
Klcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo.

Articulo 163°. - Detalle del concepto de dichas Normas Municipales:

Articulo 164°. - Ordenanzas

Segin el Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades las Ordenanzas Distritales en la materia de

. Su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
\ municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y

supervision de los Servicios Publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia
4 normativa.

Mediante Ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los Arbitrios, Tasas, Licencias,
Derechos y Contribuciones, dentro de los limites establecidos por Ley.
Las Ordenanzas en materia tributaria expedidas por las Municipalidades Distritales deben ser ratificadas

% Para efectos de la estabilizacion de tributos Municipales, las municipalidades pueden suscribir
.Jconvenios de estabilidad tributaria municipal dentro del plazo que establece la Ley. Los conflictos
derivados de la ejecucion de dichos convenios de estabilidad seran resueltos mediante arbitraje.
Ejemplos de estas normas:
- Ordenanza que aprueba el reglamento sobre Rendicion de Cuentas.
- Ordenanza que crea el libro de Registro de Inscripcion de las Organizaciones de la Sociedad
Civil, para la eleccion de sus representantes ante el Consejo de Coordinacion Local
Distrital.
- Ordenanza que crea, modifica y suprime las Contribuciones, Arbitrios, Derechos y
- Licencias Municipales.
- Ordenanza Reglamentaria del Comercio Ambulatorio.
- __Ordenanza que aprueba el Reglamento de Mercados.
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Ordenanza sobre acciones, infracciones y sanciones relativas a la limpieza Publica.
Ordenanza que establece la Inversion Privada en los Servicios Pablicos Municipales.
Ordenanza de salud y Salubridad Municipal.

Ordenanza que aprueba el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas.
Ordenanza Municipal sobre Juntas de Vecinos.

Ordenanza que norma la participacion de los vecinos en asuntos comunales ante las
Municipalidades.

Ordenanza que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Ordenanza que institucionaliza el Presupuesto Participativo en la Municipalidad.
Ordenanza que aprueba el Reglamento de Audiencias Puablicas.

Ordenanza que establece la Concertacién Local.

Ordenanza que aprueba la Implementacion y Funcionamiento del Consejo de Coordinacion
Local Distrital

tticulo 165°, - Acuerdos

ones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal o

itucional que expresan la voluntad del organo de gobiemo para practicar un determinado acto o

una conducta o norma institucional (Articulo 41- Ley N° 27972, LOM).

Como Ejemplos de Acuerdo de Concejo podemos citar:

&) Establecen
necesarios

(Articulo 4

Que convoca a Cabildo Abierto en el Distrito.

Que convoca a la primera Rendicion Publica de Cuentas en el Distrito.

Que aprueba el Presupuesto Anual de la Municipalidad.

Que concede licencia al Alcalde y/o Regidor.

Que aprueba la conformacion del Cuadro de Comisiones de Regidores anualmente.

Que vaca el cargo de Alcalde o Regidor.

Que fija la Remuneracion de El Alcalde y la Dieta de los Regidores.

Que aprueba los planes y proyectos de desarrollo local.

Que suspende en el cargo al Alcalde y/o Regidor.

Que dispone la denominacion de diversas calles con el nombre de ciertos héroes nacionales.
Que establece la creacion de la Mesa de Concertacion de Genero.

Que aprueba el Reglamento de Bajas y Venta de Bienes Patrimoniales.

Que aprueba la creacion de una Empresa Municipal (de Limpieza Pablica, de Informatica, de
Comercializacion, etc.) para su posterior creacion por Ley.

Acuerdo que determina la convocatoria a subasta publica para otorgamiento de diversas
concesiones en los mercados Municipales de Abastos.

| Articulo 166°. - Decretos de Alcaldia

normas reglamentarias y de aplicacion de las Ordenanzas, sancionan los procedimientos
para la correcta y eficiente Administracion Municipal y resuelven o regulan asuntos de

orden general y de interés para el vecindario que no sean de competencia del Concejo Municipal

2- LOM) Ejemplos:

Decreto de Alcaldia que establece Normas Complementarias para el desarrollo de los
Cabildos Abiertos.

Decreto que implementa disposiciones referidas al otorgamiento de Declaracion o
Constancia de Fabrica.

D ecreto que establece el abanderamiento general de la jurisdiccion (ya sea por Fiestas
Patrias o Aniversario del Distrito).

Decreto que dispone la convocatoria a elecciones de los representantes de las Organizaciones
de la Sociedad Civil del Distrito (para el Consejo de Coordinacion Local).

Decreto que establece la vigencia de las Licencias de Funcionamiento.

Decreto que autoriza la celebracion de Matrimonio Civil Masivo.

Articulo 167°. - Resolucion de Alcaldia

Son dispos
Esta Dispo

iciones que aprueban y resuelven los asuntos de caracter Administrativo.
sicion Municipal es la que se utiliza con mayor frecuencia, dada la complejidad y magnitud

de los servicios que se prestan.
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CAPITULOITI
PUBLICIDAD DE LAS NORMAS
MUNICIPALES (Articulo 44° LOM)

Avrticulo 168°, — Publicacion de Normas
Las Ordenanzas, los Decretos de Alcaldia y los Acuerdos sobre remuneracion de El Alcalde y dietas de
los Regidores deben ser publicados:

1. En el Diario Oficial El Peruano en el caso de las municipales distritales y Distritales del
Departamento de Lima y la Distrito Constitucional del Callao.

2. En el diario encargado de las publicaciones judiciales de cada jurisdiccion en el caso de las
municipalidades distritales y Distritales de las ciudades que cuenten con tales publicaciones, o
en otro medio que asegure de manera indubitable su publicidad.

M 3. En los carteles municipales impresos fijados en lugares visibles y en locales municipales, de
los que dara fe la autoridad judicial respectiva, en los demas casos.
4. En los portales electronicos, en los lugares en que existan.

Ups normas municipales rigen a partir del dia siguiente de su publicacion, salvo que la propia norma
& A Dstergue su vigencia,

No surten efecto las normas de gobierno municipal que no hayan cumplido con el requisito de la
igacion o difusién.

DISPOSICIONES DE INTERES PARTICULAR

sk disposiciones municipales de interés particular se notifican en forma personal o de modo que se
a acreditar la efectiva recepcion por los interesados. Las notificaciones de cardcter tributario se
ppjctan a las normas del Codigo Tributario.

CAPITULO 1V
LA CAPACIDAD SANCIONADORA DE LAS MUNICIPALIDADES

Articulo 169°, - Normas Municipales

Las normas municipales son de caricter obligatorio y su incumplimiento acarrea las  sanciones

correspondientes, sin perjuicio de promover las acciones judiciales sobre las responsabilidades civiles y
. Ppenales a que hubiere lugar.

MW rticulo 170°. — Ordenanzas
as ordenanzas determinan el régimen de sanciones administrativas por la infraccion de sus
JMisposiciones, estableciendo las escalas de multas en funcion de la gravedad de la falta, asi como la
7 imposicion de sanciones no pecuniarias.

Articulo 171°, — Sanciones

Las sanciones que aplique la autoridad municipal podrian ser las de multa, suspension de autorizaciones
o\ o licencias, clausura, decomiso, retencion de productos y mobiliario, retiro de elementos
_ t‘-antu‘reglamcntanos paralizacién de obras, demolicion, interamiento de vehiculos, inmovilizacion de
“productos y otras.

7 A solicitud de la municipalidad respectiva o del ejecutor coactivo correspondiente, la Policia Nacional

prestara su apoyo en el cumplimiento las sanciones que se impongan, bajo responsabilidad.

Articulo 172°, - Multas

El concejo municipal aprueba y modifica la escala de multas respectivas.

Las multas de caricter tributario se sujetan a lo establecido por el Codigo Tributario.

La autoridad municipal no puede aplicar multas sucesivas por la misma infraccion ni por falta de
pago de una multa. Asimismo, no puede hacerlo por sumas mayores o0 menores que las previstas en la
escala aprobada. (Articulo 47° LOM).
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Articulo 173°. - Decomiso y Retencidon

La autoridad municipal debe disponer el decomiso de articulos de consumo humano
adulterados, falsificados o en estado de descomposicion; de productos que constituyen peligro contra la
vida o la salud y de los articulos de circulaciéon o consumo prohibidos por la ley; previo acto de
inspeccion que conste en acta y en coordinacion con el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Agricultura, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual(INDECOPI) u
otro vinculado al tema, con la participacion del Ministerio Publico.

Las especies en estado de descomposicion y los productos de circulacion o consumo prohibidos se
destruyen o eliminan inmediatamente bajo responsabilidad de los 6rganos municipales respectivos. Los
productos que no se encuentran incursos en los parrafos anteriores estdn sujetos a retencion ante la
verificacion de infracciones municipales determinadas en la norma municipal respectiva. Producida la
retencion, se debera extender copia del acta y constancia de los bienes retenidos al infractor bajo
responsabilidad. Procede la devolucién inmediata de los productos cuando el sancionado cumple con
las multas o demas sanciones y subsana la infraccion por la que fue pasible de la sancion (Articulo 48°

Articulo 174°, - Clausura, Retiro o Demolicion

Alfa autoridad municipal puede ordenar la clausura transitoria o definitiva de edificios, establecidos o
drvicios cuando su funcionamiento esta prohibido legalmente o constituye peligro o riesgo para la

/ seguridad de las personas y la propiedad privada o la seguridad publica, o infrinjan las normas

reglamentarias o de seguridad del sistema de defensa civil, o produzcan olores, humos, ruidos u otros

efectos perjudiciales para la salud o la tranquilidad del vecindario.

La autoridad municipal puede ordenar el retiro de materiales o la demolicion de obras e instalaciones que
ocupep las vias pablicas o mandar ejecutar la orden por cuenta del infractor; con el auxilio de la fuerza
abHca o a través del ejecutor coactivo, cuando corresponda.

N\ autoridad municipal puede demandar autorizacion judicial en la via sumarisima para la demolicion de
as inmobiliarias que contravengan las normas legales, reglamentos y ordenanzas municipales

CAPITULOV
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 175°, — Agotamiento de Via Administrativa y Excepciones
La via administrativa se agota con la decision que adopte El Alcalde, con excepcion de los asuntos
), (ributarios y lo estipulado en el articulo siguiente (Articulo 50° LOM).

JIE1 20%(veinte por ciento) de los miembros habiles del Concejo pueden solicitar la reconsideracion
v/ respecto de los acuerdos en estricta observancia de su reglamento de organizacion interna y dentro del
tercer dia habil contados a partir de la fecha en que se adopt6 el acuerdo (Articulo 51° LOM)

Articulo 177°. - Acciones Judiciales

Agotada la via administrativa proceden las siguientes acciones:

1. Accion de Inconstitucionalidad ante el tribunal Constitucional contra las Ordenanzas
Municipales que contravengan la Constitucion.

2. Accion Popular ante el poder Judicial contra los Decretos de Alcaldia que aprueben normas
reglamentarias y/o de aplicacion de las Ordenanzas o resuelvan cualquier asunto de cardcter
general en contravencion de las normas legales vigentes.
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TITULO VIII
DE LAS VACANCIAS Y SUSPENSIONES

Articulo 178°, — Vacancia Alcalde o Regidor

Vacancia del cargo de Alcalde o Regidor (modificado por Ley 28961). - El cargo de alcalde o regidor se

declara vacante, en primera instancia por el concejo municipal y en otra definitiva y no revisable en otra

via, por el Jurado Nacional de Elecciones, en los siguientes casos:

1. Muerte.

2. Asuncién de otro cargo proveniente de mandato popular;

3. Enfermedad o impedimento fisico permanente que impida el desempefio normal de sus
funciones.

4. Ausencia de la respectiva jurisdiccion municipal por mas de 30(treinta)dias consecutivos,
sin autorizacion del concejo municipal.

5. Cambio de domicilio fuera de la respectiva jurisdiccion municipal.

6. Condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la libertad.

7. Inconcurrencia injustificada a 3(tres) sesiones ordinarias consecutivas o 6(seis), no
consecutivas durante 3(tres) meses.

8. Nepotismo, conforme a ley de la materia.

. Por incurrir en la causal establecida en el articulo 63° de la LOM.

10. Por sobrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la Ley de Elecciones

Municipales, después de la eleccion.

Para efecto del numeral 5, no se considera cambio de domicilio el sefialamiento de mas de un domicilio,
siempre que uno de ellos se mantenga dentro de la circunscripcion territorial. LOM art. 22.

CAUSALES DE VACANCIA
Explicacion detallada de cada uno de las causales de vacancia:
1. Vacancia por Muerte

La muerte es la de la existencia humana. Conforme expresa el articulo 61° del Codigo Civil, la
muerte pone fin a la persona.
Seré requisito para solicitar la vacancia que se adjunte copia certificada de defuncion, copia del
acta de sesion donde se acredita que esta vacancia fue tratada.
2. Vacancia por asuncién de otros cargos proveniente de mandato popular.
Es derecho de todo ciudadano elegir y ser elegido, conforme establece el articulo 31° de la
Constitucion.
Los cargos pliblicos pasibles de eleccion son varios, sin embargo, para efecto de una mejor
ilustracién, limitaremos solo a tres casos: Eleccion de Presidente de la Repiblica, Congresista,
Presidente y Consejero Regional.
Cada uno de estos cargos estd sujeto a requisitos previos. Tratandose del cargo de Presidente
de la Republica, este es a dedicacién exclusiva, y por lo tanto, es excluyente de cualquier otra
funcion, sea a nivel de la actividad privada como publica, encontrandose impedido de postular
y ser candidato en elecciones municipales, conforme la precisa el articulo 8.1, inciso a) de la
Ley de Elecciones Municipales.
En el caso de Congresistas, la Constitucion Politica en el articulo 92° establece que el
mandato del congresista es incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcion piblica. De
igual modo, el articulo 8.1, inciso a) establece una limitante.
Tratandose de Presidente y Consejeros Regionales, existen impedimentos para su postulacion.
En efecto el inciso ¢) del articulo 14° de la Ley de Elecciones Regionales N° 27683, dispone
que no pueden postular a algin cargo dentro del Consejo Regional, los alcaldes y regidores,
salvo que hayan solicitado licencia sin goce de haber, la misma que debe ser concedida
obligatoriamente, con 120 dias antes de la fecha de la eleccion.
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3. Vacancia por enfermedad o impedimento fisico permanente que impida el desempefio
normal de sus funciones.

La causal se basa en el supuesto que la enfermedad que padece o el impedimento fisico no
permitan a la autoridad edil, ejercer sus funciones.

A diferencia de la anterior ley, en este no se fija un plazo determinado para configurar
la causal; sin embargo, debemos sefialar que tanto la enfermedad como el impedimento fisico
deben incidir en el desempefio de la funcion de El Alcalde o Regidor.

En cuanto a la enfermedad, serd necesario detallar cual es la que padece la autoridad municipal
y que no le permita discernir a cabalidad los actos que, en ejercicio de sus funciones realizara.
Al solicitarse la vacancia por esta causal debera acreditar con el certificado médico o informe
del centro de salud correspondiente, en el que conste que la persona tiene impedimento fisico
permanente o enfermedad que lo imposibilite a desarrollar actividad alguna.

Vacancia por ausencia de la respectiva jurisdiccién municipal por mis de treinta
(30) dias consecutivos, sin autorizacion del concejo municipal.

La ausencia es separarse del lugar de residencia. La autoridad edil, al ser elegido asume la
obligacion de trabajar por su comunidad. Esta OBLIGACION se verifica con su actuacion
permanente en las actividades y gestion en el concejo municipal.

En ese sentido, al elegir autoridades ediles buscamos que trabajen para la ciudad en que
residen, toda vez que las elecciones municipales tienen caracter vecinal, eligiéndose al buen
vecino. Segin reiterada jurisprudencia del Jurado Nacional de Elecciones, son requisitos para
declarar la vacancia por esta causa:

a. La certificacion expedida por autoridad competente (Gobernador, Policia Nacional del
Perd, Secretario Municipal, Juez de Paz) que acredite la ausencia de El Alcalde o
Regidor por mas de 30 dias consecutivos fuera de la circunscripcion del referido
municipio sin la autorizacién del concejo.

b. Copia certificada del acta de sesién de concejo donde conste el acuerdo de vacancia,
aprobado por dos tercios del namero legal de miembros y en la cual aparezca la firma de
los asistentes.

¢. La constancia de notificacion al Alcalde o Regidor vacado del acuerdo que declard
la vacancia de su cargo, por cualquier medio idoneo permitido por el Codigo Procesal
Civil (publicacién de edictos en el Diario Oficial y en otro de la mayor circulacion).

d. La certificacion expedida por el concejo en la que conste que el acuerdo que declaré
la vacancia ha quedado consentido.

5. Vacancia por cambio de domicilio fuera de la respectiva jurisdiccion municipal.
Como sabemos, uno de los requisitos previstos en la Ley de Elecciones Municipales (Articulo
6°, inciso 2) es que el candidato que postula al cargo de alcalde o regidor resida dentro de la
jurisdiccion del distrito o Distrito a la cual se presenta. Ello responde a que la eleccion
municipal es una de caracter vecinal, donde los vecinos eligen el “mejor vecino” que conducira
los destinos de la comunidad.
Una vez elegido, es usual que la autoridad edil varié de domicilio y resida en lugar distinto
donde ejerce sus funciones. Ante esta situacion, el legislador ha previsto que serd vacada la
autoridad si se comprueba que ha variado de domicilio fuera de la respectiva jurisdiccion
municipal. Este cambio se sustenta en una nueva residencia de la autoridad, fuera de los limites
municipales.
Para acreditar la causal serd necesario adjuntar a la solicitud un certificado domiciliario
expedido por la policia nacional, 0 una constancia emitida por el juez de paz o notario donde
conste que se realizo la diligencia de la verificacion de domicilio, se consto que El Alcalde
o Regidor no residen en el domicilio que sefialo al momento de presentar su candidatura.

Sin embargo, la LOM permite que esta causal pueda ser superada asi el dltimo parrafo del
Articulo 22° establece que, para efecto de la causal por cambio de domicilio, no se considerara
el sefialamiento de mas de un domicilio, siempre que uno de ellos se mantenga dentro de la
circunscripeion territorial.
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De este modo, permite que aquellas autoridades que postularon como “vecinos” de un

distrito o Distrito mantengan solo para efectos legales un domicilio y residan realmente fuera

de la jurisdiccion Municipal.
6. Vacancia por Sentencia Judicial, emitida en altima instancia por delito doloso.
Este inciso debe concordarse con lo dispuesto por el Art. 33° inciso 2) de la Constitucion
Politica del Peri, que sefiala que el ejercicio de la ciudadania, se suspende por sentencia con
pena privativa de la libertad.
Todo ciudadano, tiene el derecho de participar en el gobierno municipal de su respectiva
jurisdiccion, postulando a un cargo edil; pero esta participacion se limita si el ciudadano que
ejerce el cargo ha sufrido condena por delito doloso.
Debemos entender por delito doloso aquel que es realizado por una persona con conciencia
y voluntad; es decir, el sujeto sabe lo que hace y lo que quiere hacer.
Lo que la norma prohibe es que la oportunidad edil elegida continte en el gjercicio del cargo,
porque ha cometido un acto que a sabiendas ha lesionado un bien juridico, por ejemplo,
el patrimonio, y es por esta comision se encuentre condenado con sentencia definitiva,
entendida como aquella sentencia que ha sido dictada en primera instancia y no ha sido
materia de apelacion en el plazo fijado por ley, o aquella sentencia que ha sido dictado
por la maxima instancia, agotando de este modo todos los medios impugnatorios posibles.
Cabe precisar que, el codigo de procedimientos penales, contempla la posibilidad de
la interposicion del recurso excepcional de revision, que debemos atenderlo como aquel
que impone contra resoluciones judiciales que han pasado a autoridad de cosa Juzgada; es
decir, que una resolucién y especificamente una sentencia adquiere calidad de cosa Juzgada
cuando ha quedado consentida o ejecutoriada, y no puede ser por lo tanto revisada ni
modificada por el mismo Juez que la dicto, ni por otro diferente; sin embargo, una sentencia
condenatoria puede ser revisada y modificada si aparecen nuevos elementos de prueba a favor
de la inocencia del sentenciado mediante un Recurso Extraordinario de Revision, debiéndose
precisarse que en caso de haber declarado la vacancia de El Alcalde o Regidor por la causal
establecida en el presente inciso, y ante la interposicion y pronunciamiento favorable
del Recurso Extraordinario de Revision, procedera la reincorporacion de los mencionados
al Concejo Municipal respectivo ,siempre y cuando se encuentre vigente el periodo edil al que
fue elegido. De otro lado, debemos precisar que aquel ciudadano que se encuentre cumpliendo
la pena impuesta por la sentencia condenatoria, esta impedido de postular a un cargo edil,
mientras dure su condena; pero en caso este haya culminado con anterioridad a la postulacion,
no se encontrara impedido para el ejercicio de dicho cargo, toda vez que se encuentran
restituidos sus derechos civiles.
Finalmente, si al sentenciado se le ha otorgado el beneficio penitenciario de libertad
condicional, no podra reincorporarse a las funciones como miembro del concejo, por haber
sido vacado por esta causal.
Vacancia por inconcurrencia injustificada a 3 (tres) sesiones ordinarias consecutivas o

6 (seis) no consecutivas durante 3 (tres) meses.

La norma busca sancionar el desinterés de El Alcalde o Regidor, expresado por la inasistencia
de éste a las sesiones ordinarias consecutivas, perjudicando la toma de decisiones en la gestion
municipal.
(Qué documentos debemos acompaiiar para declarar la vacancia?

- Las constancias de citaciones a las sesiones de concejo, remitidas a través de mensajes
por radio o television, notificaciones por medio del juez o notario, exhibicion de
avisos en el local municipal.

- Es preciso sefialar que, segun lo dispuesto por el articulo 13° de la Ley Organica de
Municipalidades, deben mediar entre la convocatoria y la sesién, cuando menos 5
(cinco) dias habiles.

- Las copias autenticadas de las actas de sesion a las que habrian inasistido la autoridad
edil.

- Copia autenticada de la sesion de concejo en la cual se declaré la vacancia, debiendo
estar suscrita por los regidores asistentes y ser aprobada por los dos tercios del nimero
legal de los miembros del concejo.
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- La constancia de notificacion a la autoridad edil del acuerdo de concejo que
declara la vacancia del cargo, utilizando cualquier medio idéneo que permita el codigo
procesal civil.

- La certificacion expedida por el citado concejo en la que conste que el acuerdo que
declaré la vacancia de la autoridad edil ha quedado consentida.

8. Vacancia por Nepotismo conforme a la Ley de la materia.
La vacancia por Nepotismo, encuentra prevista en la Ley 26771, su modificatoria la ley
N° 30294 que indica:

- Los funcionarios, directivos y servidores pablicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como
de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se
encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

- Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios,
contratos de consultoria.

- Para su aplicacion debe tomarse en cuenta su reglamentacion, vigente a la fecha, de
deteccion de la sospecha de Nepotismo.

9. Vacancia por incurrir en la causal establecida por el articulo 63° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 7972.
El articulo 63° de la LOM, dispone restricciones de contratacion que El Alcalde. los regidores,
servidores, empleados y funcionarios municipales no pueden contratar, rematar obras o
servicios piblicos municipales ni adquirir o por interposita persona sus bienes. En caso de
incumplimiento de este mandato legal, los contratos y escrituras por resoluciones son nulos,
generando las responsabilidades administrativas, civiles y penales correspondientes,
inclusive vacar en cargo municipal y la destitucion en la funcién piblica.
En concordancia con esta disposicion, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece la prohibicion
de los funcionarios y empleados publicos de celebrar por si o por terceras personas o
intervenir directa o indirectamente en los contratos que tengan interés del propio servidor, su
conyugue o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. La Ley
de Contrataciones del Estado LEY N°® 30225, sus modificatorias y su Reglamento establece
que los alcaldes, demas funcionarios pablicos y las personas que tengan intervencion directa
de las necesidades no pueden ser postores y contratistas; restringiéndose dicho impedimento
al ambito en la que ejercen su jurisdiccion.
Asi mismo, el articulo N° 1366 inciso 3 del Codigo Civil establece que no pueden adquirir
derechos reales por contrato, legado o subasta pablica, directa o indirectamente o por persona
interpuesta: los funcionarios y servidores publicos del sector publico, respecto de los bienes
del organismo al que pertenecen y los confiados a su administracion o custodia o los que para
ser transferidos requieren su intervencion, rigiendo dichas prohibiciones hasta seis meses
después que dichos servidores piiblicos hayan cesado en el cargo, segin lo dispuesto por el
articulo N° 1368 del mismo cuerpo legal.
Los actos o contratos realizados contrariando la norma son nulos y la responsabilidad
del funcionario puede ser tanto administrativa, civil o penal.
. Vacancia por sobrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la Ley de
Elecciones Municipales, después de la eleccién.
La Ley de Elecciones Municipales, establece en el Articulo 8° los siguientes
impedimentos: No pueden ser candidatos a elecciones municipales:
10.1. Los siguientes ciudadanos:
a. El Presidente, los Vice Presidentes y los Congresistas de la Republica.
b. Los funcionarios publicos suspendidos o inhabilitados conforme al articulo 100°
de la Constitucion Politica del Estado, durante el plazo respectivo.
¢. Los comprendidos en los incisos 7), 8) y 9) del articulo 23° de la Ley Orgénica
de Municipalidades.
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d. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peri, en
actividad.

e. Los trabajadores y funcionarios de los poderes publicos, asi como de los
organismos y empresas del estado y de las Municipalidades, si no solicitan
licencia sin goce de haber, la misma que debe serles concedida treinta (30) dias
naturales antes de la eleccion.

10.2. Salvo que renuncie 60 dias antes de la fecha de las elecciones.

a. Los Ministros y Viceministros del Estado, el Contralor de la Repiblica, el Defensor
del Pueblo, los Gobemadores y Tenientes Gobernadores.

b. Los miembros del Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Constitucional,
Concejo Nacional de la Magistratura y de los organismos electorales.

c. Los Presidentes de los Gobieros Regionales y los Directores Regionales
sectoriales.

d. Los Jefes de los Organismos Publicos Descentralizados y los Directores de
las empresas del Estado.

e. Los miembros de comisiones Ad Hoc o especiales de alto nivel nombrados por

: el Poder Ejecutivo.

. Articulo 179°, = Declaracion de Vacancia
' Procedimiento de Declaracion de Vacancia del Cargo de Alcalde o Regidor La Vacancia del cargo de
Alcalde o regidor es declarado por el correspondiente concejo municipal, en sesion extraordinaria con el

bs 15 (quince) dias habiles perentorios tendra que resolver.
1 acuerdo que resuelve el recurso de reconsideracion es susceptible de apelacion. El recurso de
apelacion se interpone, a solicitud de parte, ante el concejo municipal que resolvio el recurso de
reconsideracion dentro de los 15(quince) dias habiles siguientes, el cual elevara los actuados en el
término de 3(tres) dias habiles al Jurado Nacional de Elecciones, que resolvera en un plazo maximo de
30 (treinta) dias habiles, bajo responsabilidad.
La resolucion del Jurado Nacional de Elecciones es definitiva y no revisable en otra via.
Cualquier vecino puede solicitar la vacancia del cargo de un miembro de concejo ante el concejo
municipal o ante el Jurado Nacional de Elecciones; su pedido debe estar fundamentado y debidamente
sustentado, con la prueba que corresponda, segin la causal. El consejo se pronuncia en sesion
extraordinaria en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias habiles después de presentada la solicitud y
luego de notificarse al afectado para que ejerza su derecho de defensa.
En caso de que la solicitud sea presentada al Jurado Nacional de Elecciones, él correra traslado al concejo
o, Municipal respectivo para que proceda conforme a este articulo. LOM art.-23.

% terceras partes de los miembros habiles, en los siguientes casos:

Por incapacidad fisica o mental temporal.

Por licencia autorizada por el concejo municipal, por un periodo méaximo de 30(treinta) dias

naturales.

Por el tiempo que dure el mandato de detencion.

Por sancion impuesta por falta grave de acuerdo al reglamento interno del concejo municipal.

El acuerdo de concejo que declara o rechaza la suspension es susceptible de recurso de

reconsideracién, a solicitud de parte, dentro del plazo de 15(quince) dias habiles perentorios ante

el respectivo concejo municipal. El acuerdo que resuelve el recurso de reconsideracion es

susceptible de apelacion. El recurso de apelacion se interpone, a solicitud de parte, ante el concejo

municipal que resolvié el recurso de reconsideracion dentro de los 15(quince) dias habiles

siguientes.

5. Por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda instancia por delito doloso con pena
privativa de la libertad.

- e
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Con excepcion de la causal establecida en el numeral 2, una vez acordada la suspension, se
procedera de acuerdo a lo seflalado en el Art. 24 de la presente Ley, segln corresponda. Concluido
el mandato de detencién a que se refiere el numeral 3, El Alcalde o Regidor reasume sus
funciones en forma automatica e inmediata, sin requerir pronunciamiento alguno del concejo
municipal. En el caso del numeral 5, la suspensiéon es declarada hasta que no se haya recurso
pendiente de resolver y el proceso se encuentre con sentencia consentida o ejecutoriada. En todo
caso la suspension no podra exceder el plazo de la pena minima prevista para el delito
materia de sentencia. De ser absuelto en el proceso penal, el suspendido reasumira su cargo,
caso contrario, el concejo municipal declarara su vacancia. Contra el acuerdo que aprueba o
rechaza la suspension procede el recurso de reconsideracion ante el mismo concejo municipal,
dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo, no siendo exigible
su presentacion para la interposicion del recurso a que se contrae el parrafo siguiente, El recurso
de apelacion se interpone ante el concejo municipal dentro de los diez (10) dias habiles posteriores
a la notificacion del acuerdo de concejo que aprueba o rechaza la suspension. 6 resuelve su
reconsideracion. El concejo municipal lo elevara al Jurado Nacional de Elecciones en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, bajo responsabilidad. El Jurado Nacional de Elecciones
resuelve en instancia definitiva y su fallo es inapelable e irrevisable.

TITULO IX
DE LA ASISTENCIA DE LOS VECINOS A LAS SESIONES DE
CONCEJO

Articulo 181°. — Asistencia de Vecinos a Sesion

Es Libre la asistencia de los vecinos a las sesiones de concejo de acuerdo a la capacidad de la sala de
sesiones. Los asistentes deben sujetarse a las normas de orden y seguridad.

Si se ha declarado la sesién como reservada, la asistencia de los vecinos no es posible, debiéndose
comunicarse, oportunamente, o si la sesion se declara reservada, comunicar a los asistentes y solicitar la
evacuacion en forma ordenada.

Articulo 182°. — Intervencion
Esta prohibido alos asistentes intervenir durante los debates con manifestaciones de aplausos,
reprobacion, gritos o cualquier otro acto que perturbe el desarrollo normal de las sesiones. Los infractores

L 3 seran expulsados en el acto, si la falta fuese mayor e incurran en el delito de desacato dara lugar a una

enuncia, segun la gravedad del caso.
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