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ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2020/MDPN

Pueblo Nuevo, 23 de diciembre de 2020
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA,

VISTO:

El Informe N° 0992-2020-OPP/MDPN de fecha 11 de diciembre de 2020, emitido por la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual remite la Propuesta de la
Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo; el Informe Legal N° 291-2020-MDPN-SAJ/GHA de fecha 18 de
diciembre de 2020, de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; y la Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal de 22 de Diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por las Leyes de Reforma Constitucional N* 28607 y N° 30305, concordante con el
Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, que
precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local,
que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico,

Que, en concordancia con lo dispuesto en los Articulos IV y V del Titulo Preliminar de la Ley
° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece que los gobiemnos locales representan
| vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el

desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion,

Que, asimismo, el Articulo 8° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece
que las Municipalidades son competentes para establecer su regimen de organizacion interior,
de acuerdo a sus necesidades y presupuesto,

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” establece que la
administracion municipal adopla una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y Distritales, en materia de su competencia,
son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de los cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materiales en las que la Municipalidad tiene
competencia normativa; asimismo, el numeral 8) del articulo 9° de la misma norma, senala
que corresponde al Concejo Municipal Aprobar, Modificar o Derogar las Ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos.
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¥ mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de
Organizacion del Estado”; modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

-, Que, mediante Lineamientos N°02-2020-SGP, que establece orientaciones y funciones del
| Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP,
" aprobada con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM-SGP.

Que, mediante Informe N° 0992-2020-OPP/MDPN de fecha 11 de diciembre, emitido por la
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupueslo, presenta informe técnico suslentalorio de la
Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha, para su aprobacion por parte del Concejo Municipal;

Que, en este contexto, se hace necesario realizar las reformas y cambios en la organizacion
interna de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con la finalidad de optimizar el uso de
sus recursos y redefinir sus funciones, que le permitan ejercer su verdadera funcion de
promotor del desarrollo de la jurisdiccion territorial del Distrito de Pueblo Nuevo, con
democracia, eficiencia, modernidad y mejor servicio al Distrito;

Que, a través del Informe Legal N° 291-2020-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 18 de diciembre de
2020, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion declarar PROCEDENTE la
.. propuesia para la Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
~\ la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha; por lo cual corresponde al pleno del
tf._‘-.lconcejo municipal su aprobacién conforme a sus atribuciones establecidas en la Ley N° 27972
ib Ley Organica de Municipalidades y lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

74 Que, para el efecto, se ha elaborado un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, siendo necesario proceder a su
aprobacion;

Estando al voto aprobatorio del Concejo Municipal y en uso de las facultades conferidas por
los numerales 3 y 8 del articulo 9°, articulo 39° y 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
' Municipalidades”; con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Concejo
/- " Municipal aprobé por MAYORIA la siguiente;

A

o J “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA REESTRUCTURACION
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la RESTRUCTURACION del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo -
Chincha, que consta de Seis Titulos, Siete Capitulos, Ciento Cuarenta y Cuatro Articulos,
Cinco Complementarias, Cuatro Transitorias y Dos Finales; los cuales son de obligatoriedad
en su cumplimiento por todos los trabajadores de las distintas unidades organicas de esta
Municipalidad. Siendo la Estructura Organica la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal y Comision de Regidores.
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
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. ORGANOS CONSULTIVOS Y CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
DISTRITAL

2.1. Juntas de Delegados Vecinales y Comunales
2.2. Comité Distrital de Defensa Civil

Chincha-Ica

2.3. Comité de Administracion de Vaso de Leche.
2.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.5. Comité Distrital de la Juventud

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

3.1
3.2.

Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1.
4.2.

Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

5. ORGANOS DE APOYO
5.1. SECRETARIA GENERAL

5.2.

6.2.

6.3.

5.1.1. Unidad de Tramite Documentario
5.1.2. Unidad de Archivo General
5.1.3. Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.2.1. Unidad de Recursos Humanos

5.2.2. Unidad de Contabilidad

5.2.3. Unidad de Tesoreria

5.2 4. Unidad de Tecnologias de Informacion
5.2.5. Unidad de Logistica y Control Patrimonial

. ORGANOS DE LINEA
6.1.

SUB GERENCIA DE RENTAS

6.1.1 Unidad de Fiscalizacion y Administracién Tributaria
6.1.2 Unidad de Control y Recaudacion
6.1.3 Unidad de Ejecutoria Coactiva

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

6.2.1. Unidad de Obras Privadas y Catastro

6.2.2. Unidad de Obras Publicas y Proyectos

6.2.3. Unidad de Mantenimiento General de Maquinaria Pesada y Transporte
6.2.4. Unidad Formuladora

6.2.5. Unidad de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa Civil

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

6.3.1 Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.
6.3.2 Unidad de Transporte Publico
6.3.3 Unidad de Medio Ambiente
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6.4. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
6.4.1 Unidad de Fiscalizacion y Policia Municipal

6.5. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

6.5.1 Unidad de Administracion de Mercados Municipales
6.5.2 Unidad de Salud Publica, Salud Animal y Salubridad

6.6. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

6.6.2. Unidad de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED

6.6.3. Unidad del Programa de Vaso de Leche

6.6.4. Unidad Local de Empadronamiento

6.6.5. Unidad de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo

6.6.6. Unidad de Participacion Vecinal

6.6.7. Unidad de Bienestar Social

6.6.8. Unidad de Registro Civil

7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.1. Policlinico Municipal
7.2. IEM “Las Abejitas”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

TICULO TERCERO.- FACULTAR a la Alcaldesa de la Municipalidad, para que mediante
creto de Alcaldia establezca las Disposiciones Reglamentarias, Complementarias y
aquellas que garanticen la correcta aplicacion de la presente norma municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y demas Unidades Organicas competentes, tomar las acciones
necesarias para el cumplimiento y adecuacion, conforme a la nueva Estructura Organica y
Organigrama aprobado con la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio
de la presente Ordenanza conforme a Ley; y a Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacién del integro del R.OF., en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Pueble Nuevo: hitp://www.munipnuevochincha.gob.pe/

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la presente Ordenanza Municipal, entrara en vigencia a
partir del cuatro de enero del afio dos mil veintiuno.

Regislrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

HICIFALIDAD DISTRITA
D MSTHIA BEPUERLO g
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6.6.1. Unidad de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA
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INTRODUCCION

El Reglamants de Organizacitn y Funciones de ia Municipalidad Distrital de Pueblo Musve as el documants
tecnico normativo de gesSon nsbucional, que tene como objeto establecer [ naturaleza, finsfidad, ambito,
estructura organica, funciones penerales v atibuciones de sus unidades orgénices, en concordancia con la
Ley Organica de Murscipabidades | 0.5, N* (54-2018-PCM " Lineamientos para la onganizacion del Estada”
modicade por @ D5, 131-2918-PCM, que regula los principios; crilerios v regias pare &l disefio de b
eslructurs, organizacion y funciones de las enfidades del estado, con alcance a los goblerncos locales,
% fnafidad que se crganicen de una manera dptima a fin de cumpdir con of rol de promaover el desamolc
=i [3 prestacidn de los servicins locales..

# Es el instrumentn tonico de gestion institucional de més alta jerarguia en materia organizaclonal, que
comocer fas funciones de los Grganos hasla el tercer nivel organizacional y sirve de base para la elaboraci
de los demas instrumenios de gesfidn, Comprende a todos los droganos de b Municipaldad Pueble Nueva,

El presente Reglamento de Organizacion y Finclones ha sido formufado con la Gnasfidad de implementar
mejoras que permilan elevar |a caidad de los sendcios que se brindsn @ la comunidad, contiens las
ey  modificeciones estnicturales v organizacionales que la corporacidn municipal reguiens tanio para el momento

ey aciual comio para enfrentar los relos estralégicos del futuro. se ha considerado actusizar las funciones de las
2] unidadies de organizacion de acuerdo & a normativa recients, asl como an la estacturs organiza basads en
£/ un diagnostco nstitucional, de acuerds a la reakidad y necesidad instilucionsl v que se ariculen mutuamants J8
an lomo & k consecucidn de los obiefivos de desamolio, planteados para superar la pobraza existente an (1
nueskra localidad; en ese sentido un gobiemo manicipal crdenado e implemeniado an su organizaciin y con ¢
apertura & |a pariicipaciin de la pobfacidn apunta a fa gobamabilidad en su distits; al cumplir scertadaments
las funcicnes ¥ competencias que be fuera asignada por ley ¥ reguerida por & vesindario,

Contena en al Titule | Disposicionas Generales que sefiafan ls naluraleza juridica, avtonomia, jurisdicsltn
funcicnes genarales v competencias, asi como la base legal de 13 Municipalidad Disirital de Pusblo Nusve, En
gl Titulo Il establecs | Esfructura Organica de la municipaidad, donde se define cads una de las uridades
arganicas que fa conforman y se establecen las funciones generales agrupadas en roles. En e Tiulo [l se
. precisen |as Relacionas interinstitucionates. En el Thuls IV se establece ol Régimen Ecordmico y en el Ttk
'\,I el Rﬁghnun Laboral de la Municipalidad, Se cortinda con e Thulo VI que establece las Disposiciones
) arlas, Transitoras v Fingles necesarizs para i implementaciin de! presents Reglamento de
rganazauun y Fumciones y, fimaimende, en Anexos se presenta la Estructura Orgéniea v al Organigrama de la
unicpalidad Distrital de Pusblo Mievo hasta el lercar nivel srganizacional,

deszerolio lotal, compartiendo esta misidn con los diferentes ﬂdﬂﬁﬂdﬂhhﬁlbﬁm&y WIVES
busca redecir los costos de operacion, optimizacion de tiempos, simplificacion de procedimientc
SF tratoala ciudadania
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

TiTULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

La Municipalidad Distrital de Pueblo Muevo, es ¢l Organo de Goblerno Local que emana de s voluntad
Tiene Personeria Juridica de deracho piblico y aplica kas leyes y disposicionss de conformidad
facultades estabiacidas por i Constitucion Polifics del Pen,

Articule 2° Autonamia
La Muricipaidad Distrital de Puebln Mueve s una enfidad con autonomia politica, econdmica y adminisirativa
an o8 asuntns de su competencia, Regula sus ackvidades y funcionamienta adminisirativo de acuerda a lo

dispuesto para ef Sactor Plbsco Macional, en lo que no vulnere su aulonomia.
= Articulo 3° Jurisdiccitn

La Municipafidad Distrital de Pueblo Musvo 82 la provincia de Chincha, ejerce su jmisdiccion en el Distsio 481
Puebio Nuave, dentre de fas competencias descritas en la Ley Orgdnica de Munidpalidades. |

El Distrito de Puebio Muevo se ublca entre los paralkelos 13°24'29" de Latitud Sur y &l meridiano da T6°0754" /
de longitud Oeste de Greenwich, Se sitla al norte de la cudad de Chincha Alta, distante 2 1,50 km, sobre los
143 m.s.nm. ocupando un vasto y llano teniiono orpanzado con ampliss avenidas, plazuslas y zonas de
esparcimiento proyectando fa perspectiva ¢e una ciudad modema. Tiene una superficie de 208 45 Km2 siendo
su densided poblacional de 248,55 habitartes por Km2, Los lémites de Puablo Nusws son: Por gl Nore, con &
= distrito de Chavin y la quebrada de Topara, Por el Sur, con el distrito de Chincha ARa, por & Este, con la pared

4 ﬂ'ﬂﬁhdﬁ’tﬂﬂhﬂntﬁﬁ#&idﬁﬁhﬂe Chincha Aka, que profongandose af Morie pasa por los terrenos de los
sequefios agricultores de ka pampa de Roco, hasta llegar a la quebirada de Topasd y se prolonga por ef Sur,
fasta la parte central del cauce da la Aceguia de Noco, y por &l Oeste, con la Pared Este del cementerio de|
misirito de Grocio Prado, que prolongdndose al Norte, pasa por la tierra de los pequefics agrculiores y lega
shasta la Quebrada de Topars, prosigusendo por el Sur por kas tiermas de los pequefios agricultores, hasta begar
. ala parte ceniral del cauce de la Acequia de Noco.

Articulo 4° Craacién

El dislrito de Pueblo Nuevo, fue creado mediante Ley N® 15414 de fecha 29 de Enero de 1985 {8
Fermando Belaunde Temy, Presidente Constiuclonal de la Repdblica. ;

Articelo 5° Furciones Genersles

La Municpalidad Distrital de Pueble Nueve eferce funcienes de acuerdn a lo establecido an ol articulo 1957 de




g BEGLAMENTO DE ORGAMTACION ¥ FUNOONTS [ROF|

la Constituciin Politica del Perd ¥ & las eslablecidas en & Ley Orgdnica de Municipalidades y ofras dispuastas
por nofmas con rango de Ley, representa al vecindario, promueve la adecuada prestaciia de los sendcios
publicos Jocales, fomenta e bienestar de os vecinos v ol desarrolio Intagral, ammanico v sostenible de &
CETUNSCrpCon de su jurisdiccidn.
Son fines da la Municipadad Distritaf de Puebio Nuewo ios siguisntes:
1. Promaver, fomentar v conducir el desamrollo soclo-econdmice del distils sobre B bese de una
adecuada priorizacién y planificecion de sus necesidades.

2. Fomentar o] bienestar de los ciudadanos del Dislrito, servicios que salisfagsn sus necesidades vitales
en desarrolln urbano, salubrided, sbastecmiento, sequridad, culura, recreacon banspors.g=""

cormniGasones, o
3. Asequrar ks representacion poliica y organizacional de los vecings en el Goblemo Local, medSnte
programas de parficipacién comunal y el ejercicn del deracho de palicion, E

Articulo 6% Competenclas

l.a Municipaiidad Distrital de Pueblo Muevo asume las competencias descritas en al articulo anterior, con
cardcler exchsivo o comparfido, en las materias establecidas en el articulo 73° de 3 Ley Omganica de
Municipakdades.

La Municipalidad Distrital de Puablo Muavo tiene fas sigulantas compstencias

Organizacién del Espacio Fisico — usa ded sualo.

Servichos Piblicos Locales.

Proteccion y Consarvacian del Ambiente.

Desarroilo y Economia Locat

Participacion Yacnal,

2ehvicios Sociakes Locales.

Prevencion, Rehabdiaciin y Lucha conlra el Consuma de Droga,

Articule T* Ambito de aplicacion

El presente reglamento es de aplicacion en el imbito institicional de la Municipalidad distrital de Pusblo Nuewo,

¥ comprende & todos los drganos de fa Municipalidad, asf como a las instanclas de coondinacion local y de
pardicipacion cudadana,

T N e O e e

" Articulo 8° Base Legal,
i é.ﬂnns-ﬁt@e Base Legal del prasente Reglaments:

Constusion Politica del Peni.

Ley 15414 Ley de creacidn del Distrito da Pushlo Nueva

Ley N° 27472 Ley Organica de Munlcipaldades.

Ley N* Z¥TB3 Ley da Bases de ta Descentralzaciin y sus modificaorias,

Ley N°27444 Ley del Procedimiants Administrative General y sus modificatorias,
Ley N* 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y sus modifice
Ley N° 28036 Ley de Promaocion v Desamado del Deporte.
Ley W° 25323 Ley dal Sistama Magonal de Archivos.

B0 F B L pa o
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9. LeyN® 27181 Ley General de Transporte ¥ Transito Terrestre y modificatarias,

100 Ley N* 271388 Ley de Transporte Publico Especial de Pasaieros en Vehlcules Menores,

11. Loy N® 27588 Ley que sstablace prohibiciones & incompatibiidades de funcionarios v Senvidores
pubicos, E'.]ml como de |as perschas gue presien servicies al Estado bajo cusiquier modalided
cenfractual.

. Lay N° 27815 Ley dal Codige de Elica de |a Funcién PibSca.

Ley N* 28056 Ley Manco del Presupuesto Parficipstivo,

. Ley N° 28611 Ley Genersl ded Ambiente.

. Ley N" 2B71E Ley de Control Inferno de las enlidades de| Estada.

. Ley N° 30057 Ley dal Servicio Civil,

. Ly N® 27806 Lay de Transparencia y Acceso 8 fa Informacidn Pablica y modificatoria.

. Lay N" 30225 Ley de Contratacicnes del Estada.

. Ley N® 28157 Ley General ded Siztema Nacfonal da Blenes Ezstatales, X

. Ley N* 27985 Ley gque establece procedimienios para asignar bienss dados de baja pdy ST edencs)

institucines pibkcas, a favor de los centros educatives de las regiones de exirema pobreza, Efg,

texte modificade por ka Ley N® 30808,

. Ley N® 26487 Loy Orgdnica del Regstro Macional de kéentificacian y Estada Civl,

. Ley N" 20873, Ley General de la Persona con Discapacidad

. Ley N° 28175 "Ley Marco del Emplen Péblico”

. Ley N° 26300 "Ley de los Derechos de Confrol v Parficipacidn Ciudadanos® modificado por |a Ley N°

315,

. Ley W 24058, Ley del Programa ded Vaso de Leche,

. Ley N” 27470 - Ley que establece Normas complementarias de ejpcucion del programa de Vaso de

leche

. Ley N° 27833, Ley del Sistema Naclonsl de Seguridad Cludadana modficado por o D.Leg. N® 1316

v ey N* 30055,

. Ley 27B02 - Ley def Consejo Nacional de la Juventud, su reglamento y sus modificatorias,

. Ley W® 27337 - Ley que aprueba & Nuevo Cddigo de |os nifles y adolascentes v sus modificatorias,

. Ley N® 78204 - Ley que crea o Sistama Nacional Intaprado de Catastro y su vinculacion con el

Registro de Predios modificado por el D Leg, 1288 y leyes 28687 y Ley 28320

. Lay N 20664 — ley que cres ol Sisterna nacionsl de Gesfion de Riesgo de Desastres {SINAGERD)

moddificado por el D.Leg N® 1200, .

. Ley N" 26336 Ley Genersl de Servicios de Seneamienin, }‘ ;

. Ley N° 29332 y modificatorias Ley que crea ef Programa de Incentivos a ks Mejora de la Gestiona '-;_

Municipal,

. Ley E%me dal Sistama Necional de Gestion Ambizntal v su reglamento D.5. 008-2005-

, LE]’M' 3407 Ley de Proteccidn v Bienestar Anfmal,
. Ley N° 28015 Ley da Promocitn y Farmalizacidn de [a Mera v Pequefa Emprasa.
. DL N* 1086 Decrato gue aprusba 1a Ley de promiocién de la Competiividad formalizecitn y Desamoll
te e Micro y Pequefia Empresa y del acceso sl empleo decende. i :
. Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 28090 aprobado por el Decreto Eupmm ;
VIVIENDA,
. Tedoimico ordenado def Decreto Legistative N® TT6 Ley de Tributaciin Municipal apsl
decretn Suprema 156-2004-EF,
. Decrete: Legisiativa N* 1252, que créa &l Sisterna Nacional de Programacion Multianus
Inm INVIERTE.PE. ||l,l
: pishativa N* 1440 Sisterna Naclonal da Presupuesto Pibkca,

10 o

o)




. Decrety Suprama N° 033-201-MTC Reglamento Nacinal de Transito “Cédigo de Transito”,

. Decraty Supremo N* 055-2010-MTC Reglamenta Macional de Transporte Piblico Especial de

REGLAMENTO DE CREARZACON ¥ FLNCIONES |3F)

. Decreln Legistaivo N” 1436 Marco ge & Adminisiraciton Financiera del Sector,

. Decreto Legisiafvo N” 1437 Sistema Naclonal de Endeudamients Pibico.

. Decreto Lagisiativo N® 1438 Sistema Nacional de Contabilidad.

. Decrato Lagisiativa N®1412 Ley de Gobiarmo Digital.

. Decreto Legisiaivo N 1346 Marco del Empadronamianto dentro del Plan de incentivos,

. Decreln Legisiatvo N* 1055 Aprueba la Ley Genersl de Sanidad Agrara.

. Decrelo Ley N"21372 Ley del Sisterna Esfadistico Nacional,

. Ley N 20664 "Ley del Sisterna Nacional de Gestidn del Rissgo de Desastras”

- Decreto Supremo N™ 109-2012-PCM Nueva Eslralegia de Modernizacion de la Gesion Pibca, 43
. Decrelo Supremo N* 054-2018-PCM Decreto Supremo gue apriseba los Lineamientog/s

Qrganizacion del Estado, en su fexio nn:lfil:adu por el Decrefo SL_IP:I'E!I'I'IEI N"131- EIHB-PDH

Texto Unico Ordenadn aprobado por Deeretn Supiremeo N* 018-5000-MTC,
Pasajeros en Vehiculos Motorizados o No Motorizados”,

. Decreto Supremo N™ 044-2018-PCM "Plan Nacional de Lucha Conira fa Comupeion 2018-20217,

. Decreto Suprema N 046-201 3-FCM* Anticorrupeitn”,

. Decreto Supramo N* 010-2017-JUS que aprueba ef Regiamento del Decrelo Legislateen N® 1327,

. Decreta Supremo N” D02-2018-PCM Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edfficaciones.
0,5, N* §31-2008-Vivienda Decrato Suprame que modifics e Texta Unico Ordenado del Reglamento
defa Ley General de Servicios de Sansamiento.

. Rasolecitn Ministarial N* 182-2015-PCM que aprusba el Manual para mejorar 13 Alencion & la

Ciudadania en las Entidades de |z Administracian Piblica.

. Resolucion de Contraloria N® 146-2015-CG aprusba 2 Direclva N* 006-2018-CGANTEG

"Implementacion del Sistema de Cordrol intemo en las Enfidades dal Estade’,

Resodecidn de Contraloria N® 163-215-CG que aprueba b Drectiva N® (07-2015CGFPROCAL:
Diractiva de los Organos de Contral bstitucional.

Resolucion de Condraloria N® 353-2015-CG que aprueba 3 version actualzada de la Directiva N® 07-
2N S-GPROCAL "Dvrectiva de los deganos de control Instifucional’,

. Resolucion de & Secrefarfa de Gestion Plblca N' 003-2018-PCM-3GP, que aprusba a Direcliva N*

DM -2018-3GP, que regula 8 sustento iécnico begal de proveckos nomaiivos en maleda de
organizacitn, astructura v incionarmienta del Estado,

- 65, Resolucion de Secretaria de Integridad Pibica N*001-2019-PCMSIP, que apruebs fa Directiva N

001-2018-PCMIEIP *Lineamientos para la implementacion de |a funcidn de ntegridad en las entidades
de fa Adminisracion Pdblica”,
TiTuLoll
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA
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Articule §°: La Estructura Orgénica de ls Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo es fa sigulonte:

MEGLARMINTD DI OREANZACION ¥ FLINCIDNES (ROF

Organos de La Alte Direccidn

Organos Consultves

Organos de Cortral Insitucianal y de Defansa Juridica
Organos de Administraciin Infema

y, 'Orgencs da Lines

e desconcentrados

CAPITULO i

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

>, Articule 10°: El Concajo Munisipal integra & Aka Direcein y constituye el méximo Organo de Goblamo de 1
%y Municipalidad Distrilal de Pueblo Nuevo. Esth integrade por e Alcalde quien lo preside y los Regidores que
R = fignen potestsd para ejercer sus fonciones normativas v fiscalizadoras conforme al asticule 194* de Ja

wEten,/ o Constitucion Puolifica del Pertl, modificada por | Ley N* 30305 Ley de Reforma Conslitucional y 8 la Ley

. Organica de Municipaiidades Ley N® 27872, &l Reglamento Intemo de Conceio v demas disposiciones fegales

vigenies.

Articule 11° Son atribuciones del Concsjo Municipal las establecidas en ed articulo 9° de la Ley N* 27872 Ley
Orpanica de Municipalidades y las demas dispuesias en |a legisiacion vigente:

Aprobar los Planes de Desamollo Municipal Concertados y & Presupuesto Parficipativa;

Aprobar, monitorear ¥ confrodar el plan de desamallo insflucional v el programa de mwerslones,
lerfendo en cuenta fos Planes de Desarodo Municipal Concertados v sus Presupuestos
Participativos;

Aprobar el ragimen da arganizacion inlergr y funclonamianto del gobiamo locat;
Aprobar el Plan de Desarmollo Urbano Disiital, con sujecidn al plan y a 85 normas municipa’es
provinciales sobre B materia;

. Aprobar el Plan de Desarmollo de Capacdades, con las uﬁmmmhmddasaﬂlawjﬂ'ﬁﬂﬂ

ra —i

¥ olras normas con rango de Ley;
Mabaralstatamdaﬁaaumﬁ.mbmﬂﬂLmyauam#umanmmmmrdanmm&m
e Gestidn Ambiental Macional ¥ Regional;

Aprobar, modificar o derogar i3 ondenanzas ¥ dejar sin efecty los acuerdos; i
Croar, modificar, suprimic o exonerar de confribuclones, tasas, arbiirios, kcencias y derechas, .
conforme a Ley; o
. Declarar la vacancia o suspension de ks cargos de Alcakie v Regidor, g
. Audorizar los vigjes al exierior del pais que, en comisidn de servicios o representacion ¢
municipalidad, reakicen el Alcalde, los Regidores, ef Gerents Municipal ¥ cualquier ofro funcionaip;
11, Aprobar por Ordenanza o Regiamento del Concejo Municipal,
12, Aprobar los proyectos da Ley que en materia de su competencla sean propuestas al Cangreso deng




% REGLAMENTD DE DRGANIZACION ¥ FUIN CeQNES. (ROF)

Replblica;

13, Aprobar normas que garanticen una afectiva participacicn vecnal;

14, Consfituir comisiones ordinarias ¥ especiales, conforme a su reglaments;

15. Aprobar el Prasupuesto Anual y sts modificaciones dentro de los plazos sefisiados por Ley, bajo
responsshiidad;

16. Aprobar &l Balance yla Memons;

17, Aprobar |a snbrega de construcciones. de infraestruciura ¥ senvicios piblcos municipales al se
privado & brevas de concesionas o cualguier olra forma de participacion de la nversion prf
parmilida por Ley, conforma & |os arficulos 32 y 35" de ln Ley N* 27572 Ley At
Municipalideses;

14 Aprobar |3 creacion de cenbros poblados v de agencias municipales;

19, Acaptar y aprobar donacionas, legados, subsidios o cealquier otra liberaidad,

20. Solicitar iz realizacion de examenes especiales, audilonas econdmicas Y offos actos de control;

21, Mutorizar y slender los pedidos de informacion de los Regidores para efecins de fscatzacian,

£2. Autorizar &l Procuredor Pblico Municipal, para que, en defensa de los intereses v derachos de fa
municipalidad vy baje responsabdidad, inicie o impulse procesos judiciales conira los Tuncicnarios,
servidores o tercems respecto de los cuales el f]rganu de Control Ingftucionsal haya encontrado
rasponsabifidad civil o penal; asi como en los demds procesos [udiclales interpuestos conlra el
gobiemp local o sUs represenlantes;

23. Aprobar endeudamientos intermos v externes, exclusivamente para obras v senvicios plblicos, por

. mayoria calficada v conforme: & ley,

24, Aprobar fa donaciin o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de ls municipaiidad & favar de
entidades plblicas o privadas sin fines de kecro y la venta de sus bienes en subasta plblica;

25, Aprobar @ celebracidn de convenios de cooperacidn nacional e internacional y canvenios
interinstitucionaies;

26, Aprobar las licenclas solidtadas par el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederss Bcenclas
simuftineamente a un ndmere mayor def 40% (cuarenta por ciento] de los Ragidores;

27, Aprcbar la remuneracion del Alcalde y fas dietas de los Regidores,

28, Aprobarel régimen de adminigtracion de sus bienes y rentas, ast como el régimen de administracidn
e los servicios plblicos locales;

24, Dispaner el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave, aprobado por dos
tercios del nimera habll de regidores;

30, Plantear los confliclos de competencla;

3. Aprobar ef Cuadro de Asignacion de Personal y fas bases de ks pruebas para fa seleccitn de parsonal
¥ para los concursos de provision de puesios de trabajo, con las excepdones que sefisia la Ley N®
30057 y demas normativa vigente apicable;

aa F-'rﬁcallzariu wﬂﬁn de log funcionarios de fa munmpdrﬂaﬂ Para dicho efecto los fwdnm:&pwdan d ¢

municipalidad; a través de la Secretaria General, quien dispondra su inmediata atencidn;
33. Aprobar jos espacios de concertacion y paricipacion vecingl, a propuesta del Alcaidelsa, asi como
reglamantar su funcionamienta; y
34. Las demés alrbuciones gue le comespondan conforme a Ley.

R % Articule 12°: £1 Concejs Municipal celebraré sasiones son suicion & su Reglaments Interno, y de scuddt
ln::msmba;n‘ la Ley Organica de Municipafidades.
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Articule 14 Son atibuciones y obligaciones de s Regidores las establecidas en el ardiculo 10° de la Ley
Orgdnica de Muricipaidades:

Proponer proyectos de Ordenanzas v Acuerdos;

Formular pedidos y mociones de orden del dia;
Desempefiar por dedegacion las atribuciores politicas ded Alcalde,
Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gesfion municipal; &
Integrar, concurir y participar an [as sesiones de [as comisiones ordinanas y especisies que detegpine
& Reglamenta Inferno, v en las retniones de frabaje gue detarméne o apruebe & Cohcejo MuniErs
¥
. Mantener comunicacion con las arganzaciones sociales y los vecinos a fin de informar &l Conbé®

Municipal v proponer |s solucidn de problemas.

Articule 1537 Los Regidores de la Municipaddad Disintal de Pueblo Nuevo, tienen las responsabliidades,
imrpedirrantos y derechos comprendidos en el ariculs 11° de iz Ley Organica de Munidpalidades:

L

Loz Regidores son responzables, indfividualments, por los aclos vickatorios de |a Ley pracScados en
&l ejerdcio de sus fundiones v, solidaiamente, por |os acusrdos adoplados contra ks Ley, @ menos
que sahven expresamente su volo, dejando constancia de ello en acias;

2. Loz Regidores no pueden ejercer Rinciones ni cargos ejecufivos o administrativos, sean de carera o
da corflanza, ni ooupar cargos de miembros de directorio, gerents U ofra. en ka misma municipakdad
o en las empresas municipales o de nivel municipal de su unstecion. Todos los aclos que
confravengan esta disposicion son milos y fa mfraccidn de esta prohibicidn es causal de vacancia an
o cargo de Regidor; y

3, Para el gjarcicio de [a funcitn edi, o5 Regidores que frabajan como dependiantas en el sacior piblkeo
o privado gozan de licenciz con gooe de hiaber hasta por 20 {veinte) hores semanales, Sempo que
serd dedicedo exclusivamente & sus labores municipales. El empleador esti oblipado a conceder
decha ¥cencia y a presenar su nivel remunerativo, asl como & no trasladaries ni reasignarios sin su
expreso consenlimienta mientras ejerzan funckin municipal, bajo Responsabikdad,

culo 16°: Medianta Reglamanto Intermo, & Concelo Municipal normarnd su régimen inlerior, pracsara las
-fompetencies que ls Leri:h'gwm de Muniipaidades eslablece, ¢l fmbils de fas sbibuciones de sUS =
miembros, & desarrolio de k8 sesiones y el funclonamiento, nimern y composicion de las Comisiones de /4

COMISION DE REGIDORES

it 1, pur&i.l’da:&nlde y‘apmbada&purei Concein Municipal, se formalizan mediante Acverdo de Concejo, 5 -:

2 an areas basicas de senicios ¥ de gestion municipal, pueden supm‘nmmxhwaﬂm:m tienen ka fifle ,
de efechusr estudios, formatar propuesias y proysctos de ordenanzas ¥ nomas municpaies pronunciaiderspRnsE® ]
mesdants Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideraciin.
La onganizacion, composicion, fmﬁmmnm?ﬁrﬂpmumﬁagmmwmnnnﬂn am-élln ropLuEsts
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por |3 Lay Crganica de Mumicipaiidedes y por su propio Reghamentio.

BEGLAMENTO DE DRGENIZACION ¥ FUSR CIONES [ROF)

ALCALDIA

Articulo 18°; Es el argano ejecutivo del Gobierno Local que tiene |a responsabiidad de dirigir, evaluar y
supervisar el cumplmients de fog Inearmienios de podticas establecidas por el conceje municipal, en armonia
con los digposiEvos legales v vipentes.

% Articulo 19°; El Alcalde es el representante legal de s municipaiidad y su maxima autoridad ad

i :lf' Artfeulo 207 | El Alcalde Disfrital le corresponden ks fonciones o afrbuciones contenidas en al articu
=f de fa Ley Orgdnica de Municipalldades v las demés establecidas en la legislacikin vigente.

PR R T A R LATE

Delendar v cauledar os derechos e inlereses de la municipalidad v los vecings,

Convocar, presidic y dar por concluidas i85 sesiones del Cancejo Municipal;

Ejecutar ios acuerdos ded Concejo Munidpal, bajo responsabiidad;

Proponer al Concejo Municipal provectos de ordenanzas ¥ acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicackin;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dérigit |2 formudacion y someter a aprobacion del Concego el plan imegral de desartollo soslenible local

y el programa de inversiones concertado con &2 sociedad chvil;

Diirigir i3 gfecucidn de fos planes de desdmollo municipal;

Someler & aprobackin def Concejo Municipal, bajo responsabildad y dentro de los plaos y

modaidades establecidos en la Ley Anval de Presupuesto de la Repiblica, ef Presupuesto Municipal

Participativo, debidamente equiliirado y finandado;

10. Aprobar el presupuesio municipat, en caso de que el Concejo Municipal no o spruebe dentro del plaze
previsto enla Ley;

11, Semeler a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer rimestre del elercicio  presupuastal
siglienie v bajo responsabilidad, el Balence Genersl y Memoria def sjercicio sconémico  fenecido;

12. Proponer al Concejo. Mumicipal la creacion, modificacion, Supresion o exoneracion de
coritibucionss, tasas, ahbithes, derechos v licencias; v, con acuerdo dal Concejo Municipal, solcitar
al Poder Legsslative la-creacidn de fos impuestos que conskiers necessnios;

13, Someler al Concejo Municipal fa aprobacion del Sistema de Gesfion Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del manso del Sisterma de Gestitn Ambsental Naclonal y Reglonal,

14, Proponer &l Concejo Municipsl los proyeclos ﬁeragianﬂnbmtamuﬁﬁﬂmmju los de persangl, bos
administraivos y todos los que sean necesanios para ef gobiemo y i Administracidn Municipal;

15. Informar ai Concajo Municipal mensualmenta respecto al control de la recaudacion de los mgrasos
municipales y audorizar ks egrases de conformidad con la Ley v el presupuesto aprobade;

8. Celebrar matrimonios civiles de los vesinos, de acuerdo con fas Norma Ded Codigo Civil

7. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propueska de éste, a los demas funcionarios de configaid,

18, Autorizar las Bcenclas soliciliadas por ks funcionanios v demds servidores de la municipalidad ol
excepciones establecidas en la Ley N® 30057 y ofras nomas con rango de Ley;

18, Cumplr y hacer cumplir Ias disposiciones municipales con el auxio del Serenazgo ¥ la ol
Mational,

20, Delegar sus atribuciones poliicas en un Regidor habd v las administralivas en el Gerente Municips

a propussta de este dlfmo en oo funcionasio;
; PrnﬂmmaltumpMmlmalyaiﬁmnudaﬁmmmm;agunmmma la realizaciin \

SORIML D FUERLO NLEYD
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de avdioras, aximenes espacales v olros acios de control;

22, Implamentar, baje responsabllidad, s recomendaciones confenidas en los informes de sudioris
Fderna;

23, Celsbrar los sctos, confratos y convenios necesarios pars el ejercicio de sus funcionas,

24, Proponer la craaciin de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
ia parficipacidn accionaria, y racomeandar 3 concesion de cbras de infraestructra y senicos plbkcos
municipales;

25, Supervisar |8 recaudacion municipal, & buan funclonamientn ¥ ke resultados econdmicos
financieros de las empresas municipales y de |es ohras y servicios pdblcos municipales nfrs F e

directamente o bajo delegacion & secior privado; i

26, Mombrar, contratar, cesar y sancioner 8 los servidores municipales de carrers; yio & los fundongsl
U ooupan carges de confianza, con s excapoionas eslablacidas an la Ley N* 30057 v olras nofs
can rango de Ley; ;

27. Propaner & Concejo Municipal las operacionas de créddo intermo y exdemo, conforme a Ley;

28, Presidr el Comite-da Defensa Civil de su junsdiccidn;

29. Susenbir convenios con ofras Municipalidades para [ sjecucion de obras y prestacidn de sendcios
COMUNES;

30, Alendery resolver log pedidos que formulen las organizaciones vecnales o, de ser e casn, tramitarios
enie el Concajo Municipal;

1. Resolver en WlEma instancia adminisirativa los asuntos de su competencia;

32, Proponer al Conceqo Municipal espacios de concertacidn v parficipacion vecinal;

33, Proponer al Concejo Municipal los actos nomativos yio documentos de gestion v ofres cuya

aprobackin sea de competencia del Cencejo Municipad, como & Régimen de Aplicaciin de Sanciones

Admirgstrativas, Teats Unico de Procedimiantos Admnistrativas, Tabla de infracciones y Sanciones

Agmirdstrativas, v olros;

Aprobar los documentos de geslion instfucional y olros de su competencia;

Adoplar ias acciones necesanas para b implantaciin del sistema de confrol intermo en esta enfdad

i edi

. 35, Desamolar ia supervision de su funcionamients conforme a Io establecido en la Ley de Control Inferno

¥ de las enfidades det Estado, Ley N™ 28716, sus Mormas modificatonias, susfiutorias, reglamentanias
¥ COneas,

37. Presidir, instalar v convocar al Comité Distrital de Seguridad Cludadana; y

38, Las demids que la correspondan de acuerdo a Ley,

Articulo 21°: El Alcadle podrd ser asisido por ssesores en asunfos econcmicos, legales, fecnicos,
Tpmunicaciones e imagen, asi como ser &poyado en ofvas funclones inherentes a su gestidn v en el disefo yio
ervision dapa‘-nyﬂclnsparahnumq:ci:lad Los asesores son ﬁuﬂmmduspnrﬁesdunm de Alcaldia y 3

& 5

Articule 22°; En |os casos de ausenciz, ef Teniente Alcalde o el primer Regdor habil reempiazan al Alcaide v,
&N conseciencia, asume fas mismas competencias ¥ abibuciones de éste. 7

GERENCIA MUNICIPAL
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operaciones de la municipalidad, de la oblencidn de Ios resullados previstos y de 1s calidad de los senicios
que s brindan al vecing del distrite cautetanda los recursos de fa municipalidad. Coordina con fa Alcaldla, asi
coma con el Concejo Municipal & través de sus Regidores. Estd a cargo de un funclonario de corfianza
designado por el Alcalde con categoria de Gerende Municipal, quien depende directamenta del mismo,

Articulo 24%; Son funciones y atrbucionas de la Geranca Municipal:

1. Plentficar, organizar, dirgir, ®egrar y supendsar las funciones y acfividades adminstrathvas v B
prestacion de loz servicios plblicos & cargo de la municipalidad, en concardancia con las n
legales ¥ las disposiciones impartidas por i Alcaldis, propiclando una gesion de calidsd:

Proponer al Alcalde polilicas, planas y programas municipaies, asi como supensar su ejecu

Presentar al Alcalde el Presupuests Municipal, ks Estados Financieros v ka Memaria Anual:

Supervisar i recaudacion de los ingresos muricipales y sy desting, asi como paricipar en las
gestiones para obtener i3 asislenca laonica y financiera necesana para la ejecucion de ios planes y
proyecios de desamolio local, cautelando el patimanio institucional de acuerdo a las disposiciones
vigentes,

Proponer ante el Alcalde los documenios de gestidn instludonal: Reglamento de Organizacion y
Funciones, Cuadso para Asignacidn de Parsonal Provisional, Cuadro de Puestos de la Enfidad,
Presupugstn Analfico de Persomal v offos necesarios para el buen funcionamients de 8
municipalidad,

Proponer al Alcalde e Régimen de Aplicackn de Sanciones Administrativas, Texto Unico de
Procadimiantos. Adminsirafvos, Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas, Tarifano de
Senicios no exclusives y otros;

Bprobar los procesos, procedmientos, drectivas, manusies, reglamentos v oftras Normias interias de
cardcter administativo propuesias por las Sub Gerendas de la municipakdad, formidadas con el
asesoramient de fa Sub Gerencia de Planearmiento y Presupuasto,

Proponer al Aleaide ks designacion y cese da fundonarios en cargos de confianzs,

Gestipnar en coordinaciin con [a Gerencla de Administracitn y Finanzas v la Unidad de Logistiea y /%
Patrimonio, el proyects de altas y bafas de oz béenes patimonizies, ants la Alcabdia, segin |. |
racomantacion dal Comita de Gestion Palrimonial, para su dervacian al Concejo Municipal;

. Derigir, supenvisar y controlar el cumplimisnio de los obietivos generales ¥ metas contenidas an los
distintos Planes Insfilucionales;

. Gestiorar el suslento administrative de los temas, proyecios de Acvesdo da Concajo y pro
Ordenanza solicitados por s Alcaldia para su propuesta ante & Concejo Municipal;

. Monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de los drganos del '-.' -
Macional de Control;
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13. Oingir, supanisar y coordinar ka implementacion del Sistema de Controd Intemo;

14, Gesfionar i@ capacitacion &n los emas vinculados al Sistema de Conlrol Interno y el registro an el
aplicatvoinformssico dal Sistema de Control Interna;

15, Implementar las racomendaciones de Jos informes emilidos por los drganos conformantes del Sistema
Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar al drgano del Sletema da

Control requirante, de fas meddas adopiadas

. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplimisnto 2 las normas y principios que rige i con
impedimentos v prohibiciones de los funcionarios y servidores pdblicos, de acuendo g chdigo
de la Funcion Piblica.

. Aplicar el sistama de confrol interno, idenfificando fos riesgos a los que eslé expuasta | Gere
Municipal, disefisndo @ implamaniands estralegias y acciones, 8 fin de superarios yio mitigarios, v
cumpdr con los finas y obetivos de & entidad,

. Resolver en segunds instancia sdminstrativa los recursos de apslaciin que se intarpongan conlra las
Resoiuciones emitidas por la Sub Gerencla 2 su cargo, induyendo los temas relacionsdos 2 os
Procedimientos Adminisiratives Sandonadores;

. Promover &l mantenimienio de relacones de respelo y cordiasidad con € personal 8 su cargo y enfre
los mismas, & fin de cawtelar un adecuado cima leboral,

. Forrmular y proponer of proyects del Plan Operative Institucional (POT) del organo & sU cango &
ientificar la propuesta los procesos ¥ procedimientos a su cargo, para su derivacion a la Subgerencia
ge Planeamientn y Presupuesto para su consoidacidn;

21. Formulary proponer el Cuadro de Necasidades del drgano a su cargo, para su derivacion & Ja Unidad
¢ Loglstica y Control Patrimonial, para su consobdacion y gestidn comespondiants,

22, Las dernas alribuciones y responsabiidades que se deriven del cumplmiento de fas funciones que le
58an asignadas por el Alcalde, de conformidad con ko dispuesio &n la normatividad vigenie aplicable,

e Articule 25 La Gerencla Municipal para el cumpiméento de sus funciones fiene a su cargo les siguiantes

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Sub Garencia de Asasoria Juridica

Sub Gerencia de Planeamientn y Presupuesto
Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas
GRGANDS DE LINEA

e 5ub Garencia de Renlas
» Sub Gerencia da Infragstructura v Desarrallo Teritoral
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Sub Gerencia de Servicios Poblicos y Madio Ambiente
Sub Gerencla de Sequridad Ciudadana

Sub Gerencla de Desarrallo Econdmica Local

Sub Gerencia de Desarrolio Social,

- " ® @

CAPITULOD I

ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articule 26° El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) a5 un Grgane de coordinaciin y concaracidn,
Esta infegrado por &l Alcalde quien |a preside, pudiendo delegar tal funcion en al Tenlente Alcaide y los
regidores distritales; por los represententes de las orgenizaciones sociales de base, esoclaciones, juntas
vecinales v cualguier ofra forma de organizacion de nivel distital, con B3 fmciones, abtibuciones. vy

e | 2| representatividad que be sefiafe la Ley Organica de Municipalidades.

Articubo 27"; Son fundanes del Consejo de Coordinacion Local Distrtal,

1. Coordinar 'y Concerfar gl Plan de Desarollo Municipal Distritsl Concertada v &l Presupussio
Participativo Distrital,

2. Proponer b elaberacidn de proyectos deinversin y de semvicios pibicos Iocales;
3. Proponer convenios de copperaciin dstrital para la prestacion de servidios piblicos;

4. Promover i formacion de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarmolio econdmico local sostenible; y

Ofros que e encargue o solcite & Cancejo Municipat Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

N de las agrupationes urbanas que integran el distdto v que estan organizadas, principalments, como ju (e
£i| vecinales, debidamente registradas en fa municipaldad. Esta integrads por i85 orgenizaciones sociales

que promueven el desamolio local v 1 padicipacion vecinal, para cuye afecto a8 municipalidad reguia’e
participacion de conforméidad con ef ariculo 187° de ia Constilucion Polilica del Estedo, Ses funciones

iF
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Articubo 20°: Son funcionas de la Junta de Delegades Vecinalas;

Concartar v proponer fas priondades de gasto e mwersiin dentro-del disinto;
Propaner [as polificas de salubadad,

Apover |a seqguridad cedadana por sjecultarse an of distrita;

Apayer &l mejoramiento de @ calided de los servicos plblicos locales y I8 efecucion de obras
mLnicipaies;

Crganizar os tormess y competencias vecinales y escolanes del distrito en el amibdo deportive v en g
cullural; y

6. Fiscalizar la efecucion de los planes de desarmollo municipal,

it e

ol

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

& ntegracidn de propuestas que se conslluyven elemenios de apoyo pars los proceEscs O DPEREraciin,
raspuesia y rehabifaciin en caso de desastres, v forma parte del Sisterna Regions! de. Defensa Ciil

Articulo 31°; Son funciones de ia Plataforma de Defenza Civil Distrlal [FOCD);
1. Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con el vobo aprobatoric de | mitad més uno de sus
rigimbros;

2. Elaborar y aprobar en el primer mimestre del afo & Plan de Trabajo Anual que confenga las
actividades de Gestdn Beacliva a desamoliar, las cusles deben guardsr concordancia con el
Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gastion del Riesgo de Desastres (GTGRD)
del Goblerno Local;

Proponer al Goblemo Provincial nommas, profocsies ¥ procedmientos relathos @ los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacidn,

Proporcionar al Gobierna Provincial informacidn sobre los recurses disponibles de los integrantes de
la Plataforma de Defensa Civil Distrital, con el obdeto de confribuir con sis capacidades operativas, 4 1
de organizacion, logistica y a las de Gestién Reactiva; y T
Lz plataforma de Defensa Civl Distrital s& reunird como minimo nmestaiments, para batar lemas (95, e
refacionados con los procesos de peeparacidn, respuesia v rehabiitacion, desamolfando ’u

palmenta;

v Participacion en la alancion a afectados y damnificados, en caso de emengencia o desasire,
a requenimiento del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres {GTGRO).
¥ Apoyo en la implementacidn del mecanismo de voluntaniato en emergencla y rehablitagis

de acuerdo a los lIneamienins establacidos por &l Insfitute Macional de Defansgs
(INRECH.
v Confribucion en la formulecion o adecuacin de planes refaridos a los procefips
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion, L
¥ Contribucién para el desamolio y forlaledmiento de capacidades humanas, organizacioniigs . e
tcnicas y de investigacion a nivel regional y local. T
v Parlicipacion en el desarrolio y fortalecimianto de los Sisiemas de Alerla Temprana, il
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¥ hpoyo con integranies debidsmente formados, en i3 splicecion de la Eveliacion de Dafos y
Analisls de Necesidades (EDAN), a soicitud del Grupo de Trebajo de Gestidn del Riesgo de
Desastras (GTGRD),

v Parficipacion en el desarodo de acciones relacionzsdas a ka rehabiftacidn de loz sepdcios
béshcos, nosmalizaciin progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el
Grupo de Trabajo de Gestidn dal Riesgo de Desastres (GTGRD],

COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

Articulo 32°.- El Comité de Administracidn dial Programa del Vaso de Leche as un drgano de coordin
de la Alcaldia, Esta integrado por &l alcalkde quien fo preside, el Gerante Municipal &n caso de defegac
funcloraria municipal, un represantanie del Ministero da Salud v fres representantes de 2 Organizacid
Programa del Viass da Liche, elogidas democralicamenta por 508 bases ¥ por un representante d
Astclacion de Producteras Agropecuarios de s urisdicsion, acreditado por & Ministenio de Agriculturs.

Desarrolis su accionar en funcidn a bas disposiciones de la Ley W' 24958, Ley de Creacion del Programa del
Waso oe Leche; Ley N° 27470, Ley qua Establece Normas Complementarias para la Elecudidn del Programa
del Yasa de Lache; Leay N* 27712, Ley qua Modifica la Lay N? 27470; aai como o dispussio en i Ley N°
#5307, Ley que declara da Prioritano Inferds Nacional |a labor que Realizan ks Chibes de Madres, Comites
dal Vago de Lache,

Articulo 33°.- Son funciones generales dal Comité de Administracin del Vaso de Leche, las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, condrodar ¥ evaluar los procesos de adquisiciomes de log nsemos para
& Programa del Vaso delache,

2. Programar, crganizar, dingr ¥ confrolar las achvidades de evaluacidn y seleccion de los

proveedores del Programa, en bass a criterios thcnicos y a |2 experiantia y preferencias de los

consumidores benaficiarios def Programa,

Proponer polifices municipales sobre a administracion del Programa dal Vaso de Leche.

Fiscalizar & calidad de los afrmentos distribuidos antre kos benaficiarics.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados & Programa del Vaso de Leche.

Controfar k& comecta distribucion de ks alimenios entre la poblacidn beneficiaria, evitando

filtraciones hacka poblackdn no beneficlara, asf como perdidas de alimentos por Inadecuado

eimacenamiento, distibucion o preparacion de |as raciones,

7. Proponeracividades de capaciiaciin v educacidn nulricional enfre los beneficianas del Programa. A

=rR S

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

mﬂ&danaammﬁmmm £n &l marco 2 fa pﬂfﬁ:}ﬁmmemdalﬂmaquﬂa oy
adana{i}DN.ﬁ.EEG} conforme a Ley. [
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Articulo 35 *; Son funciones Del Comité Distrital de Sequridad Ciudadana:

1. Aprobar ef Plan Distital de Seguridad Cudadana (POSCY;

2. Aprobar lns planes, programas y proyaclos en materia de sequridad ciedadana en ef Ambito distrital,

1. Estudiary analizar |z problemsafica de sequnidad ciudadana de la jurisdiceidn distrital, en coordinacion
con el Comité Provincial comespondients;

4 Reslzar ol moniforep, superdsidn ¥ evzuacidn de la mplementacidn de las politicas, planes,
programas y proyecios en materia de sequridad cudadana en su distrio;

5. Proponer recomendacionas para optimizar el funcionamisnto del Sistema Nacional de Segunidad
Ciudadana (SINASEC) en el mbito disirital;

£ Reslizar por Io menog una consulta poblica ordingria timestral parg informar sobre [3s accioness™
avancas, logros v dificuliades en materia de seguridad cludadana a nivel distrital, confommg cE
estabiacido an la normatividad an la metera, debiondo para tal efecto convocar 2 las mgwadas
veonales,  sociales, religiosas, culureles, educsfvas v deportives, coordinadores zonales
saquridad ciudadana, infegrantes de masas da concertacidn, en los igares donda exista, enfidaled:
del sector comercial v empresarial, msfituciones privadas v ofras que eshime perinente;

T, Informar rimestralmente a la Direccitn General de Seguridad Cudadana del Ministerio del Interior, al
Cansep Regional y Concejo Provincial corespondiente, asl como 2l Concejo Municipal Distrital sobee
Ins avancas en la impementacion de los planes de sequridad cludadana;

B, Coadyuvar a la implementacitn de los canlros de video vigiancia y observatorios provinciales de

; sequndad cibdadana;

= 8. Promover el fortalecimierto de capacidades en malens de segunidad ciudadsna vy fomentar fas

% iniciatvas sobre |3 matoria en el Ambito distritat v

10, Otras que les alnbuya ef Congajo Nacional d2 Sequnidad Chudadans,

CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

I Articule 36°: E) Comité Distrital de ta Juventud estd conformado por los jovenes del distin de Pueblo Nusvo,

entre [os 18 v 28 afios de edad, a través de los consejos de uventud, bos [dvenes Benen la rezponsabiiidad,
la oporiunidad ¥ el reto de crear opinkdn ¥ canalizarla a la socledad en general v a los poderas plblices an
parlicular, por ko tEnlo siendo interfocutores da | juventud en generad anfe fa Administracidn, y portantc a la
juventud y a |2 sociedad, sobre lodos y cada wno de sus planteamientos o proyectos planficados v ejpculados
4 3 -aI igua! que cusaiquier ofra instifucion pobica,

Articulo 37°; Son funciones y atribuciones dal Comité Distrital de la Juventud

~ 1, PRepreseniar a las juventudes del distrito ante el Consejo Provincial de [a Juventud, y otras instencias

. disaritales, provinciales y regionales.

Convocar a las organizaciones juvendes en congresos disiritales de juvenludes o evanios siméares.

Promover ef dereche a la participaciin y expresidn de los jovenes en el marco de ta insfucion gl

damocrdtica, inchisiva y descentralizada en ef distrito, £

. Achuar como insdancia de consults ande ta municipalidad distrital v las inaluciones pdblicas y ghva

en lemas de jventudes, ;

. Promover |a incorporacian de ls tematica de juventudes en lBs pollticss, planes,
proveckes desarroltados por la runicipalidad distrital.
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. Promover, participas, consultar ¥ concertar en &l proceso de disefio, monitoreo v evallgcion de fas
politicas, planes, programas, proyecios e iniciativas & tavor de kos jovenes del distrito.

7. Contribuir &n fa coordinacdn vy ariculacidn de politicas y acciones con @8 Instancas de 3
Municpalidad Disirial de Puebla Nuesvo.

8.  Acompafiar ai desamallo de Bs actividades implementadas por las crganizaciones ¥ los |Gvenas Sel
distrilo,

8. Promaver las micigtives polificas, econdmices, socigles, deportivas y culturaies de |os jivenes del
distrito, para darfas a conocer a ia opinion piblica.

1%, Fomendar ia formelzacidn v registo de s organizeciones jivendas ¥ ia onganizecion de los dvenes
del distrit.

11. Promover 3 elgboracion, implementecidn, monitoreo y evaluamon de plan destrital de 8 juventud,
inconperando {as: priofidades. del dstilo, relaciondndolss con los Ineamientos de las poliicas
disfritales. provinciales, regionales y nacionales en materia de juventud.

CAPITULD IV

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 38°: Bl Organo de Control Institucional (OCH), es el drgano corformante del Sistema Macional de
Control {SKC), cuys fingidad &s levar & cabo el control gubemamental en (& entidad de conformidad con o
dispussto en el articulo 6°, 7° v 8° de la Ley N 27785, promowienda la commecta y ransparente gesiion de los
rsog vy bienes de |3 antidad, casletando fa legalidad vy eficiencia de sus operaciones, asl como de sus
resultados, medianie la ejecuckn de senicios de contrd (pesterion), exemo {preventivo, -semultines y
postarior) y servicios relacionados, con sujedon a jos principos enuncados en al ardiculo 8° de 3 Ley N*
21745, Estd & cargo de un fumcionano con nivel de Gerents, quien mantena relacicnes de coordmaciin con |a
Aiceidia, Depende funcional y administrativameants de la Contralorfa General de ia Replblica (CGR).

ciRaL)

Articule 35 Son funclones y aribuciones del Organe de Cantrol Instisucionsl:

. Formular en coordinacién con as unidades orgénicas competsntes de la CGR, e Plan Anual de (577
Controd, de acuerdo 4 las dispoaiciones que sohre la malenia emita ja CGR; :

2. Formular y propones & | entidad, el prasupussto anual dal OCl para su aprobacion comespondients,

y /3 Ejercer el control inferno posterior v el control extemc, prevenfivo, simultanes y posterior conforme &
lo establacido an la Ley Crganica del Sistema Nacional de Contro! ¥ de la Conlraloria General gac
Replbica Ley N* 27785 y sus normas modficatorlas, sustiutorias, reglamentarias y conexagys”

g
2
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Control Gubemamental v demas desposiciones emilidas por la CGR,
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CGR;

6. Comunicar oportunamente fos resultados de kos sendcios de controd a la CGR para su revision de
ofiio, de cormesponder, luego de lo cual debe remififos al Titular de |a entidad, v a los frgancs
competentes de acuerdo a ley; conforme a ks disposiciones emitidas por [a CGR;

7. Comunicar los resultados de los senvicios relacionados, conforme a las disposiciones errdtidss por la
CGR,

B.  Actuar de oficio cuando en los achos v operaciones de |a enfidad se adviertan ndicios razonables de
falsificacion de documentos, deblendo informar al Ministerio Pubiico o al Thuler, segin corresponda,
bajo rasponsabilidad, para que se adoplen las medidas pertinentes, previamente a efectuar i
coordinasion con 1a unidad crganica de la CGR bajo cuyo dmbilo se encuentra el OCI:

Ministena Pablico conforme & las disposicionas emitidas por la CGR.

. Orentar, recibir, dervar o atender las denunclas, oforgdndole el trdmite que comespanda d
conformedad con las digposiciones del Servicio de Atencién de Denunciss o de la CGR sobie b
rmateria;

. Realzar o seguimiento a las scclones que los blulares de | enfided dispongan para fa
implamentacidn electiva y oporluna de las recomendaciones formuladas en los resultados de log
gervicios de control de-su competencia, de confarrmidad con s disposiclones emilidas por ks CGR:

. Apoyar a las Comisionas Auditoras que dasigne la CGR para la realizacdn de los senicios de control
an &l dmbito de la entidad &n la cusl se encuantra &l OCI, de acuerde a la disponibilidad de su
capacdad operative. Asimismo, e Jefe v el personal del OC1 deben prestar spoyo, por razones
operativas o de especiabdad y por disposicion expresa da [as unidades erganicas da linea u drganos
desconcenirados de fa CGR, en offos sarvicios de conlrol y sanvicios relacionados fusra del ambito
de la entidad. E| Jefe del OC), debe dejar constancia de kal sitiacion pera electes de la evaluacion del
desarmpefic, toda vez que diche apoyo impactars en el cumplimiento de su Plan Anual de Contral;

. Cumiplr kigente ¥ oporiunaments, de acuerde & la disponiblidad de su capacidad operativa, con log
BNCArgos Y requesimiertos oue le fonmuks la CGR;

. Cautelar que lo publicidad de los resuftados de los serviclos de contmol ¥ servicios relacionados de su
competencia g8 resicen de conformidad con s disposiciones emitidas por la CGR;

. Cautelar que cualquier modificaciin al Cuadro de Puestos, al presupuesio asignado o al ROF, en b
relativo al OCI se reafice de conformidad & las disposiciones de la materia y les emifidas por lz CGR;

Promever la capacitacion, el enfrenamiente profesional v desamolo de competencias del :_.::-
personal del OCI a través de la Escusla Nacional de Control o de otras instituciones eduphii
supenones nackonales o exlranjeras; .
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ciraiquier docusnenio relative a las funclones delf OCH, luego de los cuales quedan sujelos alas normas
de archivo vigantes pars al sacior plbicn;

18. Efectuar el regstro v actualizacon oporluna, inlegral y real de 2 informacion en los aplicativos
informéticos de la CGR,

18, Maniener en resenva v conlidencialidad la nformmacidn y resultadoz obtenidos en el ejercicio de sus
funciones;

20. Promover y evaluar |a implementacion y mentenimiento del Sistema de Conlrof islerno por parle de
la entidad;

21, Presidr la Comisidn Especial de Caulela en fa suditoria financlera gubemamentsl de scuerdo a las
disposiciones que emita la CGR;

22, Emdlir el inforree Anual al Concejo Municipal en cumpdimients 3 ko seffalado enle Ley Omgénéca de
Mumicipalidades, v da conformidad a las disposiciones emitidas por i CGR;

23, Promover el mantenimienio de refaciones de respelo v cordisiidad con el personal a su cargo ¥ enfre
los mismos, & Bn de caulelar un adecuado cima Bborsl

24, Cautetar que el parsonal a su cargo, de cumplimiento a las normas y principios que rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de los fincionarios y servidores plblioos, de acuerdo al pidigo de Etica
& Ia Funcian Poblica.

25, Aplcar el sistema de control Intemo, identficando los riesgos a los que estd expuesta el Organo de
Contrad InsBtucional, disefianda e implementando estrategias v acclones, a fin de supesarlos yio
mitigarios, y cumplir con los fines y objetivoes de ki antidad.

. Promover el manienimiento de retaciones da respato y cordialidad con el personal & su cargo y entra
|og mismios, a fin de caltelar un adecuads chna laboral.

. Formudlar y propaner & proyecto del Plan Operativo Institucional (POT) de la Unidad de Organizacion
8 su cargo & identificar la propuesta de |os procesos y procedimientos, para su derivacidn a la
Subgerencia de Planeamientn y Presupiesio,

Formular y proponer &l Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion & su cango, para sufd ’
dervacion & la unidad de Logistica v Control Patrimonial, quien resizard su consolidacion y gestion |3
cofrespondisnte; y \E:

4 29, Otras que esiablezca la CGR.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ymmaahhhwh:am medianie i3 represertacion y defensa juridica, procesos judicialss, arbilrales
05 Y pre l:llmlﬂnmﬁ administralivos acorde a ko dispuestoen la ley ded Sistema de Defensa Jurldica )
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deal Estado, €l Sislerna de dafensa Jurfdica del estado es el conjunio de principios, normas ¥ procedimientos |
tecnicos & instrumentos estructurades e integrados funcionaimente madiante &l cual los procuradores pdblices
grarcern |a Defensa Juridica del Estade”, astd a cargo de wn funcionario Publico con cafégaria de Garente, que
depende funcional y jerérguicamente de la Alcaldia, su dencminacion es Procurador,

;!uﬁ:ul-n 41" Son funciones y alrbuciones de la Procuraduria Publica Municigal:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital da Pueblo Muevo para la defensa pridica: de
los intereses y derechos de ésta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Consfitucional, Grganos
sdminitrativos, Ministerio Pihlico, Policla Macional del Penl, concliaciones y olras de simiiar
nafuraleza, en los gue fa Muncipeidad sea parie;

Ejercer la defensa juridica comprendiendo fodas les acluaciones que & Ley en materia procesal,
arbdfral v fas de caracter sustantive permiten, pudiends demandar, denunciar y participar en cuoalmer
difgencia con las exigencies establecidas en l3 Ley Orgénica de Municpalldedes y oiras normas
viganias aplicables conforme a fa Reforma del Sistema Administrative de Defansa y jurisdicoion del
Estado, y otras normas vigentes aplicables;

Informar 8l Consejo de Defensa Juridica del Estado, de acterdo a b normaiva gue regula k3 mateda
yen los casos cuando éste lo requiera, sobre tndos los asUNTos & SU cargo,

Mantenar parmanentamante injormado al Alcaide sobre o estado sifuacional de los procasos a su
carga. Coordinar con dicho despacho el cumplimisnto v ejecucion de las sentencigs confrarias & los
intereses de la municipalidad, gesfionando su atencion en & marco de las disposiciones del Sistama

Administrative de Prasupuests Plblico y demas disposiciones normafivas vigentes aplicables,

Iniciar o impulsar procesos judicisles contra los funcionarnios, servidores o tercerns respectn de los
ouales ef drgano de control intemo haya enconfrado responsabilidad civil o penal, asi como en los
demas procesos judiciales interpuestos contra ta Municipelidad o sus representantes, gue auforice ef
Concein Municipal,sin perjubcio de o establecido en fa normativa aplicable al sistema administraliva
de Defensa Juridica def Eslado;

Evaluar i decizidn de conciliar o de rechazar |a propuesta de acuerdo Sonciatorio;

Concifar, frangigr o desizlirse de demandss, cumipiiendo los requerimiendos, plazos, dispuesing por
¢ Siglema de Defersa Juridica del Estado y su reglamento y olras normas legales y ofras 879
dispesiciones vigentes aplicables;
Formiiler consufias al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que conclemnen & ia |3
defensa juridica de s ntereses de b municipalidad;

Impulsar los procesos judcialés a su cargo, formutar requerimientos & interponer medios de defensa
conlra dectsionas que afecten los intereses de la municipafidad;

. Parficipar en nombre de la municipalidad en diigencias de invesigacion prelfiminar, G
atminisirativa y ofras donde se encusntren inmersos |os infereses y derechos de la municipi

- Delegar a cuslquiers de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Piblica :
represendacion para que intervengan en procesos judiciales que se fremiten en cusiquie)
judicial, a raves de escritos simples;
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12, Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente: dicha funcién en fos abogados
qua kaboren o presten sendcio 3 la Procuradurfa Pdblica Municipal

13. Proponer a la Alta Direccitn, fas acciones o madidas altemativas conducentes a la defansa de Ios
intereses ¥ derachos de la Municipalidad Distritzl de Pueblo Mueeve,

14. Mantensr aclualzada i informaciin respecio a los procasos udiciales a su carno, lilizanda los
ststemas informéticos implementados, o en su caso gestionando su implementaciin,

o4, 15. Solicitar informes, antecedantes y el apoyo necessro a las diferentss unidades de organizacitn de la

2 Municipaiidad &n Ios que comasponda ¥ bajo las formalidadas establacidas en el presente documento

de gestion, o de cualguier enfidad piblica v privada, azl como a todes los organismos del saclor,
jusficia, para ef ejercicio de su funcidn;

. Supenisar al cumplimbents direclo de las senlensias judiciales en matera laboral y pensionaria previdd® _
comunicacion con ls Unidad de Recursas Humanos.

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformanies def Sislema
Macional de Control da su competencia, dablendo de informar a fa Ala Direcclon de fas medidas
adepladas,

. Formular, actualizar v proponer la normatvidad interna de su competencia;

. Promover ef mantenimisnto de relaciones de respeto y cordialidad con al personal a st cargo y entre
los mismos, 3 fin de cautelar un adecusdo clima Bboral,

. Cautelar que & personal a su cargo, de cumplimiento a s normas y pancipios qua rige la conducta,
impedimentos y prohficiones de los funcionarios v servidores piblicos, de acuerdo al efdigo de Etica
e ia Funcidn Plblica.

, Formutar y proponer ¢l proyecto del Plan Operativo institucional (PC1 | de la Unidad de Organizacidn
& 54 cargn e identificar la propuesta de los procesos ¥ procedimientos & sU cargo, para su dervacion
a la Subgerenicia de Planeamiento vy Presupussio;

. Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de fa Unidad de Crganizacitn & su cargo, para su
dervacidn a |a unidad de Logistica v Patimonlo, quien realizard su consolidacion y gestion

correspondiente; v

. Las demas atribuciones y responsabiidades que se deriven de s disposiciones normatvas o gua ls
sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en & Ley Orpfinica de'y)

Municipalidades, |a Ley dal Sistema de Defensa Juridice del Estado y su Reglamento v la normatividad
vigents apkcable,

C LoV

ORGAMOS DE ADMINISTRACION INTERNA
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 42" La Sub Gerencia de Asesoria Jurdica es ef drgano encargade de dinigir y evaluar los asunios
te caracter legal de la Municipalidad, sobre b base de fa Interpretacin de la normatividad vigente apliceble,
Estara a cafgo de un funcionario de confianza, con categoria de Sub Gerente, que depsnde funcional v
prarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denaminacion as Sul Garanbe de Asesoria Juridica.

Articubo 43°; Sen funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Asesorls Juridica:

. Asesorar a la Alta Direccion de la Municipalided en asunios juridicos de su competencea;

. Elaborar, proponer y revisar proyecios normalbivos y de ser el caso emifr informes legales que b
solicite la Alta Direccion sobre los mismios;

Emitir opinidn legal respects a los recursos adminisirativos que sean compelancis de Alcaldia o de s
Gerencia Municipal;

. Emitir opiréén legal raspacio & los proyecios de documentos de gestion institucionsf v documentos
normetivas intemos eleborados por el organo o unidad organica compatende;

. Brindar soporte u onientacion legal, a los asesores de los diversos brganos y unidades orpdnicas,
respecio 3 bas achuaciones adminisirativas que elaboren; y de ser ef caso emifir informe legal ante
asuntos en gue el fundamento juridico de |3 pretensidn sea razonablemente discutitle, o los hachos
saan confroverlidos pridicamentay, que no pueda ser absusia por la unidad orgénica sspacafizads;

Emitir opinidn juricica sobre |a aplicacion y aicances de normas legales y disposilives manicipales que
solicite |a Alta Diraccion;

Poner en conocimiento a los diversos drganos de la Munlcipalidad sobre las modficaciones legales
gue fenga implcencia en & desempenio de sus funciones;

Parlicipar an la revision legal de los confratos guie encomisnde la Alta Direccion de ka Municipalidad;

b suscribir con Instituciones Piblicas yio Privadas:
. Imiplamentar las recomendaciones de log Informes emiidos por [os organos conformantes del Sistema
. Formuar, actualizar y progoner fa nommeBvidad intera orientada a la mejora de los profis

Revisar y emdir opiniin lagal respecto a fa propuesta de convenios que la municipaidad pueds ""-,

Macional de Conrol de su competencia, debiendo de informar a kﬁhﬂﬁmﬁﬂnaﬂxelasm&d 25
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prganizaciin, disefiando e implementando estralegias y actiones, a fin de superarios yo mitigarios, v
cumplir con fos fines y objefvos de la entidad.

13. Promover el mantenimients de relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre
los mismios, a fin de cautelar un adecuado chima laboral,

. Cautalar que o personal 8 su cargo, de cumplimienty 3 kas normas y principios que rige k conducts,
impadimentos y profibiciones de fos funcionarios y senddores plblicos, de acuardo al codigo da Eiu:.'a
de k8 Funcidn Pubiica,

. Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (PO de la Unidad de Organizacin
& 5u cargo & identificar ks procesos y procedimientos de drea su cargo, paea su derivaciin = la Su
Gerandia de Planesamienio y Presupuests,

. Formuilat y proponer el Cuadro da Macesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para ﬂm
derivacin 8 & Unidad de Logisfica y Patrimcnio, quien realizard fa consolidackn y gesiian
correspondisnte; y

. Las demas atribuciones y responzabllidades que se derven de las disposiciones normativas o que fe

sean asignadas por ls Alla Direccitn, de conformidad con o dispuests en | normatividad vigente
aphicable.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2 Articulo 44°; La Sub Gerencia de Planeamiento v Presupussto es el drgano de asesoramients rasponsable
=, 0@ organizar, dirigir v suparvisar los procesos refendos 3 prasupuesio pdblico, inversion plbiica, supervision
te [a gjecucion de las Asociadones Plilico Privatas, planeamiento estratigico y modelizacion del Estado, asi
como ks actividades refacionadas a estudios scondrmicos, estadisticos, cooperaddn tcnics nacional e
niernacional, entre olros, Asimisma, scluard como drgano de coordinacin inlema. Esld a cargo de un
funcionenic de confianza con calegoria de Sub Gerende, que depende funcional v jerdrquicamente de fa
Gerencia Muricipal. Su denominacion ez Sub Gerente de Planearmiento v Presupiesta.

Articulo 45°: Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Planeamisnlc v Presupuesio;

1, Conduc, tisefiar y proponer la formulacian de fos Ensamientos y objelivas ssiratégicos, asi comola (57
, elaboraciin de los planes institucionakes de corto, medtano ¥ largo plazo, en & marco de i normative
ded Sisterna Administrative de Plansamiento Estratégico; :

§ 2. Asesorar g la Alts Direccion sn s definicidn de objetivos y formulacian de paliticas de is Municipalidad
Digirital de Pusbio Mueva;

3. Supervisar v ejecutar el proceso presupuestario en |as feses de programacin, formulaciine
Operar fodos los aspectos tecnicos y normatives referdos al Sislema Integrado de Administiglcs
Financiera SIAF, Madulo Presupuestal, para ta ejecucion presupuestaria;
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modificaciones presupuestales que se requisran para el cumplmients de s metas vy objelivos
contenidos en los planes mstiucionates:

Coordinar con el Ministerio de Economia v Finanzas todos ks aspectos tonicos y normatives
referides & los sistemas de Planesmiento Estratégico, Presupeesto Piblico & inversiin Pibica;

Coordinsr com |a Presidencia del Concejo de Minsiros, a través de |a Secretaria de Gestion Plbics,
todos ks aspectas teenicos y normatives del Sistema administratve de Modemizacin del Estado;

Eveluzr 5 ejecuciin del presupuesio asignado, asi comd las modificaciones presupuesiaies que-se
requieran pass e sumplimiento de faz metas y obletivos contenides en log planas inslilucionales,

Supervisar al proceso da formutacian de los instrumenios de organizacion, funciones y procadim
e l2 Municipa®dad, en coordinacion con ks unidades orgénicas;

Proponer los documentos técnicos de pestion organizacional Reglamentt de Organizacidn
Funciones, Organigrama, Manual de Gestidn de Procesos y Procedimienins v atros establecidos
la normativa vigente apicabie, alaborados en coordinacion con los drgancs y unidades orpanicas de
|2 institucion;

Elabarar y pi.m}_lnar la Memoria instucional Anual da fa Entidad, en cosrdinacion con fas drganas y
unigades organicas competentes;

Supervisar y gesfonar la aprobacidn y rafificacién de la aclalizacén del Texto Unico de
Procedimientos Administratives — TUPA, y del Texto Unico de Servicios No Exclusives [TUSNE);

Proponer, impulsar y dingic la implamentacion de mejoras @ Innovacones en ks procesos,
procedimientos y normatividad intema, asi como la sislematizacion de los mismos an coordinacin
catt ks Gerencia Munigipal, drganos vy las unidades organicas de la municipakidad;

Presentar provedios de ronmias refacionadas a las aclvidades de Jos sislemas de Planificacdn
Estratbgica, Presupuests Plblico, Inversidn Plblca y Modemizacion del Estado de acuerdo a b
normalividad vigenie apficable y |& emiida por los Organos reclores de dichos sistemas
administratives, Asimisma, proyecios normalives en materia de racionalizacidn v esledistics de
pruendo 8 las normas que regutan Ja meteris;

Supervisar e Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normabividad vigerie;

Programar, conducir y evaluar & Proceso del Presupuesto Parbicipative de conformidad con las ) '

normas ssore la matena;

Conduce la slaboraciin del mforme dal Bular del plego sobre rendicidn de cuentas dal mmm I:IH F

I8 gestion para la Contraforia General de |a Replblica;

Supanisar las funciones comespondienies al responsable de la fase de Programacidn Mub .:::-'= 4,
Ciclo de Inversidn en el &nbilo de las competencias de |a Municipalidad Distrial de Peeblo B

Supervsar i elaboracion det Programa Muslsmsal de Inversiones (Fi) de is Municipalided T :
de F'uei:llu Muevo, presentandolo al Organo Resclutivo (OR) para su aprobacicn, para fal efeil
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tendrdn an consideracion las polificas sectoriales nacionales gue corespondan:

20. Proponer y gestionar ante ef Organa Resoksive log criterios da pricrizacion de |a cartera de proyectos,
incllidos aquelos en conlinuidad de inversiones y las brechas identificadas 2 considerarss an al PR
de la Municipaidad Distrital de Pueblo Nuevo;

. Elabarar, acluslizar y gestionar, cuanto comesponda [ aprobacidn de |z carlera de proyecios de
inversidn priorizada, y monitorear y verificar que ta inversion & ejecutarse se enmargue en el PM| de
la Municipalidad de Pushio Nusve,

. Infeernar & |a Direccion Gensral de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerlo de Economia y
Finanzas (MEF) sobre los proyecios de inversion a ser financiados con recursos provenienies de
operaciones oficizles de endeudamianto pOblico mayofes a un 1 afio o que cuenten con el aval o
m’:;[:ll:‘rnanuera del Estado, soicfando su conformidad come requisito previo a su incorporac
&n i

. Implementar kas recomendaciones de los informes emitidos por los drganes conformantes del Sistemal, At dear o /
Mecional de Control, de su compesencia, deblendo de informar 2 & Alta Direcrion sobre las medidas

adopiadas;

. Elaborar y proponer ideas de proyeclos parz la Programacion Mufianual de inversiones; formulsr y
sjacutar los proyecios de inversion de su compelencia, cumpendo los requisites v formaidades
establecidas por el sistema de inversion plbiica, acorde a la normativa vigente aplicable;

. Monsorear el avance de I3 ejecucidn de las inversionas plibicos y privadas;

Dirigpr y coording? con a8 diferenies dreas de fa Municipafidad, e cumplimiento de las metas del
Programa de Incenfivos a la Mejora de la Gestidn Municipal {Ley N° 23332);

. Aplicar el sistema de control inlerno, idenfificanda los resgos & los que estd spuesta la Sub Gerenle
de Plareamienio y Presupuesto, disefiando & implementando estrateglas y accones, & fn de
stiperarins yo miigardos, ¥ cumplir con dos fines ¥ objetives de [a entidad.,

28, Promover el mantenimiento de relaciones de respeto v cordialidad con el parsona a su targo y entre
los mismes, 8 fin de cautelar un adeciads chma Bboral,

28, Caulelar que ef personal a su cargo, de cumplimiento & las normas y principios que rige fa conducts
impedimentos y prohibiciones de los fincionarios y senidores plblicos, de acuerdo & codigo de Efice
de [a Fungidn Plblica. ;

. Formular y proponer o proyecio ded Plan Operative Instituconal (POF) del drgano a su cargo e
Identificar da propuests de los procesos y procedirrfentos 3 su cargo para su-consolidscidn
elaboracitn def Manual de Gestion de Procedimientos ¥ Procesos de la entidad; &
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33, Las demas stribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones namativas ogue e
sean asignadas por [a Gerencia Municipal da conformidad con lo dispuesto an la normatividad vigenta
aplicable,

Arficolo #67; La 3ub Gerencia de Planeamiento v Presupuesio, tiens a su- cargo B siquientes. unidad
Drganica:

»  UOficina de Programaclon Mulfanual de lwverslones - OPMIL

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIOMES - OPMI

Artlculo 47" La oficina de Programacidn Multanual de Irversiones (OPMI, es el drgana thonico responsa
0 la programacion mulfianual del ciclo de imversidn INVIERTE, PE; esté a cargo de un Sarvidor Publico,
24 categorfa de jefa, que depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuests, su denominacidn es Jefe de
iefl 1a-Orficina da Programacion Multianual da Inversiones.

Articulo 48% Son funciones y alrbuciones de la oficing de Programacion Mulanual de Inversiones (OPMI).

1. Ejercer funciones de la Oficing de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) en &l marco de las
niormmas dal Sistema Nacional de Programacitn Mulanual y Gestién de Inversionss - INVIERTE PE,
sin perjuicio de su formalizacon conforme & lo dispuesio en el Decreln Legislatvo N 1252, s
reglamento y la Direciiva General del Sistema Nacional de Programacion Mulianual y Gestidn de
Inversicnes, aprobada por [ Resocucién Direcloral N° 001-2008-EF63.01, y sus nomas
modificatonas, sustitutorias, regiamentanias y conexas;

2 Asesorar y capaciar a las unidades Formuladores (UF) y Unidades Ejeculoras de Inversionas (LET)
en |2 gestion, formutacion, evaluacian, aprobecion, sjecucion, lipadacion y postinversion de proyecios
gecutados en el marco de ia normativa apicable al sistema sdmmistrativo de Inversidn Pablica;

Proponer 2 la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupussin, ideas da proyectos de inversion para el
Proceso del Presupuesio Participaivo v la Programacidn MulSanual g nversiones (PMI);

Presentar a |a Direccion General de Programacion Mulianual de inversiones - DGPMI del MEF g R
reporte del registro informatico del PMI, realizado en e Madulo de Programacion Multanual de /&
Invessiones, hasta antes del 30 de marzo de cada afio. Cuando dicha fecha recayera en un dis nojz(m
laborabie, el plaze vence el diimo dia hibid anienor & la misma. -

Elaborar ol diagnistico de la sitaciin de las brechas de Infragstructura o de access a servicios
publicos y establecer fos objetivos & alcanzar y Ios crilenios de priosizacion para lag imersionas,
seftalando las metas de producto ¢ indicadores de restltado en un horizonis minimo de 3 afos.
Realizar el saguimiento de ks metas de producto e indicadores de resullados previstos en af
redlizando reportes semestrales vy anuales, los cuales deben publicarse en el portal insfucion
GRoGL.

Monilorear el avance de |a ejecucitn de las inversiones, reaiizando reportes en al
Sequimients de versiones,

v ,
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8. Realizar b evaliacion ex post de ks proyesctos de inversion, que cumplan con los eriteriog qus sefials
|a Direccidn Genaral de Programacion Multianual de Inversiones, cuyes resullados se regisirarén an
gl Banco da Inversiones.

8. Gestonar, formular, acluatizar y evaluar el Mapa de procesos y procedimientos de la Municipalidad,

. Apticar ¢l sistema de confrol intema, identificando los riesgos a s que sstd expuests |a unidad de
organizacion, disefiando & implementands estrategias y scclones, & fin de superarios yio miligaris, y
curnplir con jos fines y objetives de ks entidad.

. Promaver el manlanirmiento da relaciones de respeto y cordialidad con el personaf a su cargo y enfre
los resmos, 3 fin de cavielar un adecuado cima laboral.

. Cautelar que & personal 8 su cango, de cumpliméentn a (s normas y principios que rge la
mmpedmentos y prohibiciones de bos funclonados y senvidones plblices, de scuerdo &l codigo de Eii
fe la Funcidn Pdblica.

. Formular ¥ proponer e prayecte del Plan Operafive Insttucional [PO1) de la Unidad de Organszacion
& '54 cargo € identificar los proceses y procadimientos de Srea sU cargo, pars su derivacion a ta Sub
Gerencia de Pleneamients v Presupussio;

. Fomular y proponer ef Cusdro de Necesidedes de |a Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion & la Unidad de Logistica y Conirol Patrimonial, quien reafizard & consoldacién y gestion
correspondients; y

. Formular, actualizar y proponer i3 nomatividad intema de su competencis;

ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Articulo 49% La Secretarla General es el drgano apoyo encargado de programar, dirigir v coordinar al apoye
administrative al Corcejo Municipal ¥ a la Alcakdla, &si como dingir, supenvisar y evaluar la gesBon del dres
su cargo en ko relacionado a framite documentaro, sistema de archivos de o municipalided, imagen
mstilucional. Esté a cango de un funcionano de confianza, con categaria de Jefe, que depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldla, Su denominacion es Secretaric General.

= Arficulo 50° Son funciones vy atrbuciones de la Secrataria General:

Crganizar y concurmir & las Seslones del Concejo Municipal, ctanto a los Regidores de acuerdo a8 Ios
piazos astablecidos en el Reglemento Intemo de Concejo, asi como coordinar & participacitn del
Gerente Municipal y Sub Gerentes imvolucrados en ios femas de agends;

. Elaborar y custodiar fas actas de fas Sesiones de Concejo, suscribirias conjuntzmente con aq
Alcalde, asi como dilundir los Acuerdos de Cancejo, 2
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COMpELENGa;

4, Elsborar wo adacuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resohicionss da Concejo en esfricta
sujecin & las decisiones adoptedas por el Concejo Municipal de acuerdo a las normas legates vigentes
ydigponarka publicacion delos disposiivos que legalmente correspondan;

b, Elzborar yio adecuar los provectos de Resoluciones y Decretos de Alcald iz
B, Darfede los aclos ¥ dspositives municipales emitidos por et Concejo Municipal;

1.  Cerifficar laz Resolugiones U olrag normag emitidaz por e Alcalde v &l Conceio Municieal | ssi como
los documantes internos que obran an el Archivo Cantral de [a Municipaidad;

Mumerar, registrar, distribur, nolificar y custadiar log diferantes documentos municipaias & cargo de
Secratara Gensral]

Archivary custodiar jos convenloes de cooperaciin interinsfifucional que susoiba el Alcalde, autorizados
par al Concajo Municipal,

. Impizmentar lzs recomendaciones de bos informes de audidoria eméides por los drganos conformantes
del Sisterna Naciona! de Control de sucompetencia, debisndo de informar a la Alta Direccidn sobre las

madidas adoptadas;
. Formular, actuslizar v proponer |a normatividad infema de su competence;

. Aplicar el sisterna de contral interno, Mentficando los resgos a los que estd expuesta la Secrelariz
General, disefiando & implemantando estrategias v acciones, a fin de soperarios yo miligarias, y
cumple con s fines v objefivos de la entidad.

. Promover el mantenimiento de relaciones de respeto ¥ cordialidad con el personal a su cargo ¥ anlre
loz mismos, a fin de cautelar un adecuado cima laboral,

. Caulelar que & personal 2 su cargo, de cumplimiento & fas nonmas y principios que rige |a conducta,

impedimentos y prohibiciones de los lundonarios y senddores pdblicos, de acuerde al oédigo de Elica
e ka Funcidn Piblica.

Gerencia de Planeamiento y Presupussio, pars la consolidacian,

. Formulary proponer &l Cuadro de Mecesidates del Grgano & sU cangn, para su derivacidn a la Unidad
te Logistica y Contrel Palrimonial, qusen reaiizara su consolidacién y gestidn correspondiente; y

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las dlmm normetivas o que fe
sean asignadas por la Alcaldes, de conformidad con lo gispuestoen & normativdad vigenie apdcable.—

. Articulo 51 LaSecretaria General para el cumplimiento de sus funciones Bene & 5uU cargo la siguis
2 4gh,  Organica,

& nidad de Tramife Dooumentann.

TTAL DE PIUESLO NUBVD
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= Unidad de Archivo general
& Unidad de magen Instilucional vy Comunicaciones.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

|

Articule 52° ; La Unidad de Tramite documentario es ia unidad organica encargada de la administracidn del
sistema de tramite documentario, conducir |a Plataforma de Alencidn, organizar y mantener el Archivo Canlrat,
asl como supenvisar los Archivos de Gestion y Perifericos. Esta a cargo de un servider piblico, con calegoria
de Jefe, que depende de la Secretara General Su denomingcion es Jefe de Iz Unidad de Tramite
docwenentark,

riiculo 53°: Son fumciones y atrbuciones de la Unidad de Tramite documentario.

1. Administrar |z informacicn que g2 procese en 2 sistema informatico de tramite documentaric aprobada
par ka Municipalidad, asi como proponer & implementar mejores n el mismo;

2. Brindar atencidn a fas consullas, ubicacidn & informacidn de los documentas a Ios dudadanos, sobra
¢ estado de [a remitacion de sus expedientes:

3. Supenrasar la recepoidn, procesameento y distnbucon de: expedientas ingresados a la unidad de
tramite docurmentario;

4, Organtzar, conducir y supervisar |a recepcion de documentos y |z alencidn al poblico & través de fa
pataforma Gnica de atencidn, en el marco de fa nommativa vigents;

5. Gestionar log iramites en linea gue fonmulen os ciedadanos en forma personal ylo apoderado a ravis
g 1a Plataforma Unica de Atencidn;

Crrientar 3 los cludadanos en la presentacion de sus soficitudes y formulznos a ser presentados en la
Piataformia de Atenciin;

Dar frémite a oz reclamos consignados en e Libro de Reclamaciones de |3 enfdad, debiendo
coordinar con ks unidades orgénicas compeatentes su debida atencidn. Asl coma, correr traslado a
los drganos de la entidad de ser el caso de las sugerencias formuladas por los administiades;

Cirganizar, conducir y supanvisar el sanvicio de mansajeria y notificacion dentro y fsera del distrito, da /£%
log distintos documentos de la mimicipalidad, E -
Supervisar el cumplimiento y capacitar sobre las normas y procadimisntos establecidos para el usa del s
stsberna Informatica de gestidn documentaria municipal, ejerciendo |a supervision comespondignte;
. implementar B3 recomendacionas de los informes amitidos por los drganos confarmantes del Sislema
Macional de Control de su competencia, debiendo de Infarmar 2 su superior Inmedialo sobre lass
medidas adopladas;

o Aender & canlral tefefonice cimplendo con los estindares de calidad esiabiecidos, aprl
requeridos por la municipalidad;
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12. Formular, actualzer y propones la nommalividad interna de sy competancia;

13, Aplicer ef sislema de control interno, identificando Jos riesgos 8 los que estd expuesta la Unidad de
Tramife Documentario, disefiando & impiementando estrategias y acciones, a fin de superarios yo

mitigarios, y cumpdir con los fines y objetivos de la antidad.

. Promover el mantenimiento de relacianes de respeto y cordialidad con ef personal a su cango y entre
los mesmos, & fin ge caulelar un adecuado clima Bboral.

. Cautelar que ¢ parsonal & su caro, de cumplimiants & las normas Y principios que rige la conducta,
mpedimentos y prohibiciones de ks funcionarios v senidores piblicos, de acuerdo &l codigo da Etica
da la Funcion Piblica.

. Formular y proponer @l proyecto del Plan Operative Instifucianal (PO de la unidad orgénica a
cargo @ idenlificar |3 propuesta de |os procesos y procedimientos & su cargo, pars su dervacion a
Sub Gerencia de Planeamients y presupuesio,

, Formulary proponer el Cuadro da Mecesidades da [a unidad organica a su cargo, para su denvation
a la unidad de Logistica y Control Petrimonial, quien realizars consoldacion y gestion corespondienta;
¥

» Las demas alribuciones y responsabifidades que ss derven de las disposiciones normativas o que e
sean asignadas por k3 Secrotaria General,

UNIDAD DE ARCHIVO GEMERAL

Articulo 54% La unidad de Archiva General es el drgano de apoyo responsable de establecar y administrar el
sistema de archiva de Iz municipafidad v |8 consanacion de los documentos de ia Municipaidad en & marco
def Sestema Macional de Archivd, sus funciones fas tesarrodla en cotndinaciin con [@ Secretara General, Esta
a carpo de un senvidor plblco, con categoria de jefe, que depende funcional y jerdrquicarmente de |8 Secratara
Genaral, Su denorminacidn es Jefa de la Unidad de Archivo General,

Articulo 55% Son funciones y alribuciones de la Unidad de Archivo General:

1. Fommulary proponer ef sisiema v 1a politica de archivo documentano de fa Municialidad;

% 2. Organizar, conducr v custodiar el Archivo Cantral y supenvisar los Archivos de Gestion v Perifénicos,
conforme alas directivas del Archivo General de & Wacion y de fa entidad municipal,

af 3. Realizar s gestiones de recepciin, cusiodia, deparaciGn, eiminaciin v ransferencia de los
tocumentos del archive cantral, an cotrdinacion con las inslancias comespondienies;

Emitir informes estadisticos de expedientes y oficios gue ingresan & a8 Municipalidad;

Dar cumplmienio a la nomatividad vigente vy procedimignios administrativos, asi :
nvqunhs fque sean de compatencla de otras dreas, en R recepciin o nofificacion di documaniis;




; BEGLAMENTO DE CREAMIZACION ¥ FURCIONES [ROF]

6. Asesorar yapoyar en by sistematizaciin y cumpimiento de proceso de Gestitn Documentaria;

7. (Geslicnar @ corrects administracion dei Programa de Control Documentaris Aschivistics v la maiora
oe Ing procesos i procedimientns a su cango, elevando los esténdares de calidad para fa atencidn al
cluciacam;

Emitir constancias de foliacion de la documentacicn que emite [a Municipeidad;

Alpnder las consultas de log usuanios sobre expedientes exisientes en srohivo, pravia aulorizacidn de
Iz-Setrelaria General,

. Adaplar las madidas que sean necesanas para la seguridad y conservacion de fa documentacion que
Ingress, para 54U adecuado archivo,

o Aplicar el sistema de confrod intemao, Mentificando oz riesgos 2 los que estd expueesta [a unidsd

organizacion, disafiando & implemantando estralagias y accones, a fin de superarios yio mitigarks,
cumplir con los fines y objetivos de la entidad.

. Promover el mantenimeenio de relaciones de respeto y cordiafidad con el persanal a su cargo y enire
los mismos, a fin de caulelar un adecuado cima laboral.

. Cautelar que e parsonal 2 su cargo, de cumplimiento a las normas y principlos gus Tige |a conducta,
impedimanios y prokibiciones de los luncionanos y servidores piblicos, de acuerdo al codigo de Etica
e & Funcign Poblica.

. Formular y proponer el provects del Plen Operativo Instituciona! (POI) de ia Unidad de Organizacitn
2 5u cargo e denfificar log proceses y procedimienios de Area suU cargo, para su derivaciin 3 & Sub
Geranca de Planeamiento y Prasupuasio;

. Formular ¥ proponer & Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a 54 cargo, para su
derivation a |a Unidad de Logistica y Palnmonio, quien realzard b consolidacidn y gesfién
torrespondients; ¥

. Otras funclones que e asigne |8 Secretana General en el 8mbito de su competencia.

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES
ST RiTA) -" i

S, Artleulo 56 % La unidad de Imagen Insftucional y Comunicadonss es el Grgano da apaya encargado de
* Vwlanificar, ceganizar, dirigir, supervisar, proyectar, difundie, orientar y desamoliar las actividades v actos. %
profocolares de B instilucion y la difusion de las obras v acciones de desarrolle local, que gecute I8
= fnunicipalidad en beseficio da la poblacion, Asi Como lograr una busna imagen insfitucional que dé prestigio
4#de Enfidad. Estd a cargo de un Servidor Piblico con categoris de Jefe, que dependa funcional y
< jerdrquicamente de fa Secretada General. Su denominacién es Jefe de fa Unidad de imagen Imstiuciona ¥

e i ,.1 Articulo 57 Son funciones y atribuciones de & unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones.

f5 VRS
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instrumentas de informacion y comunicacidn a nivel interno ¥ exterma;

2. Desarroliar, supsrvisar y coordinar acciones de refaciones publicas y de prolocola del Alcalde o sus
representantes, para ta atencidn en las actividades onganizadas por la municipalidad;

1. Organizar y coordinar la asistencia del Alcakle o sus represendanies a los actos oficiales o actividades
& |as que corresponde participar 8 b Municipalidad;

Programar, organizar y difgie las caremonias prolocolares, en donde parlicipe el Alcalde y los
Regidores y fas actvidades oficiales de cardcter geners;

Crganizar, coordinar, supervisar y ejecutar las comunicaciones con los madios de difision:

Informar periddicaments al Alcalde of desarrolly de los proyecios, programas y actividades a suU cargo;

Ejecutar y dirigir el diagnstico de la imagen de |3 municipaiidad:

la Mumicipalidad o sus funclonariog, respects 8 sus funciones;

Elaborar, coordinar, disefiar, consolidar v supervisar las publicaciones mpresas v slestrinicss,
emilidas por |23 Sub Gerencizs de la Municipalided v distribuira de acuerdo a las poliiicas de
comunicaciin y disposiciones de-austendad;

. Aprobary confrodar k2 edicon del matenal informativo gue se publica en |a Portal WEB institucional de
|z Municipaiidad, suscrifo, remifido v de responsabilidad de fas dreas y manteniendo una coordingcian
fivida con estas;

. Cumplr con las dispogicicnes esleblecidas por la Ley que regula ke publicidad estatal, Ley N° 28874,
sus dsposiciones moddicatonas, susiluioras, reglamentanias v conexas,

. Esfablecer ¥ maniener coordinacion al més alts nivel con organismos e instiiciones pliblices y
privadas, transmitiendo [a imagen y la mistica de la municipaidad,

. Implementss las secomendaciones de los informes de auditorla emitidos por los drganes conformandes
dal Sistema Nacignal de Confrol que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn
sobre [as medidas adoptadas,

. Formular, sctualzar y proponer la normatividad infema de su competencia;

. Aplicar el sistema de conrol inferno, Mentificando los riesgos & los que ests expuesta ls unided d2
organizaciin, dsefando @ implementando estralegiss ¥ acciones, 8 fin de superarlos yio mitigarkos, y
cumpdir con los fines v objebves de la entidad.

i Prmmelmmmmﬁ}der&amﬂmdemmymdmlm&mne}mmmdammgnum
los mismos, | fin de cautelar un adecuado cima laboral,

. Cautelar que ol personal a su cango, de curmplimiento a [as normas y principios que rige |a congs e
impadimentos y prohibiciones de ios funcionarios y senidores poblicos, de acuerdo &l codigo dejkt
ie la Funcion Plblica.
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18. Formular y proponer & provects del Plan Operativo Instisclonal (POI) da la unided ongénica & su
cargo @ identificar la propuests de los procesos y procedimientos 8 su cargo. para su dedvacion a
fa Sub Gerencia de Planeamisnio v Presupuesto;

. Formular y propener ¢ Cuadro de Mecesidades de la unidad orgdnica a su-cargo, para su derivaciin
& |3 Unided de Logistica y Patrimonio; y

. Las demgs afribucionas y responsabifdades que se deriven del cumpimiento de fag funciones que
i2s 5ean asignadas por ef secretario general.

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SArticulo 56° : La Sub Gerencia de Administaciin y Finanzas es & Organo responsable de dingir, ejecutar,
* evaluar y confrolar a administracion de los recursos humanos, econdmicos, firancienss, materizles, ysenvicios
e requieran las diferentes unidades de organzacitn de fa Municipalidad, asl como la administraciin de los
bienes de la enfided y el mantenimients de s edificaciones & inslalaciones Municipales ¥ de loz servidos
complemantarios y de apoyo a los drganos v Unidedes orgénicas de la Municipalidad. Estd a cargo de un
funcionane de confianza, con calegoria de Sub Gerente, que depende fncional y jerdrquicamente de e
Gerenda Municipal. Su denceminacitn es Sub Gerente de Administracion y Finanzas,

%y Articulo 58 *: Son funciones y alibuciones de la Sub Gerencia de Adminisiracion y Finanzas:

1, Pragramar, supenvisar, dirigr, controfar y supenisar las actividades de Recursos humanos, Tesoreria,
Contabiidad, Logistica y Palrimonia.

2. Supendsar, evalugry conlrolar los procesos de confratacion de bienes, sanvicies y obras que reguieran
los drganos y unidades organicas de l Municipalidad distrital de Pueblo Nueva.

Adrministrar y supervisarlos londos ¥ valores financleros de la municipalidad, canalizande Ios Ingresos
y efeciuando fos pagos comespondientes por los compromisos confraldos de confarmidad con las
normes que rigen &l Sistema de tesorerfa.

. Supendsar el control de |a capladon de mgresos y su opartuno registro en el SIAF-GL, de acuerdo
con |a normatividad vigente;

sobre la ajacucion de ingresas por fserte v rubre, segiin clasiBcador de ingresos vigente.,

nsfitucional y log planes operatives, ufilizando criterins de racionalidad en estrecha coordinacion can
{2 Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuests en los aspectos relacionados con la programaciin

spicable;

Informar mensuaimente a ta Gerencia Municipal v a k2 Sub Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto
Admanistrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con & Plan Estratégico

formulacidn, ejecucidn v evaluacidn presupuestal y abastecimiento, endeudamiento pabjes™
contabliidad, inversiones plblicas, tesoreria, Recrsos Humanos y cemas normativa viginte '@
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Organizar y opfirmizar la adminiztracion financiera de la municipalidad, v proporcionar b infarmacion
coninble adecuada v oporiuna, para facilitar la loma de decisiones;

Supervisar la provisitn oporuna de jos recursos y sendcios necesaros & Ios drganos de la
municiahidad, pars e cumplimiento de sus obfefvos y metas, previa soliciked de las &reas usuarias,

. Orpanizar, prograrar, suparvisar v evaluar las acthvidades técnicas dal Sistema da Contabilidad
Gubernamental, superdisando |3 formulacidon de [os belances, eslades finanderos, estados
prasupuastarios ¥ de gestion para su preseniacion a los organismos comespondiantss en los plazos
establecidos.

. Conduck, dirigir, stperdsar y confrolar el sistema de contral patrimonizl respecto de los activos fijos
de la Municipalidad, ordenando realizar Ios Inventarics de los bienes muables, el registro de los beenes
inmuebles y & saneamients Msico-lagal da teos de propiedad da log benes registrables conforme a
los disposilvos normativos vigentes aplicables; %

12, Aprobar &l Plan Anual de Contrataciones de |a Municipalidad Diswital de Pueblo Muevo yio \
mindificacion, as! como evaluar ¥ supesvisar sU ejeciicin;

13, Aprobar los Expedientes de Confratacion, Bases v ofros decumentos similares de los procedimientos
de seleccidn: Lickeciones Publicas, Concursos Plbicos, Adjudcaciones Simplificadas, Subastas
Irversa Electninicas, Selecodn de Consultorias Individesies, Comparacidn de Precies, asl como ks
coniratacones directas establecidas an los fiterales &), gi, [). k), 1, y m) del numeral 27.1 del articulo
27 de fa Ley de Contracciones del Estedo - Ley N" 30226 v sus disposiciones reglamentarias,
miedficatorias ysustitutorias;

14. Aprobar log expedienies dé conlraizcion pars b realzaciin de las comgraz medianie &) mélado
espisial de confratacion por acuerds marcd.

15. Designary modifica la compesicion de los Comités de Seleccion que sa conforman para el desamolie
o los procedimientos de selecsion;

16. Reafizar las comunicaciones comespondientes al Crgano Supervisor de fes Confrataciones del Estado
yio & su Tribunal y demas entidades competentes respecte a i nformacion ylo documentaciin
correspandients, incluyendo aquelis vintulada & heches producdes gue puedan dar ligar a B
apdcacion de sanclones;

17. Suscrbir los documendos, resoluciones, confratos yio convenins necesanos para el cumpimiento de
los fnes y ohjefivos instfucionales de la municipaiidad, en el marco de sus competenicias;

18. Aulorizar los destuantos en la planilia dnica de pagos de bos trabajadones yio cesanias, con smegio &
Ley o &n cumplimiento de un mandato judicial,

19, Administrar los bisnes, recursoes materiales ¥ humanos orientados a fa dotacitn de servicios generales..
gue requieran los diferentes drgancs o unidades crgdnicas de la entidad,
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. Supervizar el manienimiento preventivo y cofmecive de equipos, maguinanas y mantenimiento genaral
dis instaiaciones da [a Mmrpﬂi:!.ﬂﬂ

. Bupervisar ef sbastecmiento de combust$le para garantizar ta operafividad de los vehiculos de fa
Municipahdad.

. Bupervisor los sefvicies complementarios de vigilancia, seguridad y de impieza de los locales &
nstalaciones de la Municipalidad,

. Supensar que fos vehfoulos de propiedad de la Municipalidad cuenfen con la documenrtacidn
requerida de acuerdo &) mareo fagal comespondisnte, y supendssr su adecuada distribuclon parg
hacer uso da los mismos.

. Praponer maedidas de austeridsd v raclonalzackin del gasto v ofras directivas relacionadas a
correcta sdministracidn de recursos municipales, como diractivas da racionalizacion del consumo
combustible y derivados, servicio di agua, snergia elécirica, v otros que se ufilicen en los di
Incales mumicipales y en |a nfrsestnctura urbana & cargo de la Municipalidad y gestionartas ante
drgann competente para su aprobacion,

. Controdar y supenvisar el servicio de choferes para los distintos vehiculos deia entidad;

. Autorizar la ejecucidn de prestacionss sdiconales para sbcanzar ta finabdad de! contrate y dispaner la
raduceion de las preslacionss, en malena de bienes y servicios hasta sl 25% del monto Yolal del
contrato onginal, asi como aguallas modificaciones contractuales permitidas por el Reglamento dela
Leyde Contrataciones del Estado, y s contraladiones complementarias;

Autorizar ia ejecucion de prestaciones adicionales en matena de obras hasta el 15% del monto lotal
del contrato orginal;

. Suscribir en representacion de i Municipalidad Distrital de Pusblo Nuevo, Ios confraios, adendas,
la resohecion parcial o folal del contrsto, &si como cualquier documento produscle de 13 gestidn
adminisirativa del contrale a cargo del drgano encargado de Contrataciones,

30. Aprobar ias ampliaciones de plazo de fos contratos stscritos por [a Entidad, establecida en &
Reglamento de la Ley de Confrataciones def Estado, sus disposicionas modificatorias, sustitutorias v
COnaxEs,

Comaspdents;

Audorizar yio aprobar |g cancelacidn parcial o tofal de los procedimientos de seleccltn, por caussl
debidamente motivada y formalizar ko misme, conforme alanormativa vigents; .

mmammmmwdasm aduammsw&pamhm&eﬂndnwna puch
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4. Aprobar B estandarizaciin da blenes o servicos, estatlecids en el Reglamento de ka Ley de
Contratationes del Estado, sus disposicionss modificatorias, sustiutorias v oonexas;

. Disponer el compimiento directo de las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en atapa da
BfECUCiOn, an materia |aboral y pensionaria, respelando [as normas fegales v presupuestarias
aplicables a los goblamas locales, previa comunicacin con la Procuraduria Municipal;

. Conocer y raschver los recurscs de spefaciin interpuestos en jos procedimientos de seleceitn gue
convoque s entidad, confome a lo dispuesto en laLey de Confrataciones delEstado v su Reglamenlo;

. Emitir Resolucionas para ol reconecirients de los devengados de ejercicos anteriores U obligaciones
contraldas por la admintstracidn municipal, auforizando el compromiso de gasto conforme a las
normas presupuestsles v direcivas de gasto vigente;

. _ i ol | ]

- o
. Proponer normas v directives de cardcter inferno para fa administracion de los recursos fnancieros,
materiales y de gestidn, 25 como otros de sucompatencia,

. Aphcar ¢ sisterma de contral intermo, (dentficando los resgos a los que esta expuesta la Sub Gerencia
o Administracion y Finanzas, disefiando e implemenizndo estralegias y acciones, a fin de superarlos
vio mifigarios, v cureplir con oz fines y objetives de iz entidad.

£1. Promover ol mantenimiento de relaciones de respeto ¥ cordiabdad con el personal 2 su cargo y entre
los mismos, & fin de cautalar un adecuado cima lsboral

42. Cautelar que el personal & su cango, de cumplimianto a las nommas ¥ principios gue rige [a conducta,
impedimentos ¥ probibiciones de los funcionarios y senvidores pibkcps, de ma%ﬁ:ﬁetn:a
de |la Funcidn Publica,

43. Formidar y proponeral proyectn del Pan Operativo Institucional (PO} del érgano a 5U cargo e identificar
l& propuesta de los proceses v procedimientos 8 suU cargo, para sy derivacidn a ks Sub Gersndade
Planeamiento y Presupuesto;

44, Formuler ¥ proponer el Cuadro de Necesidades del Grgano a su cargo, para su dervacicn a |a Unidad
de Logistica y Control Patrimonial, guien reafizara su consalidacidn v gestion comespondiente; y

45, Las demas atrbuciones y responsabilidades que se derven de las disposiclonss normativas o qus ke
sedn asignadas pof la Gerencla Municipal, de conformidad con ko dispuesto en la normatividad vigenta
aplicable.

Unidad de Recursos Humanos,
Unidad de Caontabilidad.

BTRITAL TIE FLUEBLD NUIEWD
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» Lnidad da Tesonsra,
Unidad de Tecnologla de |s Informacian,
Unidad de Logistica y Control Patrimonial,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Articule 1% La Unidad de Recursos Humanos &35 3 Unidad Crganica encargada oe elecutar & polltica de
Ran.lrms Humanos de la Entidad, comprende la gestidn de los sub-sistemas y da los objetvos de
o EWunicipeidad, generando una cultura onganizacional que permita el mejoramients progresivo de la calidad def
£ senvidor pablico, incidiendo en & factor humano, sujeténdose a las disposiciones que emita la Autoridad
* Naclonal de! Servido Civil = SERVIR en su calidad de Ente Recior del Sisterng Administrativo de Gestion de
Returscs Humanos,

Esta & cargo de un Servidor Plblico, con cateporia de jefe, qua dependa de fa Sub Gersncia de Administraciin
yFinanzas, si denominacién es jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Articubo 82 Son fimciones y arbuciones dal Jefe de la Unidad de Recursos Humanos..,

Prograrmar, dirkgr, ejecutar, coordinar y conlrolar las actvidades reladonadas a los subsistemas de
Gestidn de Recurses Humanos,

2. Impleraritar y gestionar los lineamientos y pofiticas para el dpSmo fundonamiento v desarrollo de |a
geston edil, en lo relacionado a la consideracion y takents humano.

Admiristrar ¥ maniener acloalizado en el @mbito de s competencia, @ Registro Macional de
Sanciones ded Personal del Secior Pibéco con antecedantas de Destiucion y Despsda - ANSDD;

Administrar of aplicative nformétics de las ofertas de émpleo, remitides al Ministerio de trabejs;

Implementar a5 disposiciones referentes gl Sistema de Sequridad v Saiud en el Trabejo; Ley
29783,

Ejercar represantatividad ante laz entidades que realicen control o supervision sobre el sistema
de gastion de Recursos Humanos y de fiscalizacitn laboral; con i potestad que e otorga al il
del Pliago.

Admimistear los proceses thonlens, de elaboraciin de planiflas de renwneracones, vacadonss uncas,
CT35 subsidio por fabacimianta y lulo, pensiones, bonificaciones, asignacones, aguinaldos, baneficios
y demas compensacionas acondmicas ¥ 1o eeonomMicas que oimespondan 3 ios servidores piblicos;

Programar, dirigir y controlar lss acciones técnicss, de conbrol de asistencis y permanenciag
vacaciones, licencias, permisos y oros de su competencia, a5i como coardinar, consalidar, fogiia
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presupuestal de la Entided Municipal;

. Formiulsr, proponar y actusfizar ] Presupuesto Analitico da Parsonal de ls Municipalidad, o al documanto
que haga sus veces, de acuerdo a8 presupuesto institucional;

. Resolbver en primera instancia administrativa jos pedidos formutados por los senidores y pensionistas
municipales, sobre asunios de su competencia;

. Emitir Resoludonas Jefalurales, en el dmbito de su competencis, referddos a peticlones concamientas
aderechos Bhorales, beneficios y demas dervados defarelackdn laboral;

Resolver Ins recursos de reconsidaracion, qua se intarpongan confra l4s Resoksciones Jefaturales
que &g hayan emilido en wso de la competencia asignads; cuando asl fo disponga fa Gerencia
Municipal;

. Dirigir y ejecutar los requenmientos de praclicantes pre-profesionales v profesionales, de acuerdo a3
laz soiiciiudes de fas dreas ¥ en al mareo de |2 legislscion vigente y aplicable, de fa malera, en ﬁ
sincronizacion con & presupuesto insftucional;

Suscribir s constancias y certificados de frabajo o remuneraciones, asf coma las constancias de prachcas
pre-profesionales y profesionales ¥ demds que correspondan, de acuerdo & sus funciones;

. Formular, dsefar v administrar los perfiles de puestos de la entidad, ¥ elaborsr los documentos de
gestion corespondientes, de souerdn a lo normado por fa Autoridad Macional del Servicio Chal -
SERVIR,

. Varificar y validar la Haja de Vida de los funcionarios propuasins a ser designados por la Alta Direccitn
para ooupar cargos de responsabdidad en Entidad Municips!, teniendo en cuenta &l perfl dal pussto
wio clasificador de cargos de |s Municipaiidad vy verificar que no se encuentre inmerso en alguna
incompatibibdad para el ejercicio de la funcidn pibiica, realizando |k bisqueda cormespondiente en &l
Registro de Deudores de reparacionss civiles, por delitos en agravio del Estado v olros Deflos coma
de Terrorismo, Registro de Deudores Almentarios -REDAM, Reglstro Nacions] de Sanciones de
Destifucion y Despido - RNSDD y obros registros aplicables conforme a |z normativa vigente sobre fa
mzleris,

. Formular, efaborar y proponer ef Plan de Desarroflo de fas Personas - PDP; asl como ejecitaro v
moniorearky;

. Programar y efecutar acciones de bienestar social, para los senddores de-la municlipakdad, haciéndola
extensiva a sus Tamillaras direcios, en aguelios aspeclos qua correspondan;,

. Elabaorar y aprobar ef Fian Anual de Bienesiar;

. Ejecutar y confrofar los procesos da desplazamiento, progresion y desvinculadon de los
hismanos de la Entidad. ;

. Organizar, aclualizsr y custodiar f acervo documentario, registro v legajos del persons
Munlupaﬁdad
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e T ke 34, Eigborar, presentary refrendar las comumicaciones oficiales referidas al personal, asi coms represantas

: : & la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emples (MTPE), Seguwo Social da
Gatud (EsSalud), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidn aboral (SUNAFIL), ¥ otas enlidades de acuendo 3 su competencia;

Elaborar v proponer los instrumentos, lineamientos o heramientas de gesfidn relacionados al Sistema
Aoministrativo de Gestién de Recurses Humanos de &a Entidad para la gestion, con 50 aprobacion

correspandiants;

Gestioner y hacer segumiento de lps procedimienios administrativos disciplinanios a ravds de
Secretaria Técnica, designada para dicho fin, en el marco de la Ley del Senvide Chil N 30057 v
demas nommas vigentes, sobre |a mateta;

. Imptemantar las recomendaciones de iosinformes emitidos par lns drganos conformantes del Sis
Macional de Confrol de su competencia, debienda de informar a & Ala Direcciin, a lravés de
superior jerarquics de las medidas adopiadas:

Gestionar y acalar el cumplimiento da fos mandatos judiciaies consentidos o ejeciiorizdos o mandatos
caytedaras, denvados de los procesos laborales en los que [a Munidpalidad sea parle demandada v
vincidados & i ncorporacidn o reincorporacitn de personat u olra mandato relacionada al ingreso de
personal 3 esta enlidad; ello de-conformidad a las disposiciones de ke Sistemas Administrativos de
Gestitn de Recursos Humanos y Presupuesio Publico asi como de ofes disposiciones vigentas
aplicables al sector piblico en general y a los Gobiemos Locales en particular;

. Aprobar los cambios de horanio o jomadas exceptionales de kos servidores municipales bajo cualquber
regimen laboral, previa sociud v visio bueno del funcionano responsable del drgano o unidad
organica corespondismbe;

. Diniglr los procesns de relaciones laborales individuales v colectives, de acuerdo @ la normatividad
vigpente apicable sobre la materia;

. Elaborar, modificar y proponer en coordinaciGn con ia Sub Gerencia de Planeamienin ¥ Presupuesty .-
el Cuadro de Asignacidn de Personal Provigional o el documendo de gestidn que haga sus veces, /=

. Aplicar el sisterna de confrol mviemo, idenfificando los fesgos a los que ests expuesta la Unidad dig\,
Recurses Humanes, disefande a implementando estrategias y acciones, a fin de superarios yio\s
miligarlos, y cumpiir con bos fines y ohéativos de (3 enfidad. e

: F'mrrma:ammtenmenhdara{amuammmywﬁ-ahdaﬁu:ﬂﬂpmnmammrguynm
o5 mismog, & fin de caulelar un adecuado cima laboral. ik b P
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cargo e identificar i3 propuesta de los procesos ¥ procedimientos a su cargo, pars su dervacin a ls
Sub Gerencia de Planeamiento y Prasupuesio;

. Formular y proponar ef Cuadre de Mecesidades de la unidad orgénica a su cargo, pare su derivaciin
8 i Unidad de Logistica y Confrol Palimonial, guen realizasa la consolidacion y gestidn
correspondiente; v

. Les demds afribuciones y rasponsabiidades que sa deriven delas dispesiciones normalivas o que e

£aan asignadas por la Sub Gerencla de Administracitn y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto
Bn la nofmatividad vigents aplicable.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 63° : La Unidad de Conlabilidad es |z Unidad Organica encargada de i@ apficacion del Sisterma
Administrative de Contsbilidad, del registro contable, del control previo de Ies operaciones Snancieras, la
giaboracion o los Extados Financieros de |amunicipalidad. Esti acargodeun Servidor Plblico con categoria
ﬂﬂﬁ%ﬁmﬂ&dﬂﬂ Sub Garencia de Adrministracidn v Finanzas, su denofminacdn es Jele de 3 Unidad
de ail,

1. Programar, dirigir, coordinar, efecutar y confrolar las actividadas del Sistema Adminisiraiives de
Contabitidad, en coordmacidn con la Direccion Nacional de Contabilidad.

2 Admindstrar los registros contables de las operaciones financieras v de rendidén de cuenizs, en
ceordinacian con k8 Unidad de Tesoreria;

Revisar la documentacidn que sustenta los gastos e inversionas desarrollados por las diferentes
Umidades organicas de B Municipalidad, ejecutando en forma permanents v obkgaloria e control pravio
de ka5 operaciones sujetas aregisiro condable v la ejecucidn presupussial;

Efectuar el registro contable de bz Elecuciin presupusstal de la Municipalidad, cautelando fa correcla
aplicacidn legal y presupuestana del egress, ajustdndese a ta programacion de pago estabiacida.

Elaborar y presentar ¢l Balance General y Estado de Gestion con periodicidad mensual y tndos los .
Estados Fnancieros con perpdicidad Semestral y Anual; o

Efectuar al compromiso y devengado en matera da remuneraciones, bienes, servicios, :.-‘E_
encargos, caja chica y obras, cuando comesponda, registrandola en el mddulo de ejecucion
presipuesialen el SIAF.

Efectuar permanentemente el andlisis de las cuentas contables a fin de garantizar la consisteng® &
la informacion cantabée financiera de i Ensdad. f

Ejercer control previo de todas las operaciones financieras y contabées que originen & gaiip-e
Municipaiidad; verificando que cuenten con ks documentos fuentes sustentatonios y que se ajkg

RO E FUL D KUEWD
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8. Parlicipar en & formutacion dal Presupuests Anual de la Municipalidad;

Ehshorar informes de les Ligdaciones Financieras de obras sjecutadas por confrala, encargos v
administracion directa, comenios v olros;

. Ejecutar &l proceso técnico contable del regista y control de los bienes patrimoniales de |a
Municipalidad; asi como de almacén y de espacies valoradas,

. Bfectuar la concilizcidn del invertaro snual de softwsre valorizado, con ios registros conlables,
coordinando con la Unédad de Tecnidoplas de Informacion;

g- . Efectuar arquens inopinados de fondos flos para caja chica, cajas recaudadoras, aspacies valoradas /e g
y ofros, informando & la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas v emiti las obsarvaciones B 5
racomendaciones que correspondan;

" TEE I
PERLELET I-I!’ll

.

14, Coordinar con la Sub Gerencia de Rentas la verificacidn de los valores que obran en la Unidad de
Recaudacion y Unidad de Ejecutoria Coaciive, y demas unidades orgdnicas qua mantisnen valores
biajo custodia, para ef sustento de los saldos de ias cuentas por cobrar consignados en los Estados
Firgncietos,

15. Organizar el archive y cusiodla de |a documentacion di los archivos contables y afines;
16. Manlener actualizado los libros contables principales y ausiliaras,
17. Implementar las recomendaciones de los infarmes emitidos por los drganes conformantes del Sistema

Mscional de Condrol que sean de su competencia, deblendo de informar a fa Alta Direcoidn, a traves
de g4 superior prarquics de las medidas adopladas;

. Formufar, actualizar y proponer la normatividad inferna de su compelencia;

. Apficar el sistema de control intermo, identificando los riesgos a los que estd expuesta la Unidad de
Contabilidad, disefiando e implementando estrategias y acciones, a fin da superarios ylo miligarlos, y
cumplr con los fines v objetivos de |s enfidad,

. Promover el mantenimiento de relaciones de respeto v cordizlidad con @l petsonal a su cargo v enfra
los mismos, a fin de caulstar un adecizado clira fabaoral,

- . 21. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplimiento a ias normas y principlos que rige la condusta,
% impedimentos y prohibiclonss da los funsionancs y senvidores plbiicos, de acuerdo al cidigo de Etica
de fa Funcion Piblica.

. Farmular y proponer el proyecto del Plan Operafive Instilucional (POT} de ks undad urgﬁnrﬂa g
cargo & identicar la propuesta de Jos procesos y procedimientos & U Gango, para sU GenveciyEs ;
Sub Gerentia de Plansamianto y Presupuasto.

. Formutar y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad onganica a su cargo, parasud Gl
ala lemd ﬂa Logistica y Control Patrimonial, quien realizars consobdacion y Bpsiomese

DE PUERLD MUEVD
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24, Las demas atribuciones y responsabiidades que se derven de las disposiciones normativas o que le
=ean asignadas por i3 Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto
an la roometividad vigente aplicable.

UNIDAD DE TESORERIA

., Articulo 65°: La Unidad de Tescreria es |a Unidad Organica responsable de lss acciones  inherentes al

2 Sistema Administrafivo de Tesoreria; se encarga del ingrese y control de los recursos scondmicos fnancleros
eniantes del cumplmiento da obligaciones Iributardas (Impuestos, tasas, confribuciones) y olras firentes de
greso no tibutaras, asi como el pago vio cancelacion de ks compromisos econdmicos efectuados de

" Bervider Publica con catpgocia de Jafe, qua depende da [a Sub Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, su :
denorinacidn ez Jefe de la Unidad de Tesoreria, oo Mg

Articulo 66% Son fundiones y stribuciones de Is Unidad de Tesdreria:

. Prograrrar, organizar, ejecutar y confrolar los recursos econdmicos ¥ Bnancieros, cumpliendo con loghfocsr mdk":;? "II
procedimiantos y normas refacionadas con b3 elecucion del gasto, de acuerdo con la nomatividad
vigente aplicabie;

Conducir las actividades financieras de administracion de ingresns y eqrasos de fandos, respetando
|as nomras ionicas y gubemamenialos;

3. Electuar el control de la caplacion de ingresos, realizando el registro diano de los ingresos i gins en
al SIAF-GL,

Forrmtar los partis diarios de ingresos v elaborar ka informacian estadistica respectiva & infarmar a &
Sub Gerencia de Administracidn yFinanzas;

Efectuar las reversiones al Tesoro Piblico por diverses conceplos, efectuando fos depdsitos
corespondienies al Banco de [a Nacion U olra entidad bancaria autorizada,

Programar, ejecutar y controfar oz pagos a los proveedores ¥ ofros de conformidad con |as Nomas e,

Elatiorar las proyecciones del Flujo de Caja, en coordinacion con las unidades orgéricas generadordg
da captacion y recaudacin y reportar & i Gerencia Municipal y Sub Gerencias para la toma o8

o
r-..u £

. Curngdir y hacer cumplir ias disposicionss de seguridad de caudales, desde ks recapoian\gu '-‘I"_:-'
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1. Cuslodiar las Cartas Fianzas, Polizas de Caucicn, Chegques de Gerancia y otros valores de propsedad
de |a insfilucidn, gue garanticen af figl cumplimients de coniratos, adelanics 3 provesdores ¥ olros
derechos & f@vor de [ monicipalidad, velando cautelosamente por su permanents vigenca y
eugibifidad de renovaciin oportuna;

. Implamentar las recomendaciones de los informes emifidos por los drganos conformanies del Sistema
MNagicnal de Condrol que $ean de su competencia, deliendo de inforrnar 3 fa Alta Direccidn, & fravés
U SuUperipr jerarquicg de ks medidas sdopladas;

. Formisdsr, actualizar y proponer [3 nomatividad intemna de su competencia;

. Diligenclar con pronditud = conciliacién de los pagos de ks confribuyentes, gue fienan corfvenlo de
cobranza de Tribios Municipales realizados a ravés de las entidades bancanas y pagos realizados
por [ntarmat;

Ejecutar e informar a la Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas yila Unidad de Contabilidad, &
detracciones de las facturas de los pages de ks provesdores que corresponde segin las nomass
|egales vigentes;

Welar por fa adecuada consarvacion, ordenarmiento y clasificackdn del scerve documentario g su {'.Eﬂ'ﬂ:l:} mﬂ-ﬂ-'
hasta su fraslada al archiva central de Iz Municipalided. i

. Aphcar el sistema de control intemo, identificando ks nesgos a ios que esta expussta i Unidad de
Tesorerla, diseftando e implamentando estrategias v acdones, & fin de superados yio miligarios, v
cumplr con los fines y ohjetivos de |a endidad.

. Promever el manienimiento de relacionas de respelo ¥ cordialidad con of personal & su cafgo v anfre
log mismos, a fin de cautélar un adeceads clima aboral,

. Cautelar que ol personal a su cargo, de cumplimienta & lag normas y principios gue rige |a conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios v senvidores publicos, de acuerdo al cidigo da Elica
de la Funcidn Pdblica,

. Formutar y propener el proyecto del Plan Cperafivo InsSucional (PO} g2 la unidad orgdnica a su cargo
o idenfificar la propuesta de log proceses y procedimientos drea sy cargo, para su derivacion ala Sub
Gerancia de Planeamients y Presupeasto;

"%, 21, Formulary proponer el Cuatro de Necesidates de a unidad orpénica a su cargo, para su derivacion (3

a3,

":.é' a la Unided de Logistica y Control Patimonial, quien realizard consolidacion y gestion
'q corraspandiente; y

£ |

i 22, Lasdmﬂsaﬁhunimesymm&abﬁdad&smmseﬂem de fas. dispuaici:-ms normativas o que

en la normatividad vigente aplicable.
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UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 677 La Unidad de Tecnologias da Informacién es (3 encargada de dirigrr las aclividades técnicas
refacionadas con los recursos de informacsn y las comunicaciones, Asimismo, es respensabie de [a innovacion
, -lecnologica ¥ o desarrollo de la trasformacién digial. Esd a cargo de un Servidor Pablico con eategoria de
W Jefe, que depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Administraciin y Finanzas. Su
denominacion es-Jefe de [a Unidad de Tecnologias de Informacifa.

Articubo 68% Son funcionas y alrbuciones de ta Unidad de Tecnologhas de Infommacitn:

1. Formular, organizar, dirigir e implemantar las poliicas y planes de aplicacidn y de uso de lecnolngias
s [a informacian y de las comunicacionas, de manara qua ésios provean soporte & la operacitn da |a
Municipaidad,

2. Elaborar y proponer a fa Sub Gerencia de Administracidn y Fihanzas el Pian Estratégico de

Tecnologlas de Informacsdn de la Municipabdad, asl coma el correspondients Plan Opersti
Informatico;

By

1
g
SER
3. Formuler, proponer y ejecutar el desarrolio y eplicacion de poficas, pricticas, procedimientos v Fibcos my
funciones que aseguren los niveles adecuados de confidenciakdad, integridad y disponibilidad de los

sigiemas de informacidn de la municipabdad;

Pranear, desarrollar y ejecutar proyeclos yio actividades que asaguren al ciclo de vida de los sistemas
de informackdn ¥ que brinde soporie & i85 estrategias municipeles;

. Desarrollar los sistemas instRucionales, implorrentar nuevas tecnologlas, asf como supenisar of
software desarmollado por terceros;

Mantener un adecuadonivel deintegracicny abastecimiento lecnologico de ks Municipalidad;

Mantensr actualzado (en base a la informacion suministrada por las unidades organicas
responsables) y brindar herramientas adecuadas para la sclualizacdn del Portal Web Insfitucional,
a8l coma brindar seguridad v conlinuidad de ésle;

. Proponer, disefiar, adminsstrar y dingrr |a plataforma tecnologica para brindar un adecuade soporte a

los siglemas de nformacion y de comunicaciin de la Municipalidad, con elevados nivelas de cafdad
y rendimienta, esto comprende: recursos v sistemas informaticos, senviclos de comunecacion
conecividad;

F'Tm:rr.'rner adminisirar y dingir el comecto funcionamiento y operatividad de s centros de contral
camaras de video viglancia, alarmas y en su coniunto de la plataforma tecnologice de segurided
cutadsns de Emunicipalidad,

. Diriglr y ejecutar las actvidades de asignacian y distribuciin da equipamiento de hardwer
a las uridades omganicas de la municipalidad;

a8
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11. Proponer, dirgir v ejecutar fos dferentes planes de mantenimiento preventivo, corrective y de
contingencia de la plataforma tecneligica, de las redes, de la conectividad y ka comunicacion, que
asegure la confinuidad de la gestién municpal;

. Administrar v brindar seguridad & los dakos v a |a red de comunicecion de 8 municipalidad,
estableciendo niveles de access v permisos, a nivel infemo v externo, propendiands {a integridad,
confidencizlidad y disponibilidad da l2 Informacidn;

. Planificar, organizas y dirigir el servicio de talafonia fija, telefonia celular y radio comunicaciones en [a
municipeidad, asl como supenisar i2 operatividad v calidad de los mismos.

. Emiir opinitn t&enica respectc & la contralacion de blenas yio sarvicios en al dmblto de su
competencia,

. Brndar asesorla a ks Alls Direccidn v demas unidades orgénices de l2 municipalidad, enasunics de
competancia,

16, Dirigr v confroler |8 implementacidn de ks objelives, politicas, planes, mefas v prasupuesios
gprobados para ka Gerencia Municipa!, asi como |as directivas formuladas por fa Alte Direccion;

17, Dezarrcllar provectos y actividades destinadss ‘a fa promocidn de la innovaciin, ariculando &
imvolucrando 8 los actoras del ecosistema emprandedor,

18. Desarofiar v presentar proyectos de Inversion Piblica en &l marco de la normativa vigente aplicable;

19, Mantener informacién estadistica sislematizada para |3 municpalidad,
30, Cumplr con la aplicacién de tas Dirscivas, Lineamientos v normas emiidas por fa Secretana de
Gobiema Digital (SEGDI), enle rector del Sistema Nacional Informatico (SNI),

21. Representar a la Municipalidad ante |a Secretaria de Gobiemna Digital (SEGDI), de la Presidencia dal
Consejo de Ministros;

22, Elaborar y propones ideas de proyecios para la Programacidn Multianual de Inversiones, formular y
slecutar los proyecios de inversidn de su competencis, cumplimeanto los requisiios v formalidedes
establecidas por el sistema de inversion pGolca, acorde a la normalive vigerte aplicable;

y'o mifigarkos, v cumpér con los fines y objetivos de |a entidad.

26, Promover gl mﬂﬂnmwmdemhdunusﬂmm?mﬂjﬂ'mdmnelpﬂm“u srniT 16
los mismos, a fin de cautelar un adecuado skma kabaral,

s,

49

FLIFRED NUEWD




BEGLABMENTE B DEGANIZACION ¥ EUNCIDNES {ROF)

27, Cautelar gue of personal a su cargo, de cumplimiento a fas normas ¥ principios gue rige |a conducts,

impedimentos y prohibiciones de los fucionarios y senvidores piblicos, de acuerdo 8l eddigo de Etica
da 3 Funcidn Plblica,

28, Formulary proponer &l provectn del Plan Cperativo Institucional (PO del drgano & sucango & identificar
ia propussta de fos proceses y procedimiendos a su cango, para su dervack a [a Sub Gerenda de
Planeamaentn y Presupuesto;

Formular y proponer el Cuadro de Mecesidades dej drgano asu cargo, para su desivecidn a la Unidad
deLogistice ¥ Control Patrimoniz], quéen reakzard iz consolidacion y gestion corespondients; y

. Las damds atribuciones y responsabilifades que se deriven da fas disposicienas normalivas o que le

sean asignados por el Sub Gerente de Administracion ¥ Finanzas de conformidad con bo dispuests
&n ia normatividad vigente apiicable.

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

m&ﬂeaﬁiﬂahh Estd a cango de un Servidor Piblco, con categoria de Jefie, gue depende de a Sub Gerancia
da Administracsin y Finanzas, su denominacian es Jefa de [a Unidad de Logistica y Control Patrimonial,

Arficule 70°; Son funciones y atribuciones de &8 Unidad de Logistica y Control Patrimonial:

1. Pianificar, programar, elecular v conbrolar &) abastecimignio oporuno de bienes v sendcios, de
acterdo a los réquarimienios da los distintes drganos y unidades orgdnicas de b mumicipaidad;

2. Formuiar el Plan Anual de Confratecionaes de |e Municipalidad y sus modificaciones, a5i como evaluar
EU ejecucion y procader & su publlcacidn en &l SEACE oporiunarments;

3. Conducir y sjecutar la pregramacion, admuisicion, aimaceanamiento y disttbucion recional y oportuna
de oz biehes materales que requleren |as unidades orgénkcas de B municpalldad, gsi como
garantizar el adecuado manejo y custodia de dichos bienss, verficando |8 exachitud de sureqistrd y =
| informacion que conforma e detalle de sus imentarnios;

legeies sobre l3 matena;

Coordinar con las dreas usuaras cuando requiaran B adecuada elaboracidn de las especificacings
lecnicas y los Yerminos de referancia, para la adguisicidn de ks bisnes ¥ confratacion de log sendfios
que requieran; Asimismo, podran formulsr les especificacionas tcnicas, fos 1érminos de refayg
asi como los requisitos de calificacion, a soliciud del area usuasia, cuando por b naluralezs de 4hje
de |a conbrataciin la unidad de Logistica y Control Patimonial {enga conocimiento para ello, debig
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B. Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la canfidad,
calided, espedificaciones y oporiunidad establacidas en los requerimisntos ywWo drdenes da compea yio
conratos;

7. Implementar lag recomendaciones de los informes emiidos por los drganos conformantes ded Sistema
Macional de Control de su competencia, debiendo de informar & I Alla Direcclon, & través de su
superior jerarguico de fas medidas adoptadas;

Realizar indagaciones de Mercado ylo estudios de Mercado en el marco de la Ley de Contrateciones
y 5u Repglamento, verificando enfre otros, la plraliidad de potenciales postores 3 partir de los requisios
tecricos minimos, De no presentarse esta situacion, deberd comimicer inmediatamente al drea
usuana para gue las espedificaciones Bonicas o témmines de referantia deban ser modificadas para
evitar gue k3 contratacidn se dirja a un solo proveedor;

Efectuar los procesos y control de las edquisiciones qie por su cuantiz no estan requiadas por ol
Marco Mormstive de la Ley de Conlralaciones y su Reglamenio, pero si supervizados por el
Organismo Supenisor de lag Conlrataciones del Estade (OSCE), a fin de que las mismas se reaficen
conforme a los disposiivos lagates sobra fa materia;

Realizar el caloulo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud del drea usuaria; M
LT
. Llevar un control y sequimiento de las Gasanilas que e presentan producto de una confratacion; -

. Brndar asistencia 1écnica v legal 8 los Comilés de Seleccion para coadyuvar @ una comecia
conducciin del procedimiento de seleccidn, en &l marco de ka normativa vigente,

. Realzar la verficacion postenor de la documentacidn presentada por loe contralislas para al
perfeccionamienty def contrato de acuerdn a i normabvidad vigente aplicable

. Custotiar los Expadiantes de contratacién de las adquisiclones de hienes, servidios, ejecucstn y
consuloria de obras de la entidad,

. Formadar, actualzar y proponer [a normiafividad intemna de so competencia;

ﬁ'hﬁ bajas. ewenlarios v sus excedantes,

=17, Mantensr aclualado el control patrimonizd respecto de los aclivos fijos de la municipalidad, reaizar
los inventarios de los bienes muebles y el registro de los teenes inmuebles de propiedad de fa
municipakdad, asi como el saneamiento fisico legal de titules de propiedad de los bisnes registrables
conforme & los dispositivos legalas y nosmalives vigentes aplicables;

18, Planificer, dingir, controtar v supendsar & manienimiento preventivo ¥ comrectivo de dos e
oficing, mokiliario, equipo y magquinana, sisiemas eléctricos y sanitanios, flota vehicular, as
fos locakes e instalaciones de fa municipalidad;

[FUEBE) fWLFEND
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20, Elaborer los informes Ecnicos recomendando le bajs de los bienes de propieded municipal en &l
marco de fa normativa aplicable;

21, Conirolar y supervisar que ks vehiculos de propiedad de la municipakdad cusnten con la oparatividad,
documentacidn requerida, asi como su adecuada disidbocion para o mejor vso de los mismos;

. Gasfionar la provisidn del consumo de combustibles v derivadnos, seracics de agua, energla slbciica,
internet, seguridad y okros que 58 wlilicen en los distinios |ocales municipales y en & infraestructura
urana acargo de Emunicipatdad, agl como cautelarsuraconalizacidn;

. Efectuar alinventario de bisnes en glmacen y conciaro con la unidad de Conlabilided;

. Levaniar invenianio fisico de achivo filo y de existencias, conciliando con [a unidad de Contabilidad los
resultados oblenidos v, eclarando en sU caso, las dlerenclas enconiredas;

. Mantaner el registre v control de mé&ximas y minimos de existencias da bianes;

. Programar, elecutar ¥ supsrvisar los procesos lecnicos de coddficacion, asignacion v venficackin da
los bienes patrimoniales, asi como coordinar con ef drea competente fa valorizacidn, revaluacio
baias y axcedentes de los invertarios,

. Adeministrar y Programar, lz atencion oportuna de los contratos de suministros continuados;

Macional de Confrol de s compedencia, detsendo de informar & la Ala Direccion de laz medidas
adopladas.

. Aphcar el sistema de control interno, identificando los riesges & ks que ests expuesta iz Unidad de
Loglstica v Confrol Patimonial, disefiando & implementando esbrafepias v acciones, a fin de
supararlos yio milkgarios, v cumplir con log fings y objetivos da la entidad,

. Promover &l mantenimiendo de relacanes de respeto y cordialidad con el parsonal a su cargo y enfre
los mismos, @ fin de cautelar un adecuado chme iaboral,

. Cautelar que of personal a su cargo, de cumplimients 2 las normag y prnciplos que rige la conduchly’ [/ A&
impedimentos y probibiciones de los Aincionarios y senvidores pdblicos, de acuerdo ol codige de ElBL ke
de la Funcidn Piiblica. N

. Formular y proponer el proyecto del Plan Gperativo knstiusionl (POY) de ks widad orgdnica asu”
cargo e dentficar la propuesta los procesos yprocedimienios a su cargo, para su derivacion 2 Ia
Subgerencia de Plansamienio y Presupuesio;

. Formutar y proponer el cuadro de necesidades de la Unided Orgénica a su cargo, asimismo -._-:-'-".='-;.
ta consobdacidn y gestidn correspondiente de los cuadros de necesidades de todas las dreag
Muricipafidad a fin de ser evaluados y presentatos a la Sub Gerencia de Administracidn y Fikghzas
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en ks normatividad vigenie aplicable.
CAPITULO VI

ORGANOS DE LINEA
5UB GERENCIA DE RENTAS

T Articulo 71% La Sub Gerenca de Rentas &5 el drgane de apoyo encargado de la Orlentacion y atencidn
al confribuyente, registro, recaudacion, delerminacion, fscalizecion y sancion de las obligaciones tributarias, v
% el establecimisnto de poliicas de gestion v estrategias para simglificar los procesas Inbutarios, Estd a cargo

de i funciohario de confenza con categonia de Sub Gerente, que depende funcional y jerérquicamertte de fa
Garencia Menicipal. Su denominaciin as Sub Gerente de Rentas,

Articula 72% Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Rentas:

Formufar v proponer 8 18 Gerencia Monicipal [as poliicas, nonmas, plEnes y programas que
cormespondan al émbito de sucompetencia,

Ptanificar, organizar, dingir, coordinar y controlar [os procesoes de regisiro, recaudacion inchryendo fa
cobranza ordinana y coaciva da os fributos municipales, determinacidn, fiscalizacién v sanciin;

Conducir ls determinacidn de la cuantia de bos trbutos de su compatencia, que deben pagar log
contribuyentes & i8 municipaiidad, en coondinaciin con las dreas comespondientes y de acendo a fos
disposifivos legales vigentes;

Supenisar i debida orentscion ¥ alencion de los comtribuyentes v respansables tibutanios 8 cargo
de sus unidades organices dependientes;

Eleborar y presentar informes tcnicos scbre el desamelloy grado de cumplimiento de sus actividades
paribticamanis o cieands ko soliciten;

obligaciones formates y sustenciales de ks contribuyantes;

Asesorar a la Alla Direccidn v demds drgancs en ef dmbito e su competencia,
Implementar fas recomendacionas de ks informes emitidos por los drganes conformanies del Sistema

Programar, dirigir, coordinar y conbrofar las actividedes destinadas & verificar el cumplimiento de las

Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Aka Direccidn de raf. .
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10. Eméir Resoluciones de Sub Gerencia de Rertas, en maleria administrativa y tibutaria en Primera
Instancia, resciviendo las solicudes contensiosas y no contensicsas que solicilen los contribuyentes
o administrafivos,

. Supervisar |3 elaboracion, modificacion o actualizaciin del Regiamentn de Fiscafizacion y Conrol
Adminisrative (REFCA) par infraccitn a las disposiciones administrativas de competencia municpal,
asl como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Adminisfrativas (CISA), en coordinacion con las
unidades organicas compatentes, v en ef marco de fa normatividad vigente apficatie;

. Formubsr, actualizar y proponer fa normatividad intema de su competencia;
Proponer incenivos para |os seciores que curnplan con el pago de las obfigaciones butaras,
. Proponer proyecios de disposifvos legales que creen, modifiquen complementean v opfimicen la

admiristracion y recaudaciin de les iributos municipales de conformidad con [a legstacion tributaria
vigente,

de Rentas, disefiando e implementando estrategias y acciones, a fin de superadies ylo mitigarios, y
cumpdr con ks fines v objelivos de fa enfidad,

. Promover el mantenimiento de refaciones de respeto y cordialidad con e personal a su cargo v entre
loz mismos, a fin de caubelar un adecuado clma iaharal,

. Cautelar gue el personal a su cargo, de cunplimients a las normas y principlos gue fige s conducta,
Impedimentos y prohddclones de los uncionarios y senvidores plblicos, de acuardo al cidigo de Etica
de la Funcidn Plblica,

. Formustar y proponer al proyecio del Plan Operalive Institucional {POI) def drgano & su cargo o

ideniificar la propuesta de los procesos y procedimienios @ Su cango, para su detvacidn a la Sub
Gerencia de Phneamiento y Presupuests;

18, Formular y progoner & Cuadro de Necesidedes del drgano a su cargo, para su denivacion a ka Unidad
de Loglstica y Control Patimonial, quien reaiizard su consoldacion y pestidn commespondiante; y

20, Dmﬁsaﬁmmmyrmﬂaﬁdam“semdahs-ﬁspnﬂdmusnmaﬂuamquahman
aplicable,

Articulo 73® La Sub Gerencia de Rentas para &l cumplimiante de sus funclonss tiene & su cargo las siguientes
Unidades Crgdnicas:

= Unidad de Fiscalizacion Triwtara
« Unidad de Conirol y Recaudacidn
Unidad de Ejpcutorfa coactha

ELATNALL CIEVRITAL DE PLERLD NLFEVD
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UNIDAD DE FISCALZACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Articulo T4"; La Unidad de Fiscalizacin y Adminlstracién Trbutarta es |a Unidad Orgénica encargada del
registra te contribuyentes y predios; v, de administrar el proceso de determinacion de la deuda tributaria_ Esla
& cargo de un Servidor Plblico, con categera de Jefe, que depende de 3 Sub Gerencia de Renlas, Su

I. : y denominacitn es Jefe de |a Unidad de Fiscalizacion Tributarda.

1 Articulo 75% Son funciones v afribuciones de ke Unidad de Fiscalizacidn y Administracién Tributaria:

1. Planificer, organizar, dinigir, controlar v coordinar las acividades relacionadas a los procesos de
registra, determinacion, orientacidn y fiscalizacdn ributania,;

Determinar la cuantia de los tibulos de su compelenda, que deben pagar los contribuyentas a la
Municipalidad, de acuerdo a lns dispositives legales vigentes;

Realizar el procese de actuakzacion de valores y emisidn anval mecenizada de s dedlaraciin jwrada i
impuesto predial (ef cual as facultative mas no obligatorio) y ectualizacion anual de los pardmetros de

calculo de jos arbilrios municipales, asi como ia emision de |a liquidacion anual de pago de los N
mencionados ributos a los contribuyentes del diskito;

Crganizar, ejecutar y supenvisar & proceso derecapcion de declaraciones juradas, asi como su ingreso
&n la respectiva basa de daies y manlener achizizade e regisiro de fas cuenlas comentss de s
conirbuyentes por los iribufos a cargo de ta Sub Gerencia de Rentas;

Clasificar, custodiar y mantener actualizado al archive de declaraciones juradas ¥ olros documentos
irbutarios de su competenda;

Emilir informes a la Sub Gerencia de Renlas. para ragofver en primers instancis las soliciudes no
contenciosas, reclamaciones v oires mpugnaciones en materia tributaria;

Velar por la adecuada identificacidn, almacenamiento, prolacciin, recuperacion, retencidn y
disposicién de ks expedientes a sU cango;

Brindar orientacion tribularia permanente al confnbuyents respecio de sus obligaciones v Irimilagss- =
fributarios & través de lg plataforma de servicios da atencidn al pébdco, y por medios telefonicos o [
elecirnicos;

Verfficar y confrolar en forma selectiva y segmentada la veracidad de fa informacién declarada por los
administrados en el registro de condribayentes v predios de la Sub Garanca de Rentas,

. Efeciuar acciones destinadas a detestar omesos ¥ sub valuadores de s oblgacionas Inbutaras;

. Emitir, suscribir, notificar, administrer y cuglodier las Resoluciones de Deterrminacitn y
de Muka por omisitn yio subvaluacidn en las decleraciones jursdas o liquidacion de t
generados por tas fiscalizacionss efactadas; :
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de compelencia que se encuentren en calidad de exigibies conforme & Ley;

13, Ravisar s decharacionss juradas de diemenucidn del valor dela base impanible del impueeslo predial
denfro del plazo gue establecs dal Codigo Tributaric, smitiendo pronunciameants respecin a |a
varacdad o exactitid de la misma;

. Organizar, supendsar, ejecutsr y confrofar los programas y campaies de fiscalizacitn para sl cumplimiento
de las obligaciones iribularias, asl como para actualizar wo ampliar la base tibutara existents previa
nodificacisn, conforme. & l& normabvidad vigents,

. Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenide tributario gue sean emviados
[pers opinadn;

. Informar a fa Sub Garancia de Rantas sohee ol fesampafio de log procesos de registro y fiscalzacidn
ributaria y proponer majoras de ser e cassy;

. Elsborar proyectos de dispositivos municipales de su compelencla, pare mejor aplcacion de
procedimientos fributanos;

Imptementar las recomandacionas de s informes emitidos por los drganes conformantes del Sistems
Macional da Conlrod, que sean de su competencia debiende de informar a la Alta Dissccion, 2 través
de su supenor jerdrquica sobre s medidas adopladas;

. Fomular, achsaizar ¢ proponer [a nommatividad interma de su competencia;

Aplicar el sistema de contral interno, idenéficando Ios riesgos a Ios que ests expuesta la Unidad de
Fiscalizacidn y Administracidn Tributaria, disefando e implementando astralegias y acclones, a fin de
superanos yo mitigarios, y cumpdir con log fines y objstivos de | Entidad.

. Promaover el mantenimientn de relaciones de respela y cordialidad con & parsanal a su cango y antre
ios mismos, & fin de cautelar un adecuado cima laboral.

. Cautelar giie el personal & sU carge, de cumplimisnit a 1as nomas ¥ principios gue nge s conducta,
impedimentos ¥ prohibiciones de |os funcionarios y servidores pliblices, de acuerde & codige de Efica
de la Funcion Publics.

= g Identificar & propuesta de los procesos ¥ procedimientos @ su cargo, para sy derivacion &la S P
Gerenciade Planeamfento y Presupuesio;

. Formuler y proponer el Cuatro de Necesidades de la unidad orgdnica a su cargo, para su defvacien
a la Unidad de Logis$ica y Confrol Palimonial, guien reslizars su consolidaciin y gestion
correspondienta; y

. Las damas atribuciones ¥ responsabilidades que se derven de las disposicones nomativas o o
sean asignadas por [B Sub Gerencia de Rantas, de condormidad con lo dispuesto en la normaissda
vigenie aplicabie.

: B HRFEALIDAL DRSTRITAL OE PUEILD NUEWD
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UNIDAD DE CONTROL ¥ RECAUDACION

Articubo 76" La Unedad de Control y Recaudacion, es k& Unidad Organica encargada de sdministrar &l proceso
s, (8 Recaudacion y Control de la deuda fributaria en matena de gestion de ia cobranza ordinaria, verificando &l
oy cumplimiento de fas obllgacones inbutarias municipales, Estd a cango de un Servidor Pabéco, con categoria
=lide Jole, que dapends de la Sub Gerencla de Rentas, Se denomina Jafe de la Unidad de Control y Recaudacion.

X ' Articulo 77% Son funciones y airibuciones 3 1 Unidad de Control y Recaudacidn:

1. Planificar, organizar, dirigir, controtar y coordinar fag actividades de recaudacidn y control de la deuds
tnbutaria;

2. Admiristrar los procescs de evaluacidn, seguimiento ¥ control de i3 cobranza ordinana de B deuda
trbutaria en todos sus estados;

3. Proponer programas wo campafiss destinadas a incentivar Iz recaudacion de los ibutos v demd

abligaciones a su cango; % E’j
4, Emitir Ordenes de Pago, Resaluciones de Pérdida de Fracclonamientn y constancias de no adeuddh, ;5 s :-"
U ¢iras conslancias de su compeieRcia; ‘_.,/

5. Organizar, mantener, custodiar y conservar ks valores tributanos emitidos;

B. Supervisar &l proceso de notificecion de documentos, valores, resclucionas y comunicaciones de
contenico fributario;

7. Emillr las Resoluciones qua aprueban ks fracconamiantos yio aplazamiants de |a deuda y aguelas
gue seclaran ka pérdida del mismo, de aceerdo 3 1 normativa vigents;

& Admiistrar v confrodar el proceso’de fraccionamients de |z deuds, eh concordanda corrla nommathva
vigente;

Coardinar y canciliar con la Unidad de Tesararia, los ingresos tributanos municipales en cosrdinacdn
con kas araas compelentas;

. Mantener actuakzado los saldos deudores de s contribuyentes v responsables ribitarios;
. Drganizar y reakzer &l procesa de extincidn de f obligaciin whutaria, bajo fa causal de cobranza |

dudosa o de recuperacion onerosa, conforme A su compelenda; & fraves de l5 emision de la
correspondients resoluciin, de acuerde a la normativa vigente aplicable;

. Informar a la Sub Gerencia da Rentas sobre ef desampefio de los procasos 8 su Gargo Y proponag
meioras de sar el caso; :

. Blaborar disectivas, proyecios de disposifives municipales de su competencia, para la fne)
aplicacion de jos procedimientos tribularios; :
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para opiridn;
3. Proponer, dingir, gestionar y superdsar Programas de incentivos af confribuyente pars mejorar i
pago die sus ribulos;

. Implementar |as recomandaciones de los informes emifidos por los organos conformantes del Sisterna
Macional de Conirod, debiendo de informar a su superior inmediaio sobre las medidas adoptadas;

. Formular, actualzar y propaner [a normatividad intarna de su compatencia;

. Aplicar el sistema de confrol interno, idenBficando log riesgos @ los que estd expuesta s unidad de
Control y Recaudacidn, disefiando e implernentando esiralegias y acciones, a fin de superados yio
miagarios, y cumplir con los fines y objetivos de la EnGdad.

. Promaver ol mantanimbents de ralacionas de respalo y cordislided con el personal 8 su cargo y entre
los mismos, & fin de cautelsr un adecuado cima labaoral,

. Cautelar pue el personal 8 5U cargo, de cumplmiento a las normas y principios que rige la condy
impedimentas y prohibiciones de los fundonarios y serddores piblicos, de amm'dualcud@udel;
de la Funcion Piblica,

. Formular y proponer el proyecto dedPian Operativo Institucional (PO de fa unidad orgdnics a su cargo
@ identificar |a propuests de |os procasos y procedimiantos & sU cango, para su derivacion ala Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupueshy;

. Formulary proponer el Cuadro de Necesidades de [a unidad organica 8 su cargo, para st dervacidn
a la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, quien realizard su consolidacidn y gestidn
corespondiente; y

. Las deras atribuciones y responsabikdadas que e derven de las disposiciones normativas o que
la sean asignadas por la Sub Gerencia de Rentss, de conformidad con lo dispuesto en la
normedividad vigenie aplicable.

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

ABeracha a un debldo procedirents ciactive, Esié a cargo de un Serddor Publico, con categoria de Jefe, g
depende de la Sub Gerencia de Rentes. Se denomina Jefe de la Unidad de Eeadoria Coactiva.

- Articulo 79°: Son funclones y atrbuclones de ka Unided de Ejecutoria Coactiva:

1. Programar, coordinar, ejecutar, confrolar y supendsar las accones de cofrcion dingidas %
recuperacion del cobro de adeudas nbutartios ¥ multas administrativas sefsladas conformeiss
establecido en la Ley N° 26079 - Ley de Procedimiento de Ejscucion Coaciiva y en & Texto{Snice

Crdenado, aprobado con Decrsfo Supremo N® M5-2008-JU3, sus disposiciones modificalirias:

sustitutorias, reglamentanas, conexas y ofras que resulten aplicabias;
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2. Programar, dirigir, ajecitar an via de coercitn las obligeciones de naturaleza tributaris y no tributars;

1. Rasolver y hacer cumplir las cbiigaciones de noturaleza tributania y no tnbutaria materia de ejecucion
coachva de acuendo 2la Ley N® 26970 - Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su Texts Unica
Crdenado, aprobado con Decreto Supremo N° 01B-2008-3U5, sus disposiciones madifcalonas,
susBlutorias, reqlameantaras; conexas v olras que resuflen aplicables;

Imigiar ] procedamesnio de sjecucion coactiva de las obfigaciones tbutanias v no Tibutaras, asf como
regisirar, archivar y cusindiar las scciones realzedas en dicho procedimienio, de scuerdo a lo gue
requla el TLIO de la Ley N*26973 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coacliva,

Emcutar fas demoliciones, clausuras da looales v olros acdos de ejecucitn forzoss sefializadas en
&l TUO de fa Ley N® 26978 - Ley de Procedimientn de Ejecucidn Coactiva, su Tewtn Unico Ordensde,
sprobado con el Decrelo Supremo N® 018-2008-3U5, sus disposiciones modificatorias, sustibibornas,
reglamentanas, Conexas y olras queresulien aplicablas;

Lievar un registro y archivo de actas de embargo y blenes embargados, se mchuye las actas de
esecurion forznsa en aguellas obligaciones fributarias y no iibutanas de conformidad a Jo establecido

en los incisas o y d) del articulo 12° del TUO de ka Ley N° 26579 - Ley de Procedimientn de Ejecucitn,’
Coacfiva, su Tewtn Unico Orderado, aprobado con o Decrato Supremo N* 018-2008-US, s

Resobver a5 sobotudes de suspension y iercerias que presenten los administrados, en el maro de fa
rormalva vigente aplicabia;

8. Ejecutar las garantias ofrecidas por ks administrados de acuerdo aley;

8. Supervisar y controfar la labor de los Auxifares Coactivos y del personal de la Bjeculoria Coactiva
confarms 8 lo que reguia &f TUO de ta ley N* 26870 - Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva:

10, Disgoner fos embargos, lasacion, remale de bienes yolros, y fas medidas caulelares que audorice fa
Ley, afin de hacer cumplir las obligaciones de naluraleza tributaria y no tributara;

w11, Controfar ¥ gestionar la cobranza de la deuds tributaria v no trbutena en etapa coactive, asi como
! mantener cafficada la deuda sujeta a cobrenza coactiva;
12 Admirestrarbos expedientes coactivos ceabligaciones iibutariasyno ributanas conforme alo queregui.-
elTUO de laLeyN® 26079 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, asicoma liquidar el impps
B pager por gastos v costas procesales de acuerdo aley;

13, Solicitar elapoyoa ks demés drganos yunidades erodnleas detaMunicpalidad, asi como con (2 Poli
Wacional de Perd y ofras Insfituciones paraelmejor cumplimiento de susfimciones;

14. Verificar laexigibilidad de la obligacion iibutaria y no ributaria materia de sjecucion toactive,

15, Realizar lanofificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no tributarias conforme A%
regula & TUD de Ja Ley N* 26878 - Ley de Procedimlantn de Ejecucisn Coactiva haciendga
dicho aclo en el expedients;




- = = = o — g e ———— e ) g =
% |
MECILAMENTO DF DRGASIZADON Y FUKDIONES |ROR

16. Buspender el proceso coacliva de gbligaciones Inbutaras y no tribularias con amegho a lo dispuesto
en el TUD da la Ley N* 26879 - Ley da Procedimiants de Ejecuciin Coactiva, v definir nomatividad
vigants apliicable;

. Las demas afibuciones y responssbifidades gue se defven de la Ley N® 26579 - Ley da
Procedimients de Ejecuciin Caactiva, su Texts Unico Ordenado; aprobado por &l Decreto Supremo
M® [18-2008-1U5, y disposicionss modificatonas, sussiutoras, reglamantanas ¥ conexas, asicomolas
damas normas sobre |a materia oque ke sean asignadas por [a Gerencia de Administacian Tribularia,
de conformidad con ko dispuesty en la normatividad vigents aplicable.

. Informar sobre |a sBuaciin da los procesos contencinsos administrativas y su revision judicial,
. Aphcar el sistema de control inteme, identficando los riesgos a los que esté expuesia ta Unidad de

Ejecutoria Coacfiva, disefiando & Implementando estrategias y acciones, a fn de superarles wo
mitigartos, ¥ cumplir con los fines v ohjefivos de la entidad,

Promaover & mantenimiento de relaciones de respetn v cordialidad con el personal a su cargo v enlre
los mismos, 8 fin de caulelar un adecimdo clima laboral.

. Cautedar que el personal a su cargo, de cumplimiento a fas nomas y principios que rige la condu
impedimentcs y prohibiciones de los funcionarios y servidores plblicos, de acuerde al cédigo de B
de la Funcitn Pablica,

. Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de fa unidad organica a su cargo
& identificar i propussta de los procesos y procedimientss a su cargo, para’ su derivacion ala-Sub
Gerancia de Planeamiento y Presupuesio;

. Formular y proponer el Cuadro de Mecesidades de ka unidad organica a su cargo, pars su dervacidn
a8 la Unidad de Logishica y Control Palrimonisl, guien reaslzard su consolidacion y gesfin
cormespondients; v

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se dariven da las disposiciones normalivas o que

Iz sean asignadas por la Sub Gerenca e Rentas, de conformidad con io dispuesto en e normatividad
vigente aplicabls.

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Articule B0®: La Sub Gerancia de infraestructura y Desarrofo territonal ,es |a Unidad Organica encargadade
ka planificacion yel desamollo urbanistios del disidio, de fcilitar y promover el desarmolio infegral en armonis
con [as politicas, ineaméentos, planas Nacionales y Regionales de Desamolio. Cautelar ef cumplimignto de e
MonmEs ¥ Gsposiciones nuﬁc:q:ﬂlﬁfwe contengan obligaciones o prohiticiones que son de cumpirpgEn
oifigatorio por todos los administrades de (3 jurisdiccion de Pueblo Nuevo, asi como planear la elabors £
estudios yproyectos, lasjecucitn y supervisidn deobras municipaies, y el mantenimisnio de & infrassing
Disrito, Estd & cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Garente, que depende funionety
E {pu.tmente de la Gerencia Municipal. Su denominacion es Sub Gerenle de Infraestruciura v Dess;

DAD DISTAT 4L OF PUEBLD NUEWD
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Articulo B1™. Son funciones v alribucionss deél Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Territarial:

1. Elaborar log estudios definitivos o expedientes ionicos u olro documenio eguivalente, y supenvisar
sU efaboracidn, cuando no gea realizado directamente por ks Municipalidad; bajo los parameiros en
que fue olorgada ks viabilidad,

Efaborar ios Wrminos da relerenci cuando s& confrais la elaboracion de ios estudios de pre inversidn,
siando responsable por el contenido de dichos estudios.

. Elaborar al pfan da trabajo cuando la elaboracidn de los estudios e pre inversion la reafice |a propla
Unidad Formudadora, considerand las Pautas emitidas por el MEF.

Aplicar los contenidos; las metodologfas ¥ los pardmetros de formulacion, aprobados porla DEPMID
por los Sectores, segin comesponda, para la formulacion y evaluacidn de los provacins da inversion
cuyies objatives qua estén directamenta vinculados con los fines para los cuzles fue creada la entidad
oamprasa a la que la UF perfenace.

Elgborar &l contenido para las fichas lecnicas y para los estudios de pre inversidn, con el fin da
sustentar |a conceprion lécnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para i
determinacion de su viabilidad.

Registrar en ol Banco de Immrsiones los proyectos de inversidn ¥ las inversiones de optimizacion, d
ampliacion marginal, de reposician y de rehabiltacidn.

Cautelsr que s inversiones de opfimizacion, de ampliacitn margnal, de reposicidn y o de
rehabifiacion, que no tengen por finglidad realizar gastos de cardcler permanente ni Fagclonar
proyeclos de inversidn,

Cavlelar que s imversiones de optimizacién, de amphisciin  margmal, de reposiciin. ¥ de
rehabilitacion, no contermplen intervenciones que constituyan proyectos de inversicn,

. Coordinar con las entidades pdbiicas y privadas que tengan relacion con 18 ejecucicn de las obras
pliblicas;

10, Evaluar los proyectos de comvenios de cooperacion de acuwerdo a sU compelenda y verificar su
conformadad y sujedén a las politicas Institudonales y nomatividad vigente aplcable;

" 12, Coordinar reuniores con ta Unidad de Participacion Vecinal a fin de mantener informado a los vecinos
solwe s avencas de obras;

13. Elaborer los informes de valorizaciones mensuales, asi como calendarics de avance de obra, U olros
documentns vincutados a kes mismas, en los plazos previamente estabdecidos yio aprobado & los
cormespondientes documentos contractuales, convendinales o dispuestos en la normativa vigenies =,
aplicabie;

14, Elsbotar los informes onicos de-adiclonales y deductivos de obra, esi como kes ampliag)

plazo, de acuerdo a lo establecido en s documentos contrachuales convencionales o dispugsios e

- |8 nomativa vigenie aplicable;
-
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% 15, Reaizaria enfrega de termenc para ks ejetucion de obras plblicas y elaborar &f acte comespondienta
' asi como al acta de Recepaion de Obras de acuerdo a la normatividad vigents aplicabile;

. Reviser yio procesar liguidaciones 18cnicas contabies de cbra, memaorias descriplivas vaiorizagas y
planos de replanteo;

. Atendar las obras y trabajos en dreas de uso pabiico de la jurisdiccion;

. Coordinar con a5 emprasas de servicios piblices v les autoridades competenies las obras de
insialackin y mantenimiento de redes de senvicios plibiicos (agua, alcantadiiade, enemia ekdolrics,
{jas, comunicaciones, entre ofros);

. Ejercer tas funciones de Unidad Ejecutorade (nersionss (LIET) en el marco de (28 normas del Sistems
Macional de Programacion Muitianual y Gestion de inversiones INVIERTE PE [Decrato Legistative N*
1252, sis mormas reglamentarias, modificatorias, sustiutoras y conexas)

. Expedi resoluciones y olros documentos relaclonados con los trémites de habiltaciones urbanas,
recencion de obras de hab@tacion urbana, asi como tramifes conexos, entre otros procad
adrinstrativos contenidos en el TUPA, de acvendo a ka nomatividad vigente aplicable;

21. Resolver an primara ingtancia, mediante Reeolucidn, los padidos, recursos administratives, g
oposiiones presentadas por los administrados, especto a los procedimientos de sU competancia;

S 22, Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del Sistama
Macional de Confrol, que Sean de compefiencia, debiendo de informar 2 la Alla Direcclon, a fraves de
U SUperior eramuico de las medidas adoptadas;

o 23 Aplkcar el sistema de contred infema, Kentificando los resgos a los que esth expuesta la Sub Gesencla
i da Infraesiructura y Desarmilo Temtortal, disafiando e implemantando estrategias v accionss, a fin de
superarios yio miligarios, ¥ cumplir con ios fines y abjetivos de la Entidad.

. Promover el mantanimianto de relaclones de respato y cordiafidad con el personal 8 U cango y entre
los mizsmos; a fin de cautedar un adecuado clima laboral,

. Cautelar que et personal & sU cango, de cumplmiento a las nonmas y prncipios que miamu:lucta
de Ia Funcion Pliblica.
& igentificar, la propuesta de log procesos y procedimisnios a su cango, para su derdvacion a ia
Gerencia de Planeamients y Presupussto;

. Formular v proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica & Su cango, para su dervacion
g la Llnmla:l d-B Logistica y Confrol Pafrimondal, gquien realizera su consolidacion y gestion

impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y senvidares piblicos, de souerdo r !

. Formulary proponer el proyects de Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgdnica a su el

62
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tiens @ su camo, las siguientes unidaces organicas:

Unidad de Obras Privadas y Catasimo

Unitad de Obras PibScas y Proyectos

Linidad de Mantenimiento General de Magquinaria pesada y Transporie,
Unidad Formuladara

Unidad de Gestion del Riesgo del Desssire y Defensa Chiil,

UNIDAD DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO.

Artlculo 83" La Unidad de Obras Privadas y Calasiro es fa Unidad Organica encamgada dal control y
Gpw,  Supenvisicn del proceso de habitackin urbana ded Distrifo; de & elaboracion de planes de Desarrollo Temitona!

i del Distrito, ded levantamiendo e informacion predial y de componente urbano para formular, mantenar y
:| Actualizar e catastro del Distrito. Esta a cango de un Servidor Plblico con categoria da Jefe de Unidad, que-
7 depende dela Sub Gerencia de Desarollo Termorial, Su denominagion & Jefe de I Unidad de Obras Privad; WE“
y Catastro;

Articuto 84°; Son funciones v atribucionas del Jefe de ia Unidad de Obras Privadas y Catastno!

. Atender ks solicludes de habilitacion urbana, dentro de 2 Jurisdiction de Pueblo Noevo, de
conformidad con ka nomathidad vigente;

¢, Realizar ia verificacion admintstrativa y evaluacion 1ecnica de los expedientss de habtacion urbana,

W elaborar el informe para |8 emisidn de la resolucion de habilitacién urbana, recepcidn de abra,
: oforgamients de centificados que pudiera coresponder v verificar que los proyectos cumplan con ka
normatividad tecnica-legal vigende, inchuyendo |3 fiscalizacion y control posterior;

Conformar y presidic a fravas ded Jefe de la unidad omganica, la Comisldn Técnica Distrital de
HabilMaciones Urbanas, como representante municipal, de acuerdo & lo sefialado en el marco
normativo vigante aplicabls;

. Someter a werificecion y consideracion de ia Comisidn Técnica, ssipnadas por las entidades
corespondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenisros, Electro Dunas, SEMAPACH y o
otrog), los expedientss que presenten los administrados de atuerdo 8 K5 Procadimientos@E—rria

Administrativos para su evaluacion v conformildad; :

Sub Gerencla de Desarmollo Terrdborial y todas ks drganos y unidades organicas competentes,

. Realizar (a5 acciones necesanias para lograr una real y efectiva coondinacion en los temas de
desamollo urbano y limites ded Dislrito con las comaspondientes aordaces municipsies, a s .

poner, supenisar y achualizar Proyectos de Planeamiento integral, asi coma los Planas esp ;
del ambito de su competencia;

MWIENICEALIDAD DISTIUTAL DE PUERLD MUEVO
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8. Proponer normas 0 gestionar los procadimients v sccionas necasarias para la sctusizaciin de
dichas normas o metrumentos vineulados con @ 2onificacion de los ueos dal suelo, parametros
urbanfzticos y edficatorics, indice de actividades urbenss v los demas relacionados con el area
urbana, semi urbana, ristica y sami nistica;

Al 9. Realizer Evaluacionss de zonfficacin y compalibilidad de uso de loe giros que se pratendan

' desamodar en los esiablecimientios comerciales v de servicios ubicados en gl distrilo, esto dentro de
ks procedimientos de olorgarmsents de Licencia de Funcionamienio o en caso el adminsirado o
requiera para reafizar rimites ante ofras insftucones pablicas;

10. Crganizar, proponer y dirigic tas actividades relacionadss con el catastro integral en of Distrito, asi
como realizar el levantamiento de informacion catasiral fiteral v grafice en campo, v & proceso
pariddico de aclualizaciin catastral;

11. Alender las sokciludes de visacidn de planos ¥ constancias de posesidn, lo cual efechiard en los
supussios y bajo las formalidades que establazea la normativa vigente aplicable;

12, Coordinar con los &rgancs v unidades orgdnicas de la municipalidad, el permanente fiujo d
informacidn para ka alimentacidn y mantenimiento de |as bases calastrales; i:-.e

13. Procesar y sistematizar |a informacidn de atuerdo a ke procedimientos adminsirativos para senar
las necesidades y requerimientos de las unidades organicas de fa municipalidad y del pibdcs an
ganeral,

14, Establecer eltipo de informacion catastral, itaral y grafica, que e uShes para desarrollar los productos
calasyakes como repories, estadisticas, planos lematicos, andksis urbanos v olros & suministrar
mediante el sisterna de informacion geografica a los usuanos internas y externes de fa municipalidad,

15, Atender las solciudes sobra Carificados de Pardmelros Urbanisticos v Edificatorios acorde & les
normies vigentes aplicables; Certifcados de Nomenclatura, Certificados Catastrales, Certificados de
Jurisdicgion y obros, asi come tambisn las constancias de su competencls;

16. Mﬁﬂﬁpemmﬂ&mmtehﬂﬂunmﬂaﬁruﬂemwnﬂmmumenI-naameclﬂﬁqueﬂmdasu
competencia y emitir opinidn sobre consultas éenicas que los drganos ¥ unidades organicas de b .5
Municipahdad ke raquisran de acuardo a su compelencia; &

e ftender las soficitudes de independzacion del terreno risfico o parcelacion y subdivision de lobes can
o &in obras complementarias, de acuendo a la normativa vigenite,

Mma;

21, Implemertar las recomendaciones de los informes emilides por jos drganos conformantes del Sghepfes
Namnald&{:uml e sean de su competenca, debiendo de informar a la Alta Direccitn, a trines.
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diz 50 superior wrdrguico sobra las madidas adoplades:
. Formular, actualizar y proponer i normatividad interna da su competenca,

. Procasar y registrar |a informacidn de scuerdo a los procadimientas a su cargo para alendar fas
necasidades o requenimisntos de las unidadas orgdnicas de & municipalidad y ded pablico en general;

. Elabarar bos Expadiantes Técnicos de los Procadiméentos de Habilitacidn Urbana de Oficie, confoeme
a |as dsposiciones y normativa vigenie apBcabile;

. Aplcar el sistema de control intemna, identificando los feggoes & los que estd expuesta la Unidad de
Obrat Privadas y Catastro, disefiando & implarmantando eslralegias ¥ acciones, a fin de superarios
yio mitigarios, v cumglir con los fines v objetivos di la entidad.

. Promover el mantenimiento de resaciones de respato y cordisfidad con el parsonal a su gango vy entre
ks rézmios, & fin de cautelar un adeciado clra |aboral

. Eaulaia:qusa{peramalasumw.mmﬁmmammjpmmquaﬁgahm
mpedmentos ¥ prohibiciones de los funcionarios y servidores pdblicos, de acuerde al codigo de &6
te 1a Funcidn Publica

. Formuiar y propaner & proyecto del Plan Operativo Institucional (FOI) de la unidad organica a .]T%msm.g

SRk %
Vege %

cargn e identificar la propuests, de los procesos y procediméentos 2 su cargo, para st dervaciin a la, M ale
Sub Gerencla de Planeamiento y Presuptesio;

249, Formufar y propaner el Cuadro de Necesidedes de la unidad orgénica & su cango, para su derivaciin
a la Unidad de Logistica y Confrol Palimonial, quien realizard su consolidacién y pestidn
cormespandiante; y

i \ ' 30. Las demds atribuciones y responsabildades que se deriven de las disposiciones normativas o que le

sean asignadas por la Gerencia de Infraestruciura y Desamollo Termtorial, de corformidad con fo
dispussho en la normatividad vigents aplicable.

UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

firticubo 85°: La Unidad ce Obras Piblicas y Proyectos es fa Unidad Orgénica encargada de dirgir y controlag)

e acciones de desarrolio y mantenimiento de la infraestructura pldbiica, elaboracion de expedientes fcnicos e,

A0 obras pUblicas y supervision de las migmas, Esti a cargo de un Servidos Pibiico con categoria de Jefe, qua
depende de ks Sub Gerencia de Infraestruciura y Desaolo Termtorlal. Su denominacion as.Jefe de la Unidad

de Obras Publicas ¥ Proyectos.
way, Articulo 86%: Son funciones y Alribuciones de [ Unidad de Obras Publicas y Proyectos:

1. Elsbersr los eshdios definifivos yio expedientes tcnicos u ofro documento aquivalents, y ;. ..=.,m T
y '|"-.:'_';

gi elaborecion, cusndo no sea resizado direciements por [ Municpalidad; bajo los pardntet
e fue otorgada fa viabilidad.
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2 Regisirar en & Banco de Inversiones los proyectos de inversion v fas mversiones de optimizacion, de
empliscién marginal, de reposicitn v de rehabilitackdn,

Cautelar que Ias inversiones de oplimizaciin, de ampliacidn marginal, de reposicion yio de

rehabifitacidn, que no tengan por finaddad realizar gastos de cardcléer permanente ni fraccionar
proyecios de inversidn,

Coordinar con les enfidades plblicas y privadas que lengan relzclin con Iz ejecuckin de las cbras
piblicas;

Evalugr los provecios de convenios de cooperacidn de acuerdo 8 su compelencia v verificar su
conforrmidad v sujecion 2 las politicas msfitucionales y noemalividad vigents aplicabie;

Ejecutar, supervisar y confrotar las obras piblicas an ajecucidn;

Coordingr repniones con fa Unidad de Parficipaciin Vecing a fin de mantaner informadp 2 los vedngs
sobra los avances de obras;

Elsborar os informes de valorizaclones mensuales, asl como calendarios de avance de obra, u o
documantos vincuiados a ks mismos, en los plazos previaments establecidos yio aprobado en los
cormespandientes documentos contractugles, convencicnales o dispuesios en la nomsaliva vigents
aplicable;

Elsborar los informes lecnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliacionas da
plazo, de acuerdo a ko establecido en los documentns conbracliales convencionales o dispuestos en
la normativa vigente aplicable;

10, Realizar ia entrega de terrenc para b ajecuckin de obras publicas y elabarar el acla comespondients,
- : a3l coma el acta da Recepcion de Obras de acuerdo a la noematividad vigente aplicable;

11, Revisar ylo procesar lquidaciones tcricas contables de obra, memonias descriptivas valorizadas y
plancs de replanteo;

12, Atender las obras y rabajos en draas de uso pibico de 2 jurisdiccion;
13, Coordinar con las empresas de senvicios plblicos ¥ 1as autondades competentes kas obras de

insiziacion y mantenimianio de reges de senicios pdblicos (#gua, alkcantarillade, enemfa ebécirica,
gas, comumicaciones; entre ofros); AL -

) 14, Ejercerlas fungiones de Unided Ejecutora de Inversionss (UEI) en ! marco de las normas del Sistema
Macionsl de Programacion Multianesl y Gesfidn de Inversiones INVIERTE.PE (Decrein Legislativa N°
1252, sus nommas reglamenianas, modificatorias, sustitorias v conexas);

15. Implementar {25 recomendaciones de los informes emitidos por kos drganos confarmantes del Sis FEE

Maclonal de Control, que sesn de competencia, debiendo de mformar a ia Alta Direccién, a b :-_-::.“-f
sU supenar erarquco Je las medides adopladas; ¢




REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FURCIONES (RGF)

yho mitigerios, y cumplir con los fines y objefives de & entidad.

WA, = 17, Promover el mantenimienio de retaciones de respets v cordialidad con el personal 8 su cargo v entre
los mismos, a fin de cautelar un adecuads clima laboral

) y 18, Cautelar que el parsonal & su cargo, de cumplimiento a fas nommes y principios que rige 12 conducta,
g impedimentos y prohibicianes de los luncionanios y senvidores plblicos, de acuerds al codigo de Etica
de ta Funcitn Plbfica.

. Fomular y proponer el proyecto de Plan Opetative Inssitucional (PO de la unidad orgédnica a sU cargo
& identificar, la propuests de los procesos ¥ procedimientos @ sy cargo, para su derivacidn a ka Sub
Gerencia da Planeamiento y Presupuesto;

. Formulary proponar ¢ Cuadro de Necesidades da la unidad orgénica a 50 cargo, para sU derivacion
a la Unidad de Logistica y Control Palimonial, quien reafizera su consolidacidn y pestdn
cofrespondients; y

. Las demds atribuciones y responsabiidades que s& deriven de kas disposiciones nommafives o gua e
sma@aﬂmwhﬁnhﬁa&:ﬂd&hﬁa&mrﬂth&ﬂﬁaldﬁmmdwnh DR r
dispuesto én la normatividad vigente aplicable, \vege %

Articule 87°; La Unidad de Martenimiento General de Maquinaria Pesada y Transporie e2 & Unidad Crgdnica
responsabls de i3 operatvidad y mantenimiento del equipo mecanico, fota vehicular v magquinaria pesada de
ia Municipalidad. Esta a cargo de un Senidor Piblico con cateqoria de Jefe, depends de la Sub Gerencia de
Infraesiructura ¥ Desamollp Temitoskal, Su denominscitn &3 Jefe de la Unidad de Manienimienio General de

Maguinara pesada v Transports.

Articulo 88°: Son funciones de la Unidad General de Maguinaria Pesada y Transportes:

1. Programar, organizar, difgir, controlar ¥ evaluar el funconamianto de las unidades vehiculares v A
magquingia pesada de la Municipaidad, PTRTAL 7

2 Planificar, organizar, ejecular, evalsar y controlar &l mantenimiento preventivo v cormecvo para M .'
atdecuada-operatividad de fa flota vehicudar vy maguingnia pesada de ki Municipalidad.

Administrar y controlar la asignacion de veniculos y maguinania para & uso de las diversas unidades
de organizacion en fas sclividades y proyecios que geculs la Municipaidad.

Ejecutar &l manienimients v reparacsin oporiuna de ia flota wehicular v maguinana pesada,
evaliachin thonica.

Adminisirar y controiar as instalaciones, lienss, herramientas y equipo, destinaros al manis IEH'I_ e
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propiedad de la Municipalidad, en refacitn a [as Inspecciones Ycnicas, pdizas de seguro obligatorip,
pacas derodaje y oros necesanos,

T. Elakorar, sjecutar y controlar el Plan de Mantsnimiento Preventivo y comeciivo de los vehiculs y
maguinaria pesada da k2 Municpalided.

8, Elaborar y confrolar el inventario de los repusstos, lubricantes y herramientas, asi coma el patimonio
del pargue automator de vehicuos y maquinaria pasada de la Municipalidad,

8. Elzhorar y ajecutar &l Plan de confingencia para el Manienimiento de vehiculos y maguinaria pesada
e Ia Municipalizad.

10, Adminsstrar I bitacors de mantensmianto preventvo y cofective de cada una de las unidedes de la
fiota vehicular y maguinarts pesada de Iz Municipatidad.

11, Informar mensualmente a la Alcaidia y a i Gerendia Municipal, el desarrolio de las acividades ase 00
cargo. V'}E" L)

12, Programar el abqulier de maquirana segin fa disponibildad v a les tasas establecidas en of TUSNE. 5 £

Pig:g
13, Formidar, ejecutar el Plan operative v el Presupuesto Municipal comrespondiente a ks Divisidn de
Equapo Mecdnico y Maesiranza.

14, Dizponer eficiente v eficazmente de los recurscs presupuestales, econdmicts, inancieros, malerales
y equipos asignados an ef cumplimiento de sus funciones,

15, Utizar apbcativos informaticos para un mejor desempefio de su gestiin en coordinacion con la umidad
de lecnologla de la infermacidn.

15. Administrar el sistema de gestion documentaria en el ambito de su competenca conforme a &
normativa vigente.

o 17, identificar ios fiesgos a los que estd expuesta la unidad de organizaciin, para ko cual apfica el plan
o, anual de control, medidas de remediacion y medidas de confrol, con eficacia, aficlancia, ética y
trasparencia,

esirategias y acciones, & fin de supsrarios yio miligarios, y cumplir can s fines y abjetios de Rt
Enfidad.

19, Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad cor el personal a su cargo y enfre
los mismas, & fin de caulelar un adecuado cima laboral,

20. Cautelar gue el personal a su cargo, de cumplimiento a las normas y prncipios que rige la né;;:-"' &/
impedimentos y prohdbiciones de los finciananos y senvidores plblicos, de acuendo al codigoe

oe la Funcion Poblica.
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& identificar, I3 propuesta de los procesos y procedimienins 8 sU cango, para suU derfvackin a ta Sub
Gerencig de Planeamientn y Prasupuesio;

22. Formuisr v proponer ef Cusdro de Necesidades de la unidad orgdnica s su carpo, para su dervacidn
@ Id Unidad de Logisfca y Control Pafrimonial, quien realzard su consofidaciin y gestion
oorrashondiente: v

23. Lasdemas afrbuciones y responsablidades que se ke deriven ded cumpliimienio de sus funcionss que
les sean asignadas por la Sub Gerencia da Infraesiructura v Dezamollo Terrtorial,

UNIDAD FORMULADORA

Articulo 88 La Unidad Formuladors es la Undad Organica responsable de regisirer los proyecios en el banco
de inversiones, asi coma el rem!n:ln de su evaluacion. Esté a cargo da un Servider Piblico con categoria de

Unidad Formuladers,

iculo 90" Son funczones de fa Unldad Fermuladora:
1. Aplicer los contenidos, las metodologlas y los parametros de fl:urr:rmla!:.iﬁn, aprobadog por la DG
cuyos objetivos estén drectaments ﬁ'nmradn& con los fines para fos cuales fie creada k2 entidad.
2. Elaborar yio evaluar e contenido para lag fichas t6cnicas y estudios de pre invarsion, con € fin de
susientar |a concepcidn téonica y el dimensionamiento de los proyectos de inversidn, para la
determinaciin de su viabilidad,

Efabaorar |os términes de referencia, cuando se contrale [a efaboracion de los estudios de pre imvarsicn
siando responsable por & contenido de dichos estudios,

Registrar en el Banco de Inversiones os proyectos de inversion y kas inversiones de optimizacion, da
ampliacidn marginal, de repasicion y de rehabiitacion,

Cauteiar qus ks inversiones de opimizacen, de ampEacitn marginal, de réposicion y oA | |
rehabiiacion, que no tengan por finalidad realizer gastos de cardcter permanente ni fracogRifle:
proyectos de inversitn.

Caglelar gue las Inversignes de oplimizacion, de ampliacin marginal, de reposicion y de
rehabilitacidn, no contemplen intervenciones que constifuyan proyvectos de inversidn.

THSTRITAL OE PUESLD NUEVD
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8. Informara la OPMI respecto del estado de sus inversiones, independientemente de ta stapa del Giclo
da Inversidn an i cusl 58 encuentren, asi como de agueflas inversiones que se ancuoniren a nival de
ided, provectos con esfudios de pre inversion en elaborasion o inversiones con fichas téonicas en
elaboracion, sagun comesponda.

10. Participar en los procesos de Presupuesto Pericipativo, brindando informacidn y soporte 1écnico,
relaciohada a la formalacion de los Provechos a su cango.

11, Maniener actualzads s iInformeaciin regisirada én & Banoo de Inversiones.

12 Venficar que se cuents con ef saneamiento fisico legal cormespondients o se cuenta con los ameglos
insfiucionales respecfivos para la implementacidn del PIP, cuando corresponda, a efeclos de

| asegurar su sogtenibilidad.

13. Administrar la documentacidn generada en b elxboracide de perfiles v fichas Eonicas.

E d
14, Implementar y ajecutar las acciones referentes @ las normas de Seguridad y Salud en el Tlﬂ!..‘lﬁﬂg\ Ly
el desamollo de sus achvidades.

15, Supervisar, coordinar & implementar los procedimientos administrativos de la dependencia a su carpo.
16. Realizar la evaluacion v contral del desempefio y permanencia del persanal & su cango.

17, Aplicar el sistema de condrol interno, identificando los riesgos a los que estd expussta la Unidad
Fomutadora, disefiando e implementando estrategias y acciones, & fin de superaros yio mifigarks, ¥
cumplr con los fines v objetvos de la entidad.

. Promover el manienimiento de relaciones de respeto v condialidad con e personal a su cango y enlre
los mismos, 8 fin de cautelar un adecuada ciima laboral,

, Cauleiar que af personal a su cargo, de cumplimientd a las normas y principios gue fige |a conducta
imgedimentos y prohibiciones de los funcionarnios y senddores plblicss, de acuerdo al cidige de Elica
de la Funcidn Plblica,

; . Cautelar el adecuado uso v conseracion de los bienes asignades a fa Unidad Formuladors, debiandn
destinarkes exclsivamants a fas actividades proplas refacionadas con sus Kncianes.

I oficina a su cargo.
. Efectuar la enlrega de cargo de acuerdo a las disposicones emibidas.

. Formular y proponer &l proyecio de Plan Operativo Institucional (POI) de fa unidad organica a su cango
£ identificar, hmm&ﬂﬂﬁmmmymmﬂmawwmmﬁmgmal 3|
Gerencia de Planeamiento y Prasupuesin; <3

. Formular y proponerel Cusdro de Mecesidades te |z unidad organica 2 sU carge, pare su
8 I6 Unidad de Logisfica y Conlrol Patrimonial, quien realizard su consofidaciin &

cormespondiente; y
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25. Lasdemds atribucionas y responsabifdades gue se la deriven del cumplimiento de sus funciones que
leg gaan ssignadas por la Sub Gerencia de Infraestruchera y Desamrolio Teritorial,

UNIDAD DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRE Y DEFENSA CIVIL

‘Wrticulo 917 La Unidad de Gestign tel Riesgo de Desastra y Defensa Civil es la Unidad Orgénica respansable
de preparar @ |a poblacion para afrontar kas siuaciones de emergencia yio desastres nalurales v brindar los
gervicios de defenss oivil en |a jurisdiccidn, cuando éstos =& requieran, coondinando actiones con 18
Municipalidad F'rmﬂnm] de Ehlmlm &in l:-a::u.lldn de la dependencia foncienal gue manfene con & E&mm

Pibkco con categoria de Jefe, depende de la Sub Gerencia de Infraestructura v Desamollo Terrilorial,
¥ denominecion es Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil

' prospectiva, mnemrayrﬁmdﬂnesgudﬁmﬁasnﬂ&ndmmdﬁmm Esi&amrgndaun Smﬁdﬂrﬁﬂu“m%
o %

Coerdinar &l desarrolio de las acciones relacionadas con los Procesos de la Gestidn del Riesge
Desastras, en el marco dal Sislerma nacional de Gesidn del Riesgo de Desastres.

Proponer los planas operativas de amergencia, planas de contingencia, profocolos de emergencia, y
s,

Coordinar y brindas apoyo técrico en ol desarrollo de fas acciones dal Grupo de Trebsio de la
Municipalidad para fa Gestion del Riesga de Desastres, asi como también de |a Piataforma de Delensa
Chvil,

Organizar & mplementar el Cenfrorde Cperaciones de Emergencias Provincial (COE), encargado del
monifores de peligros, emergencias v desastres, az! como de la administraciin e nfercambio de la
infieemiacion, para |a oporiuna loma de declsiones de [as suloridades del Sislema, en el mbibo del
Disirite.,

Organtzar Brigadas operstivas de Defensa Civil, en coordinacidin con &l INDECH,

Propanar y ejecutar ef Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las autondades, is colectividad
promover s acciones educativas en prevenclon y alencion de desastres, ]

Ejecular yio promover Ia ejectcion de stmulacros y simulaciones en el émbilo de la provincia, e
coordinacion con el INOECL

Elaborar el Mapa de Riesgo ded Dislilo en coordination con 8 Sub Gerencia de Planeamisnto 5r
Presupeesto v la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Terrilonal, o

8. Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gasfion :Hﬁawndal:lemtras
informacién hiskleica, ticnica y cientlfica de pefigres, wulnerabifdad, riesgos, informacidl =
escenarios de rlespos de desastres y evaluaciin de dafics, que se genesen an el Smbiln jurisdfgcingl T
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0. Coordingr 2l estabdecimiento de log mecanismos necesarios de preparacidn para 13 alencidn g la
emergencia con ef apoyo del INDECI, an ks casns de peligro inminents.

. Mantenar actuaizado &l inventano de los racursos de |2 Municpalidad apheables & ks gestion del
riasfo de desasires y crganizar jos eimacenes gue permitan fa recepcion y custodia de ayuda materal,

. Coordinar & npuisar que los drganos y unidades arganicas dé |a inslucian mcorporen e mplementen
BN 5U Gestidn, log companentes ¥ procesas de la gestion del riesgo de desasires en el &mbio de sus
funcianas.

. Realizar (ejecutar) las inspecciones téonicas de seguridad en edificaciones-ITSE en &l distiln da
acuerdo a bo establecido por al Caniro Naclonal de Eslimacion, Prevencon y Reduccidn del Riesgo
de Desastras (CENEPRED) vy las normas vigenies, emiliendo el cedificado wo resolucidn
cormespondientes,

. GCoordingr, con % Sub Gerencia de Infraestructura v Desarmollo Temdioral, la realizacidn de las

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) para el olorgamiento de las 59" Mg
Fulorizaciones de Licencias de Funcionamlento y Especticulos Piblicos no Deportivos dentro de VeREe
plazos previsios,

. Otorgar Cerfificados yio Resoludones de Inspeccidn Técnica de Segundad en Edificaciones yr
los Recursos de Reconsideraciin.

- Tramitar y resolver los procedimientas adminisiratives ¥ servicios de su compelencia, solicitados por
o8 usanios, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)L

. Realzar visiias inopinadas a inmuebles en ¢! distito. recomendando & clausura de estableamientos
0 paralzaciin de obras, gue no curmgdan con fas condiciones minimas de seguridad en edificaciones,
de acuerde a las normas vigentes.

Remifr al rgano de Fiscalzaciin Comespondiente Informes de Inspeccidn Técnica y actas de visita
de campo de establecimientos, comarciales, industriales y de servicio, aspecticulos pdblicos no
deporiivos ¥ otros locales de vso plblico, que presentan alto niesga y ponen en peligro & sequridad
fisica de los trabajadores, visftantes u olos, para la apkcacdn de las sanciones cormespondienies.

. Atander los requerimientos de intenvancian, prenuncizmiento ylo distamen en asuntos de fiscalizacion 80

. Sactar al (rgano de Fiscallzacion competente fa ejectcitn de parafzacién de obras, de dausurasia)
ternporaes o definitivas, segin sea el caso, a inmuables o establecimientos que prasenten altn riesgo ™8
¥ pongan en peligro |a sequridad fisics de los Fabajadores, wisitsntes U ofros.

. Gupervisar y fscalizar ol complmiento de las normas de seguridad en el distilo de EH:.lErn;Iu 4.5
competencia y efeciuar of seguimiento cormespondients conforme a la normativa vigente spigafie;

. Brindar apoyo léchico  lzs Comisiones en fa supervision y sequimianio de las actividades jib
de prevencion en el distro definidas por |2 Plataforma de Defensa Civil Distrital;

/ ', _.' -
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exterior y achhvidades publicitarias,

24, Alender wo resoler los pedides de ublcaciin v retiro de los elamentos publcitanios v de propagands
electoral en el distrito, conforme |a normatividad vigente aplicable;

| 25, Implementar las recomendaciones contenidas en Ios informes emitidos por los Grganes conformantss
el Sisterea Macional de Control que sean de su competencla, debiendo de informar & la Alla
Direccibn, a través de su superior jerdrquico, de ias medidas adopiadas;

26 Aplicar el sistema de contral intema, Identificando los resgos a los gue estd expuesta la Unidad de
Gestion de Riego de Desastres y Defensa Civil, disefiando e implementando estralegias v acdones,
a fin de superarios yio mitigarios, y cumplir con los fines y objetivas de la enfidad.

. Promover el manienimiento de relacionss de réspelo y cordialidad con al parsonal a su cargo y enire
las mismos, & fin de cautelar un adecuado clima Bbaral.

. Caulelsr que ef personal a su cargo, de cumplimiants & las normas v principios que rige fa conducta - ,%
impedimentos y prohibiciones de [os finclonarios ¥ senidores piblicos, de scuerdo ail:_a:'rtﬂgudﬂE vege
de fa Funcion Piblica.

||-""

1
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Puz

. Formular y proponer el proyecto det Plan Operativo Institlucional (POI) de la unidad organica a
cargo e identificar la propuesta, de los procesos y procadimientos 8 s4 cargo, pare su derivacion & E
Hub Gerencia de Plameamiento v Presupuesio;

. Formular y proponer el cuadro de necesidedes de fa Unidad Orgénica a su cargo para su derivaciin
a la Unided de Logistca y Control Patimonial, quien realzars su consobdacion y gestion
cormaspondiente; y

31. Las demds atribuciones y demés responsabiidades que se derven de s disposiciones noermalivas
o que je szan asignados por la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrofie Temilorial de conformidad
con la normatividad vigenkz apicable.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

i Ty pubi{-,u mantenln'dmh de las areas verdes, proteccidn v defensa de la integridad  fisica de 5
dan[a y articular el fransporie plblco v ks seguridad vial, Esta & cargo de un funcionano de confianza,
tatagur‘&a de Sub Gerente, que depende funcional y jmmmm da la Gerencla Municipal, 54.1

1. Planear, organizar, dingir, liderar, coordingr, evaluar v controlar |85 aclividades v p
competencia de 2 Unidad Orgdnica.
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barrido, acumulacion, recclescin, ransports y disposicion final de los residuos safidos generados por
ia pobdacion.

. Delerminar Gress de acumidacin da desechos y de rellenos sanilarios, asi como prever su
aprovechamiento industrial.

. Establecer, proponer y ejecutar programas de consesvacion, mentenimients y embaliacmiento de
pargues, fardines y dreas verdas an gl &mbito dsirital,

. Regular y controlar el cumplimienty de les nomes de salubridsd, aseo e higiene de los
establecimientos comerciakes, industriales. viviendas, insituciones educativas y olros lugares pabicos
locales.

. instalar y mantener-en buen estado de conservacidn de los servicios hignlens y bafios de uso
prEico.

: Mrymmmmmmymmmmﬂmm.w
enprdinacien con s insfludenes piblicas y privadas a nivel Local, Provincial o Regional y ks
seciores del ambito nacional,

. Ejecutar programas de segregacion de residuos sdlidos y desamoliar actividades de recuperacion

reziduos inertes,

. . 3
. Programar y Ejecutar campaias de fumigacion y desralizacion. @ i
10, Conducrr & mplamenhl-kfsmﬁmhmldegﬁuﬁnmimal en coordingcitn con jas unidaces

seganicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades piblicas y privadas
relacionatas y a ka sociedad civil, de acuerdo & la normativa vigente aplicable;

. Prasaniar & |z Gerencia hﬂmﬁdh&waﬂn&d&mh&awﬂﬂm con bos organismos
pq:ﬂ:ﬁ:::symmwmadmmmmmm.mﬁsamﬂamﬁmthmd
de vids, para & implemantacion dal Sictema Local de Gestion Ambiental, bajo ¢ procedimianto
astablecido por i entidad para tales efectos,

 Formular poiiticas ambientaies pars el desamollo local sostenible, @ fin de prisvenir y confrarestar i
contaminacion ambiental; 2

; MWywmmmmmmmwmmeim e
cantaminacion 42  flora, |2 fauna, el agua, el suslo y e aire del distritn, y otros en &l distrito de Puebi
Mugwo;

. Gestionar provecios de Invessién pibkea o privada & favor dal ordenamiznto ecotigica, orientados &
mdmh:&ﬁﬁﬂd&!aguapﬂ:&drﬁgudﬂlﬂmm:x .

. Emiir opinidn sobre l& incidencia de impasto ambiental de los anteproyecios ¥
consireccion gue se presanten 2 la municpalidad;

] S
. Grganizar, sjecutar y supeniser las actividades del Sisiema de Sequridad Ciudadana; i
planes y programas propias del sistema.

74
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17. Organizar &l Servicio da Vigilancia Municipal en of ambito distetad, a fin de brndar tranquilidad, orden
y gaguridad publica & dislrito en coordinacitn con la Policia Macioral del Pend, de acuerds a las
normas vigentes schre la matena.

18. Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
tranzporie Wwhano e inter whana, frénsio v ordenamients vial en & Distrite de acosrdo a la
normatividad viganta.

. Proponer poiiticas y estrategias pars la ofganizacion del transporle piblico, circuiscidn vial, irdnsito
urbano ¥ uso especial de kas vias en el dishito; v vigilsr su cumplimiento.

. Emitir opinidn téonica em a regulacidn y control def senicio de ransporie publico de personas en sus
diferantes modakdades e identificar las vias y rulas establecidas para tal cbjelo,

1. implementar, controlar y aclualizar el plan regulader de nutas y jerarquizacidn de vias y trinsfo en
concordancia con los planes urbanos vigenies.

Propaner, cumplr y hacer cumplir el Cddigo de Etica da la Funcitn Pibica Municipal en los Grganos
internos de sus direcciones.

. Eslablecar mecanismos de control intemo previo y concurrente en s dependancias internag bajo s Vege e
dependentia. ;

TAGERR

. Implemantar las recomendaciones de los infarmes de auditor (2 emitides por los drganos confarmantes
del Sisterta Macional de Control de su competencia, deblendo deinformar a su superior inmedisto
sobre fas madidas adoptadas.

, Apicar el sistama de control intema, Kentifcando ks fizsgos a los gue estd expuoesta la Sub Gerencia
e Servicios Piblicos y Medio Ambsents, disefizndo e implementando estrategias y acciones, a fin de
superarios ylo mifigarios, ¥ cumplir con los fines y objetives de la entidad.

. Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad con el personal 8 su cargo ¥ enfre
Ios mismios, & fin de eauelsr un sdecuado clima aboral.

. Cautelar que et personal & su carga, de cumplimiento a fas normas y principics gue rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de ks funcianarios y senvidores pdblicos, da acuerdo al codign de Eligas
de la Funcitn Piblica. 5

. Formular y proponer ef provecio del Plan Operativo Institucional (PO de la unidad orpanica "'s

cargo & identficas la propuesta, de los procesos y procedimientos 8 sU cargo, para su dervaciin 3%
Sub Gerencia de Pansamiznio y Fresupuesio;

"a Ia Unidad de Logistics y Contral Patimonial, quien realizard su consoldacien ygitstidn
cormespandignte; ¥ i
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Articulo 357 Ls Sub Gerencia de Desamolio de Bervicios Piblicos y Medin ambiests para al cumplirianto
= de sus Mnclones Hene 3 su carge, [ag slgulentss unidades organicas:

= Unidad de Limpieza Piblica. Parques v Jardines,
& Unidad de Transportes Plblico,
Unidad de madio amblenta,

UNIDADES DE LIMPIEZA PUBLICA PARQUES Y JARDINES

Articulo 96°; La Unidad de mpieza Publica Parques y Jardines es la Unidad Orgénica encargada de
y phanificar, adminisirar, ejecutar y confrolar fa prestacitn de senvicios en el distilo de Pueblo Nuevo referidos a
impieza publica, mantenimiento, consenvacion y promacion del crecimiento de sus Areas vendes, el manelo
e las acividatss de mejoramients y proteccion delambiente, administrar e mantenimiento de las dreas verdes
de uso pliblico. Asimismo, se encarga del mantensmienio de (a infrasstructura plbica de los parques v jardines
> ded disirito. Estd a cargo de un Servidor POblco con categoria de jefe, que depende de |a Sub Gerencia de

= 3

Eervicios Piblicos y Medio Amblente, Su denominacidn es Jefe de la Unidad de Limpieza Publica Pargues 4

Articulo 87%; Son funciones y atribucionss de fa Unidad de Limpieza Publica Parques y Jardines.

1, Disponer |2 ejecucdn de las accones para el control y mantenimiento de pargues y jardines de uso
plbico del distrito, &l manejo de los residuos stlides y la ampliacion de as freas verdes;

2. Supervisar que la ejecucion de las acividades relacionadas al serdoo de limpeza plblica,
manienimiento de parques y ardines de uso pubiico, se reallce de acuerdo a las estructurat de costos
ta los arbitrios aprobadas por la Municipalidad de Pusblo Mueva,

3. Dirgr I3 supervision del funcionamiento de B Planta de Segregaciin de Residucs Sbldos
Resprovechabies, y [a Planta de Tratameento de Aguas Reslduales, antra ofras;

Planificar los programas de segregaciin en & fuende y recoleccitn selecliva de residucs solidos
municipales (recupesaciin de residucs sdlidos inertes) y de difusion de la educacion ambentsl y
parficipacidn dudadana en el manejpo de residucs Sbidos en armonia con la lepiskacién vigenie,

Programar y supervisar campafias de. limpieza plblica, reciclaje, forestacidn v reforestacidn,
ceardinackin con las enlidades y organizaciones pliblicas y privadas comespendientes;

Programar, ejecutar y supandsar el servicio de mantenimiento de pamues, jardings ¥ Espacios
plblicos del distribo, procurando su conservacion, cracimiento v cuidado respaciivo;

Farmular y proponer {a adquiskciin de bienesy servicios necesarios para brindar un adecuad Enige
e mantenimienio de parques v jardines de uso plblico; i

——=—=. 8 Ejecutar las aclividades relacionadas al seniclo da mantenimienio de parques y jardne e
VTR verdes de uso piblico de acuerdo a fas estuchuras de costos de los arbirios aprohads

FALIDAD DISTRITAL DE PLEBLD NUEVD
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Munidpalidad de Pueblo Musvo;

Cumpir y promover & cumplimiendo de fas disposiciones sobre omato, an la jurisdccdn del Distrito
de Puebio Muevo,

Supanisar el Senvicio de Limpleza Piblica, recojo y tansporte de madeza y residucs sdidos hasta su
disposicitn final,

. Ejecutar |ss cempafias de forestacion v reforesiscian, en coondinaciin con las entilades perlinentes
¥ Drganizacionss pdbicas y privadas;

. Eleborar proyectos para resolver problemas oriicos del medio ambients, proveniente de fa
coniaminacion de & flora, la fauna, el aguea, el suslo'y el aire del disirilo, en el marco de 2 normatva
; apicable;

. Elaborar proyectos a favor dal ordenamianto ecoddigico, ofentadas a mejorar la calidad el agua pars
el g de las &teas vardas, an el marco de a normativa vigente aplcable;

. Programar ¥ ejecutar el mantenimiento prevendivo ¥ correctve de mobibianio urbano ubicado en dreas
vardas plblicas gue adminisira fa Municipalidad, conforme af Plan Amzal de Mamenimients,

. Implementar ias racomendaciones de los informes amilidos por los drganos conformantes del Sistema @@ 0
Metional de Control de su competencia, debiendo de informar a su superior inmediato sobre Ve
medidas adoptadas;

16, Formular, aclualzar v proponer |s normatividad interna de su competencis;

17, Aplicer af sistema de control intamo, identificando los nesgos a los que estd axpuesta | Unidad de
Limpéeza Plblica, Perques ¥ Jandines, disefiando & implementando esirategias v acciones, a fin de
superarkes ylo miigarios, y cumplir con Ios fines y objetivos de ia enfidad.

18. Promover el manftenimiento de relaciones de respedo y cordialidad con el personal & su cargo i entre
jos résmos, a fin de cautelar un adecuado chma Bberal.

. Cautelar gue el personal a su cargo, de cumplimients & [3s nommas ¥ principios que rige la conducia,
impedimentos y prohibiciones de Ios funcionarios v senvidores pdblices, de acuerdo & codigo de Etica
de la Funcion Pibica,

& ientificar la propuesta de los procasos y procadimientos a su carge, para su derivacion & la Sub
Gerencla e Planeamierta y Presupuesio;

. Formular y proponer & Cuadro de Necesidades dela wwn:furgﬂrrmasu cargo, para su derivagids
a la Unidad de Loglsfica y Control Patrimonial, quien realizard su consofidacidn v m_:-:- ]
correspandianta; y
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UNIDAD DE TRANSPORTE PUBLICD

Articulo 38° : La Unidad de Transporte Publico , es B Unidad responsable de organizar, dirigd,
supervisar, fiscalizar, confrolar, desarrolar & Impulsar las actividades relacionsdas con la movildad
sestanible an el dishito, & Bn de majorar s visbikdad y accasibdidad, impudsar ja interconaxion y disminur
gl impacts de contaminacion atmosférica v aclstca producida por los diferenies modes de fransporte en
el distrilo, en concordancis con los planes de desamolio Urbano ¥ en coordinacidn con la Sub Gerencig
de Infraestructura v Desarols Termtoral v auloridades competentas de |3 Provinga, segln cormespanda
coniarmue 8l marce normativo aplicabla_ Estd a carge de un Servidor Publico, con categorta de Jefe, que

depende de la Sub Gerencls de Senvicios Piblicos ¥ Madio Amblenta, Sy denominacdn &5 Jele de | i
Unidad d= Transparts Pubfico y Seguridad Vial, VeR® w
bk ]

Articulo 82° Son Aimciones y atribisciones de [ Unidad de Transporte Pubkco. _
Sk
REFETE

1. Planificar, organizar, sjecutsr y gestionar las actividades refacionadas al fransporle en subl
diferentes modalidades, con las autoridades competentas y conforme a la normativa aplicable,
para el mantenimiento del orden enla red vial del distrito;

Gesfionar y coordingr con |a Policks Macional de |a jurisdiccion v auloridedes competenies,
acclones de fscallzackn vy control del Brdnsite, asl como |33 acciones de movilzacdn de
vehiculos simestrados, mal estationados y sbandonados, conforme & [a normatividad aplicable;

Gestionar y coordinar con ks Policfa Nacional de la jurisdiccitn el #dnsite vehicular en situaclones
de emergencas, accidentes y cerre de vias pudiendo reafizar accionas para mejorar [a
fransifabibdad comg desviar o mmovilzar vehiculas vy brindar audio wvisl, conforme a la
normatividad ¥ procadimients splcables,

Gestionar y sfecutar acciones de fiscalizacion y control & servicse de transporie en sus diferantes
modalidades an o dstrits, en mordinaciia con [a auforidad compeiente v en el marco de laz
funciones delegadas a la Entidad;

Supervisar y controlar ef frabajo de Iog nspeclores municipaies de transparte, en ka ejecudion da
los Convenios suscritos con |a Municipabdad Provincial de Chincha o la autordad competants y
las funcaones delegacias a la Ertidad;

Reqgistrar, controlar y remitir 1as Aclas de Control impuestas por los mspectores municipales de
transporte acreditados por la Municipaidad Provincsal de Chincha o fa autoridad competents gue
gjerza sus funciones, en &l marco de las funciones delegadas a la Enfidad;

Formular y proponer normativa y reglementaciin, olorgar sulorzaciones, pestionar ¥ ejeculas
acciones oe fiscalizacein al servicio piblco especial da pasajeros y carga en vehiculos mengis
motorizados y no motorizados, de acuerdo a la normatividad aplicable;
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8. Ewslsar, opinar e informar respecto 4 los elementos de sequridad v |a repercusadn en el trinsito
vahicular v pealonal;

10, Evalsar y formular propoestas & | autoridad compstanie, sobra los diferentes modos de
transporie terrestre, aspectos de frdnsio como restricsion de croulacion, ciema de vias, cambios
de sentido de croutacién, reductores de velocidad, zona rigida v reservads, enfre otros
resacioniados a ta movilidad an ef Distrito, de acuerdo a la normatvidad aplicable, y ejecutarios
en &l marco de las funciones delegadas.a (8 Enfided;

11. Admintstrar y prestar el servicio pdblico de iransporte especial de personas, en |a jurisdiceion del
Gstrite de Pueble Nuevo, gie se encoentre aviorzado por s autondsd competente y conforme
nommatividad vigente aplicable;

12. Proponer y supervisar |a ejscucidn de los planes y estudios relacionados al Fansports, movilidad
yviabilidad para el disiriln, en coordnacion con la autondad compatente v las unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, conforme 2 la normistividad aphcatie;

13. Planificar y emiti joz informes idenicos comespondientes respecto de la mplementaciin de
red de ciclovias y sistema de biciciets publica consideranda la intermodalidad, uso recrea
doportivo, @ incentivando el uso da ka bicicleta en el distrita;

14, Proponer y emilir los informes técnicos comespondientes respecto de la implementacioR:
mantenimianto yio rehabitacion de vias, mobilano wbano, dispositivos da control de fransito v
ockovias que requieran en el distrits, de acuerd a iz normatividad apicable, estableddas poria
Municipaiidad Provincial de Chincha o la autoridad competents;

15. Ewaluar, administrar y controler @ los estacionamientos pibiicos autorizados, coordinando con fa
Municipalidad Provincial de Chincha o fa autoridad competente,

16, Prevenir, avaluar y proponer acciones para controlar los aspectos conteminantes inherentes a
los vehiculos: nuido v emisidn de gases, en el marco de la normatividad aplicable;

17. Promaver ¥ difundir una culura de sequridad wial v uso de medios altemalivos de fransporte,
mediants capaciaciones, campafias de sensiblizacion y ofras acividades, en el marco dei Plan
Estratégico de Seguridad Vil y la normatividad aplicable,

. Aplcar potiticas plblicas de seguridad vial, normas que dispongan acciones en punins de mayor .'1
accidentalidad o normas ansiogas en matera de sequridad vial, de acuerdo a ias competencias
astablecidas;

. Proponer fa suscripeidn de Convenios en matenas de su competencia;

Proporcienar la informacidn solcada por log drgancs y unidades craénicas de la municipal |
respecto & transporte, transita y movilidad, i

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por ks Groanos conformantils del_—do
Sistema Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a a\ARs
Direccidn sobre tas medidas adopladas; :

79
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. Formular, actualizar v propaner b nomadividad de su competencia;

. Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacidn Multianual de Inversiones, formular
¥ elecutar jos proyecios de iwersidn de su compelencia, cumplendo los requisios v
formalidades esiablecidas por el sistema de inversion piblica, acorde & |8 normativa vigente
apicable;

. Apicer el sislema de conlrol indemo, identificando los fesgos & los que asta expuesta |a Unidad
de Transporte Piblico, disefiando & implementando estrategias v acciones, & in de superarios
\io mitigarios, y.cumplir con los fines y.objetvos de Ia entidad,

. Promover el mantenimiento de relaciones da respato y condialidad con el personal a su cargo v
enire ks mismos, & fin de caubelar un adeciado cima lsboral,

. Cautelar que el persongl 8 su cargo, de complimiento-a [as normas Y principics guee nge e
conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo
cidigo de Etica de fa Funcdn Pibica,

27. Fommular y proponer el provects del Plen Operstiva Institucional (POI) del drgeno a su cargo
idertificar k& propuesta de |os procesos v procedimientos & sU cargo, guien realzard su
derivacion a la 30b Gerencia de Planeamisnin ¥ Prestpuesio;

28, Farmular y aclualizar el Cusdro de Necesidades del drgano a su cargn, para su darvacidn a ia
Unidad de Logisfica y Contol Patrimonial quien realizard su consolidecion y gestion
correspondiante; v

29, Las demas alrbucionas v responzabildades que se denven de las disposiciones normalivas que
bs sean asignadas porla Sub Gerencia de Servicios publicos y Medio Ambiente, de conformidad
con lo dispuesio en fa normatividad vigents aplicahle,

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

= Articulo 100° : La Unidad de Medio amibéente es |a Uinidad Organica encargada de la ejecucitn y operaciones

A servicios pdblicos urbanos de lmpieza plblica y de implementar el sistema local de gestion ambiental en

Eiprdinacion con las unidades organicas vinculadas a [ pestion ambiental . Estd a cargo de un servidor plidico

mN calegoria de Jefe, que depende de |a Sub Gerencla de Servcios Plbbcos y Medio Ambants. Su
inacion es Jefe de la Unidad de medso ambients,

b Artieula 104%; Son funcienes v afribuciones de fa Unidad de Medio Ambients:

acopio de maleza, como también ke mstalacion y mantenimiento de las papeletas,
soterrados ubicadas en el disirto;

I ambientgles de acuerdo a bz normatividad naconal & intemacional, en el Ambito de su compets

Cantroler el servici de limpleza plblica hasta su disgpesicidn final, proponiendo nuevos pu

Formular propuestas de politicas, planes y programas y ejecutarios una vez aprobaros en fmas e
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Elahorar, achualizar y proponer & Plan de Gestidn Ambiental da! distrito v demas instrumentos de
gastidn ambiantal;

Esfablecer medidas de reduccion, minimizacion, eliminaciin o compenrsacidn oe ios sfecios negativos
que alteren el ambienta o 12 salud pdblica en & distrity;

Proponer y sjecutar procedimientos de evaluacidn de impacio ambiental pars provecios de imversion
piblica y privada como pars sctividsdes socio-scondmicas existenies, elio de scuardo a la normativa
vigenia aplicable.

Resfrar actividades interdisciplinarizs sobre asunios amibfientzles en coordinacion con los diversos
drganos de fa Municipalidad, asl como mejorar ks gestion ambientad local a través de coordinacion
internatibocionales con auloridades nacionales, sectorialas, regionales v locales;

Programar, conducir y supervisar actiones de madician y control de fa contaminacidn ambiental;
Adminigtrar iz Planta de Segregacitn de Residuos Salidos Reaprovechabiss y planta de transferencs

Proponer, ejecufar y evaluar los programas de lmpieza pdblica, segragacion en @ fuente v
recuperacion de regiduos stlidos;

. Epcutar los programas de segregacion en |a fuente v recoleccion selectiva de reskiuos séidos
municipales (recuperacidn de residuns sdfidos inertes) y de difusidn de & educacion ambiental y
paricdpacion cudadana en el manajo de residuos s8idos;

11, Calificar, admslir o denegar las solicihedes que se presentan para la incorparacion &l Ragistro Municipal
de Recicladores, mantener aciesizado el regstro y supenvisar fas labores de los racicladores
registrados;

12, Autorizar las acfvidades de segregacion y reciclaje en ka unsdicion, conforme a Lay;

13. Coodinar con 2 Unidad de Limpieza Pubkca las actvidades de bransporte, recoleccion, ransferentcia
y disposicion fingl de los residuos sdlides que se producen en el distrito;

. Coordinar con ka Unidad de Limpieza Piblica ks actvidades da bamido de calles, recoo y eliminacidn| i
da desmonta qua se genera an & dstrilo, de acuerds a la normatividad vigente aplicabhe;

, Elgcular gl serviciy de fransporte, recojo y disposicidn final de malsza vhicada en jos pundos de acopic
autorizados, de acuerdo a la normativa viganle aplicable;

. Implemeantar las recomendaciones de ks informes emifidos por los drganos conformantes del Slahama
Nacional de Confrol gue sean de st compelencia, debiendo d@ informar a Iz Alta Direccion, & i
de su superior jerdrquico, de kas medidas adoptadas; e

. Elaborar gl Plan de Evaluacion, Fiscatzacion del Amblents — PLANEFA que permita se p
manera planificada la fiscalizaciin del medio ambiente.
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frganos del Sislema Macional de Confrol &l incumplimiento de las funciones de fiscedzecidn
ambigngl,

. Desamofar acoiones de evaluacidn sobre le calidad del ambienie, en e marco de los lineamientos
gue dicte el MIMAM, ceando corresponda,

. Desamroliar acciones de supenision y fscalizacion orentzdas a asagurar & cumplimiento de las
obSgaciones ambientales e invesfigar la probable comisi¥n de infracciones acministrafivas
ambientales, imponiends sanciones, ceando corresponda, asi como diclar medidas preventivas,
medides cautelares, medidas correctivas o reguerimientos de actualizacion de instrumentos de
gestion amblental, cuatdo comasponds.

£1. Aplicar el sistema de control interno, idenéficando los riesgos 3 Ios que esid expuesta la Unidad de
Medio Ambbente, disafiando @ implementando estrategias v acciones, a fin de superardos o
mitigarins, y cumplir con los fines y abjetivos de Ja entidad.

22 Promover el mantanimiento de relaciones de respato y condialidad con of persanal a su carga ¥ an
Ins mismps, @ fin de cautelar un adecuada clima &boral. L

1
23, Cautelar que & personsl 2 5U carga, da cumplindents a las nornas v principios que rige la con rru:m
impedimanios y prohibiciones de ks funcionasios y servidorss plibicss, de acuardo al cidigo de Etica
dela Funcidén Piblica.

24, Fomular y proponer & provecto del Plan Operativo Institecional (PO de la unidad organica & su
cargo @ identificar b propuesta de los procesas y procedimientos @ su ¢argo, para su denvacion a |a
Sub Gerencla de Planeamiento ¥ Presupuesio para su consolidacian,,

25, Formular y propondr el Cuadro de Necesidades de ka unidad organica 8 su cargo, para su derivacion
a la Unidad de Logistica y Control Patrimongal,

286, Las demas alribuciones y responsabildades qua se derven de las disposiciones normativas o gue |e

sean aslgnadas por ks Sub Gerenda de Serviclos Piblicos v Medio Ambéente de conformidad con
gispuesio en ka Ley Orgdnica de Municipalidades.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SArticulo 102 La Sub Gerencia de Segundad Ciudadana, es wn Organo de Lines, encargado de coordinar
il la Policia Maclonal del Penll y demds Institucionales Plblcas y Privadas, para asegurar B proteccitn da
sraonas ¥ blenes, que permitan asegurar [a convivencia pacifica de la poblacion de la Municipalidad Distrital
eblo Musvo, ham&hmmhﬂmulanrmmhmﬂﬁﬁnmmy

La Sub Gerencla de Segurided Chudadana ests & cergo de un Funclonaria designado par Al e

Tk
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Articulo 103" Son Funcionet de la Sub Geranda de Segurdad Cledadana, lae sigulenies:

. Paanificar, organtzar, diriglr, coordinar, controler y evaluar el phan integral de sequndad cudadana,
, geranfizando la franquilidad, orden, seguridad y moralidad poblica del vedndario,

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, contralar y evaluar |as acciones destinadas a preveni y disuadi
la delincuencia para mejorar (o5 niveles de orden ¥ sequnded cludadana de los pobladores del distrifo;

Programar, organizar, dirigir, ejeculer y supenisar las acciones referidas a sequnidad vecinal, dando
cumplirienio a las Mormas legales vigenies que la regulan;

Organizar y Supervisar las actividades relacionadas &l servico de seguridad ciudedana, de acuerdo
# las normas establecidas por |8 Municipalidad Provincial de Chincha v ofras sobre fa maleria, asf
coma al ncumpimiento de fas normas de compefencia de la Municipaiidad Distrital de Pusblo Muevo.

Supervisar [a demarcaciin de los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor fesgo deliclive
que afectan fa integndad persona o patimanial (pdblica o privadal; v disefiar estrategias para
neutralizacion yio eradicacion;

Coordinar con [es instituciohes pdblicas ylo privadas y las diferentes agrupeciones vecinales,
acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del mbilo de su compeiencia;

Supenvisar y conlrofar el funcionamiento de la seguridad ciedadana, labores de prevencion v contral
de bos fackores que generan vidlenca & insegquridad en €l diskilo dentro del marco nomalivo wigenie
aplicabie;

Hager cumplir y controfar f respetoy comecta aplicacion de fas normias vigentes, en salvaguarda de
Ios infereses da |z poblacion del Distrito.

Apoyar lasacciones de i3 Policla Municipa! gl Penl en sus accones para ka seguridad ciudadana, en
defensa de la integridad fisica y moral de la poblacstn de |a jurisdicoion y sus bienes patrimoniales,

* retacionado oon el ambilo de 53 competencia;
. Supervisar & conduccitn de las acciones refacionadas a la tenencia, adiestramientn y otros de cankg

& cargn de la Municipalidad; &si como &l clorgamiento de [a licencia respectiva, de conformidad
{a Ley gue regula el régimen jiridico de canes y demas noimias sobre i3 matens,

. Asurrir la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana encargado de b
coordinacidn y efecucion da B8 decsiones que adopla & Comild relacionadas con |a formulaciin.
gjecuciin y prestar asesoramiento & las jurtas vecinales y ofras organizaciones acrediada :..._g;:‘i':" =
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. Organizar y velar por a3 integridad de los bienes inmuebles pibEcos v privados en el drmbin disirtal,

. Cumplir v hacar cumplir los disposiives ¥ normas municipales gue fAgen para el Dislrto de Puebio
Kuevn, aplicands las nolicaciones sobre sancones adminisralivas es aclo resoluthio que estabiscen
las normas leqales, da acuendo al dmbiln de su competancia,

16. Realzar operativos. organizados con fas diferenies dependencias del Gobéerna Cenfral & fin de
conltrofar (08 pesos y medidas.

17, Coordinar con |as diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad |s reslizecion de Operafivos
sanitarios (a8 mididos, locales de stencidn al piblico v de expendio de comida),

18, CaMlicar la Infraccion, emilir informe de Sancion y dervardas para su cobranza & la Sub Gerencia de
Rentas ylo gjecucion forzosa por parte de fa Unidad de Ejecucion Coacliva,

. Dar complimignie de [z normas legales nacionales y municipeles gue regulan las aclividades de sy
competencia, e imponer a los mfraciores las sanciones comespondientes.

. Programar y disefiar estralegias para optimizar el senviclo de Serenazgs, en el cual s podra coordiner
patrullaje integrado con |a Policla Macicenal del Penk de |8 jurisdiccion;

. Elaberar y proponer ideas de provecios para [8 Programacion Multianual de Inversiones; formudar
Eecutar [os provecios de imversidn de su compelendia, cumpliendo los requisitos v fermalidad
eslablecidas por el skslema de inversdn pdblica, acorde a la ntemativa vigente aplicable;

. Velar por |a franquilidad, orden, sequridad y moral pablica de los vecinos de fa jurisdiccidn;

Crganizar, rnplemantar, normar y administrar los senicios de Serenazgo, asl como los programas de
capactacion para of personal @ su cargo, las [untas vecinales y fas organizaciones acreditadas ante
|2 municipafidad;

. Efectuar sstudios, programas, planes mmwm;ywwmd&mhﬁm Y nesmas, asl
COMD proponer recomendaciones ¥ ejacutar las acclones correspondientes orientadas a pravent y
distrimiir las caugsas yo efecios de actos refitdos contra s moral ¥ fas buenas coskimbres, delios v P
faltas an el distils; 5

Maniener actualizado los registros estadisticos de la Sub Gerencia.

B, Aplicar el sistema de control interno, identificando ios resgos a los que esta expuesta la Sub Gerencia,
Y de Seguridad Ciudadana, disefiando & mplementando estralegias y accones, 2 fin de superarlos yio
mifligarics, y cumplir con los fines v objetivos de ia entidad.

. Promover el manfenimiento de relaciones de respelo y cordialidad con el personal a su cargo v e
los mismos, 8 fin de cautelar un adecuado clma laboral.

. Aplicar el sistema de control interno, identificando jos riesgos a los que esla expuasta la
n:rgm'rzu:im diz=fiando nlnmnﬂllandu emmgiasym. g fn de superarios yio mi
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Promover al mantenimiento de relaciones de respelto y cordisidad con el personal a su cargo ¥ entre
los mismos,; a fin de cautelar un adectadn cims Bbaral,

. Cautelar que &f personal a su cargo, de cumplimiento a 1as nommas y principlos que rige s conducts,
impedimentos y prolvbiciones de los incionarios y servidores pdibilicos, de acuerdo & codigo de Etica
de |a Funcidn Piblica,

3. Formuler ¥ proponer & proyecio del Plan Operativo institucional (POl de la unided organica a su
cargo & identificar, & propuesta de los procesos y procedirmientos a su carge, para su denvaciin a ia
Sub Gerantla de Planeamienio y Prestpuesin;

32, Fotmular y proponer & Cuadro de Necesldades de la unidad organics & su cargo, para su dervacidn
2 la unidad de Loglstica y Conbol Pstimonial, guien realizard su consolidacién y geston
cormespondhente; v

33, Las demas afribuciones y responsabdidades que se derdvan de las disposiciones normatvas o que le
seen asinadas por fa Gerencia Municipal, en el dmbita de su competencia, de conformidad con o
dispussio en fa normatividad vigente aplicable,

= Unidad de Fiscalizacién y Poficia Municpal

UNIDAD DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 105° : La Unidad de Fiscalizaciin y Policia Municipal, es un Organo de Linea de la Municipalidad,
encargada de supeniss y controlar los establecimientos comerciales v de servicos, Predios, el Comercio
Ambisatonio en |z via pdblica y velar por &f omato del Disinlo de Pueble Nuevo, asimismo par & cumplimianto
e & normatividad vigende.

La Unidad de Fiscalizacin y Policia Municipal, estd a cargo de un empleads designado por & Alcalde F )
. bonsiderado empleado de conflanza con categoria de Jefe de ta Unidad de Fiscalizacian y Policla Municipal \&
~igien depende funcicnal y administratvamenta de la Sub Gerencia de Seguridad Cludadana. ;

o 106%: Son Funciones genersles de b Unidad de Fiscalizacidn y Policia Municpal:

Superdissr, evaluar y fscalizar ol funconamiento de los esiablecimientos romerciales :,.Ifn
profesionales, k8 publicidad exterior, comerclo formal & informal, especticulos pblicos no gt
yruidos molestos; acordes a la normativa vigante, P

Reakzar s acciones de control conforme a los dispasitivos y noemas municipales de ofido,
de vecinos o por encargo de los Organos de Linea de la Manicipalidad Distrital de Pudii

|
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papelatas de infraccion edministrativas, y ejecuciin de las Medidas Cormplementarias.

Eiscutar e conirol de la ciudad slendo Grgano Instrucior danlre def procadimisnto administrative,
sancionador, nofificando las papeletas de infraccidn, calificanda y ordenando las medidas comectivas
establecidas en el Régimen Adminksirative de Sancones, lles como decomiso, retencidn, causura,
retiro, Internamianto (amporal de animales y vehiculios, paralizecion de obra, demobcitn, suspansidn
e evenio, suspensian de ewdorizacidin de comercio ambalatorio y reparacitn ambiental.

&, Ejscuter operstivoa permanentes & inopinados de verflcacién complementara en coordingcion can ja
Policla Macional, Fiscalia de Prevencion del Delito U olros Organismos compatentes, sagln sea la
materia 0 caso a fscalizar,

. Coordinar con ias diferentes Sub Gerencias yio Unidades Organicas de ks Municipafidad Distrital de
Pugblo Muevo la realizacifn de diversos operativos que conlieven al orden ¥ cumpliments de las
normes donde se atentan confra [ seguridad, (3 vida y la salud de los conciudadanos deniro de la
Jurisdiceidn def Distrilo de Pueblo Nuevo,

7. Confrolar la enfrega de talonarios de papeletas de infraccidn administrativa v olros documentos s B
lormatns que se emplean en of proceso de cautefar las normas municipalas.

8. Solicifar y recepcionar las papelatas de infracciin adminisirativas Impuestas.
B, Maniener actialzado los registros estadisticos de le Unidad.

10. Proponer i creacion y reestructuraciin de normas municipales yio instrumentos de gestion para |2
vizhilidad del buen funconamiento de & unided para los fines en matena de fiscalizacitn y contral.

11. Aplicar el sigtema de condrol interno, dentficando Ios riesgos a los que estd expuesta fa Unidad de
Fiscalizacion y Policia Municipal, disefiando e implementando estrategias y acciones, & fin de
superarios wo miigarios, ¥ cumplir con los fines y objetivos de la entidad,

12, Pramgver el mantenimianto de relaciones de respeto y condialidad con ef personal a su cargo y enlre
log mismos, & fin de cautelar un adecuado cima laboral,

13, Aplicar el sistema de control intermo, identificando los riesgos a fos gue estd expuesta | unided de

organizacitn, diseflando e implementando estrategias y acciones, a fin de superarios yio miigarios, v 80
ctamplir con los fines v chijefivos de i entidad.

i lo= mizmos, a fin da cautelar wn adecuado clima abaoral.

. Cautelar gue el personal 3 su cargo, de cumglmeento a las nofmas ¥ principios que rige fa conducta,
Impadimentos y prohibéciones de fas funcionancs y senvidores pdblicos, de acuerdo al ebdigo de Etiea
e fa Funcidn Piblca,

. Fomular y propones al provecto ded Plan Operativo Institucional (PO de & unidad oroén
cargo a identificar, la propussta de los procesos y procedimisnios 8 su cargo, para su deriva
Sub Gerencia de Planesmiento y Presupuesin;

3 meularyprupunwamad:udemmmmhumﬂﬂﬁgmgmmrgn,pmw
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8 la unidad de |ogistica y Control Pabimonisl, quien realizard su comsoldacin v gesiin
correspondiene; y

3 18, Las dernds atriblcionss y responsabilidades que se deriven de las disposiciones nomatives o qus le
: sedn asignadas por ks Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana, en & Ambio de su competencia, de
conformidad con lo dispeesta en fa normalividad vigents aplicable.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articula 107% L Sub Gerencia de Desarrolle Econdmico Local, es un degano téonico operative que se
encarga de s promocién del desamollo econdmico y acceso al marcado de Ips agentes econdmicns, asl como
tel olorgamiento de fas licencias y auviorizaciones comerciales. Estd a cango de un funcionario de confianza
7wl con nivel de Sub Gerente, que depentde de ls Gerancia Municipal, Su denominacion es Sub Geranle de

Dezarollo Econdmico Local,

comerciales, indusiriales y profesionales; a raves dé la unidad a su cargo.

Supervisar [a emision de la avlorizacidn municipe para el uso de espachos plblicos, incluyende el
refire runiclpal con fines comerciales, campafias y promociones, ferlas para exposiciones y
dequslacion sin venls v especticulos plblicos no deporvas, en coordinacitn con la- Sub Gerencia
e Desamofio Terrtorial; a fravés de Ja unidad & su cange.

. Supervisar la emision de i3 auforizacion municipal para el desamolo de actividades comercigles
\emporales en ia via plibiica; a fravés de I8 unidad a su cango.

Fromuover, planificar y apoyar el desamofio econdmico y progresivo da las micro y pequerias empresas, .o
dentrn del distrio; <

. Proponer iniciafivas necesarias que tengan como cbietivo elevar ios estindares de calidad de joda
establecimientos comerciales, de senvicios y |a actividad comercial sulorizads en ta wia plblica, a %
través de 3 capacitacion, sensibilizacon & inducddn de los comerdantes;

Supervisar la aciualizscion de |3 base de dstos de establecimientos comerciales que cyentan con
Licencia Municipa! de Funcionamients y Avtonzacidn de Avisos y Publicided Exierior; adema de
padran de los comerciantes aulorizados en via plblics;

Supervisar fa aulorizacidn del comersio an via piblica dentro de |a jursdiccion;
Elabm-ar ﬂvaharyaﬂluallmrei Fian de Desamolo Econdmico;

DE FIEBLO WUEVID
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Fomentar |a formalzacion de las empresas y de las micro ¥ pequedias empresas para el desamolio de
sus acividades y para & inicio de su frimie de Licendia de Funcionamienio;

. Promover ¥ ejecutar actividades de apoyo direcio e indirecto a la aciividad empresarial sobre
informacitn, capacitaciin y acceso a mercados y olros campos a fin de mejorar @ competiividad,

. Brindar informacidn econbmica necesana sobre i sclividad empresarial en el distrito en funcidn de fa
informaciin disponible, a las instancias competentes;

Promover condiciones necesarias para incapthvar |a irmeersidn privada v elevar i produciidad en gl
distritiy;
Promoyver, difundir v fomentar fas Asociaciones Plblicos Privadas (APP} en &l marce del Decrelo
Lepgislative N® 1362 y de ks slecucidn de Obyas por Impuestos, Ley N 29230,

. Comunicar y remifir a fa Sub Gerencia de Rentas, las ficencias de funcionamiento olorgadas para a
actuakzacion parmanenie de su sistema predisl,

Atender, dirigir y conducir los procedimentos referidos al otorgamientn de Autorizaciones para &l Uso
Comercial de laVia Pubbca en e Distrito, evaluando y resabviendo tas solicRudes para e olorgarmien

de dichas autorizaciones, de acuerde a la normative vigents aplcabie incluyendo i3 nach
municeral sobre B matena;

Atender, dirigir v conducy los procedimientos referidos al plorgamiendn de Autorizaclones para
reafizaciin dé Espectioulos Plbdcos no Deportivos y Ferias a realzarse en ol distrito, evaluando y
resolviendo las soliciludes para el oiorgamianto de dichas aulorzaciones, de acuendo a ks normativa
wigente aplicabie inchryendo ta nacional y municipal sobre |3 mataris;

, Efectuar inspecciones oculares dentro de los procedimientos @ su cargo, cuando la naturaleza dal
procedimientn lo requiera;

. Comunicar ¥ remifir & fa Sub Gerencia de Desarrolio Terriloria], s lloencias de funcionamiento y
aulorizacones de aviso v publcided extarior para & mantesimiento v achualizacion del calasto

miegral,

. Informar permanentemenie a fa Gerencia Municipal &l desarrolfo de programas y achvidades a
carge;

. Emitir informes respecio 3 ks procesos ¥ procadimientos a su carge de scuerdo 8 sU competentis,; X
. Emitir Resoluciones de acuerdo a sus Einciones v a b nomatividad técrico-legal vigente aplicable;

de afimentos agropecuaios primancs v piensos del dishito que incumplan B no
kocuidad Agrosimentaria, cuando les sean requerndos;
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olividades comerciales, la instalacion de anunclos v el ejercicio ded somersio en ka via pablica;

. Elaborar y proponer idess de proyacios para ia Programacion Multianual de Inversionas; formular y

ejecutar fos proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos v formalidades
establecidas por el sistema de inversion piblca, acorde & la normativa vigenta aplicable:

. Implementar las recomendacionas do jos Rfarmas de suditoria amitidos por los Grpenos conformanies
tel Sisterna Macional de Control que sean de su competencia, deblendo de informar a fa Alta Direccidn
sobre las medidas adopladss;

. Aplicar e sistems de control intema, identificando los fiesgos a los gue estd axpuests la Sub Gerencis
de Desarollo Econdmico Local, disefiands & implementando estrategias y acciones, a fin de
superarips yio midgarios, y cumplir con los fines y objetivos de fa entidad,

. Pramover el mantenimiento de relaciones de respelo y cordiafidad con el personal a su carge v enlre
loe mismos, a fin da cautelar un adecuado chma faboral,

. Gautelr que ol personal a 5u carge, de cumplimiento & las normas Y principios que rige |a conducta,
Impedimentos y prohiisclones de los kincionarios y servidores pliblicos, de acuerdo al cédigo de Etica
de la Funcian Plblica,

28, Foernular y proponer |a propuests del Plan Opersfivo Institucional (POI) dei drgano a su cargo e rﬁ.tlm
identificar, la propuests de jog proceses y procedimientos a su cargo, para su derivacitn a ka Sub
Gerencia de Plansarmiento y Prasupuest;

S ENTE
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30. Formular v proponer el Cesdre de Necesidadas del Grgano a su casgo, para su dathvacién a b Unidad
de Logistica y Control Patmmaonial, gusen realizard 51 consolidacidn y geshin correspondienta; v

31, Las demds atribuciones y respansabilidades que se derven da las disposiciones normativas o que e
sean asignadas por la Geroncia Municipal, de conformidad con o dispuesto en la normatividad vigente
aplicable,

.. Articulo 100 La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local para el cumplimiento de sus funciones fiens
g 8u cargo, |a siguiente Unidad Orgdnica:

= Unidad de Administracion de Mercados Municipales.
= Unidad de Sahwd Piblice, Salud Animal y Salubridad

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES.

P43, Articulo 110° : La Unidad de Administracion da Mercados Municipales es la unidad orgénics encargad
£ -0 orear y promover |as condiciones adecuadas para 1@ comerciaSzacion de ios producios aimenticds
&) consumo humano en ks mercados, feries v establecimientos de expendio de alimentos preparadof gus
& conforman el sislema de sbastecimientos y comercializacion, generando condicionas de protecciin y delensRSEERY
= 5. consumidores. Tiene a su cargo la adminisracion y control de los mercados de abasios dal distrio, 5L

a5
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WEy 72, camal Municipal, Depende jerdrquicamente de la Sub Gerencla de Desarrollo Econdmico Local, Esta 8 cargo
2= un Servidor Piblico denominado Jefe de Unidad de Administraciin de Mercades Municipales.

1. Administrar, controlar, monitorear y fiscalzar el buen funcionamients del Mercado.
2. Levar el padrbn de comerciantes debidamente achalizados y crdenado mediante kardex,
conteniendo los datos parsonales v record de cada uno.

Desarroller v sjecutar planes de mejoramiento confinuo &n e mercado para garantizar la calidad y
pracedencia de productos de consumo humano,

Promover y suparvisar an coordinacion i Unidad de Salud Piblica, Unidad de Serenazgo y Policia
Muracipal, & abastecimiznto y comerciaizacion de productos que se expenden en el Marcada,

E|ecutar accionss de control, respecio del ordenamiento del acopio, distribucidn, almasenamisnts y
comercializacion de productos afimenticios, dentro de la jurisdiceidn, en concordancla & las nomas
nacionaltes y municipales sobre [a matera.

Administrar y supenvisar los Mescados Municipales de abasios, velando por su limpiexa, high %
mentemmients e sis instalaciones, equipameenio ¥ guardiamia,

Organizar ¥ mantener actuatzado los padrones de conductores de pieslos, kioscos, tiendas en los
mercados de propiedad municipsl.

Controlar y viglar los ingresos de producios aimenticios v bebidas de consumo humano 2 los
mercados v ferias.

Repodar adecuada v oportunarmente a Caga Cantral, los ingresas provenientes del cobro de comescio
en mercados, parquecs ¥ olros que sean de su compelencia.

. Controlar y vigiar [as condicionas Higiénico-Sanitarias y de infraestruciura minimas que deban cumplir
los establecimientns que tengan lk condiclon de mercados y establecimientos de edpendio de
alimentos preparados,

vﬂ:adaﬁahdeeﬁhﬂﬂmegundaﬂmmmalymgmmnmmvﬁuuMMD dﬂhprls.dmdﬁn h
de ecierdo 3 les Mormas Nacionsles y Municipales vipentes.

. Reaizar ef coninol de peses y medidas, asi como &l acaparamiento, B especulacion y la Hdulwm .
e productos ¥ de serdcios. _

I pErSORas gue manipulan ¥ comercializan alimentos en los mercados v fedas,
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y de fiscalizacicn en matens de higiens. ordenamiento de acopic. distribucion, simacenamignto y
comercialzation de productos alimendicios; asi como en materia del control de pesos v medidas; el
acaparamiento, la especulaciiny la adulleracion de productos alimenticies y de senvécios.

Detectar & Informsar a la dependenca corraspondiante sobre fos productos falsificados, adulferados,
legales yio agquellos cuya comercialzacion se encuentre prohibida por Ley,

. Promover |a defensa de los derechos del consumidor reconocidos en el Cadiga de proteccidn
defensa del consumidar, en los mercados de propiedad municipsl y establecimientos comerciales,
geranizando a kos sonsumidores |2 prestacion de servicios ¥ adguisicdn de producios.

. Elaborar y sjecular programas de sensibilizaciin v educaciin a la poblacidn para e cumplimients de
las disposichiones municipales an defarsa del consumidor,

- Implementar y efecutar ias aceiones relerentas a tas Normas de Seguridad y Salud en el webajoen el
desamollo de sus aclividades, en coondinacidn con las nstancias comespondientes,

. Realizar la igilancia sanitaria de la nocuidad Agrealimentaria de alimentos primarics, en el fransporte
y comerdaiizacion, mediante acividades de vigilencia sanitaria, mspeccidn de vebiculos de
iransporie, sancionando & quienes ncumplan con ta nomras de inoculded, envit de muestras de
dlimentos agropecuarios primarios, recepcion de los reclamos de los usuarios, capacitacidn y difusion
para fortalcer ol sislema de viglancs y control de ransporte y comercio de alimentos y mantenar
acluaizada informacion sobre fa inocuidad agrozfmentaria en los portales insfitucionales |

. Emitir & Informe de Fiscalizacion producto de s accionss de Fiscalzacion,

Generar y mantener actuaiizada una Base de Dalos de fas Licencias, Aulorizaciones yio Cerfificados
amilidas en l0s procedimientos a su cango;

23. Laborar y Mantener Actualizado ol Padnin de Comerciantes autorizados para desarmollar achividades
i comerciales en |a via publics ded distrito;

s

Emitir Infarmes en los procedimientos y procesos a su cargo;

23 Emitir Ios actos administrativos que resuelen las solichsdes v recurses administrativos de su
competencia de s administrados, de acuerdo a k3 normativa vigente aplicable; :

. Proponer la celebracion de convenios referentes a las materias de su competencia, asl como ol e
curnplimiento a ks convenios celebradas pos la instlucidn edil en lo que fuera competants; :

o
. Realizar las Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones y emitr los sclos v achuaciones
administrativas comespondientes, vinoulados 2l otergamiento we renovaciin de las Ecencias de
funceonamiento, debendo remitir periddicamente |3 informacion comespondients = la Unidad
Riesgos v defensa civil;

. Imgplementar i3 recomendaciones de fos informeas amitidos por [os drganos conformantas dal ':;.. B
Nacional de Conlrol, que sean de su competencia, debiendo de informar a ls Alta Direccadn, 43ravés
tie U supenior jerarquico de las medidas adoptadas;

:_'n_.m-i{:_ﬁ.l.tﬁ:_‘t_ﬁ_' - FRLO NUEVD
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43,

. Las demds atribuciones ¥ responsabllidades que se deriven de |as disposiciones normativas o que b /

. Veiar por s integridad y custodia o2 los expedientes y documentos que tenga & su cargo,

. Apiicar el sigtema de control intemo, identificando los riesgos & Ios que estd expuesia la Unidad de

42,
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. Vislar por la Integridad v cusiodta de los expedientes y documentss que tenga a su cargo;

. Aplicar el sisterma de controf intarna, identficando los iesgos a los goe estd expuests |3 unidad de

arganizacion, disefiando & implementando estratepias y acciones, 8 fin de superarios yio mitigarios, y
currpdr com [os fnes y objetvos de |3 enddad.

. Promovar el mantenimiento de refaciones de respeto y cordialidad con el personal 2 su cargo y entre

los mismas, & fin de cautelar un adecuado cima laboral.

. Cautelar que el personal a 5u canga, de cumplimiento 8 ks normas ¥ principios que rige la conducta,

impedmentos y prohibicones de los Ainconarios y servidores pdblicos, de acuerdo al codiga de Elica
e la Funcion Plblica.

. Fomular y proponer e proyecis del Plan Operativo Institucional (POI) de 2 unidad orodniea & su

cargo & identificar la propuesta, de los procesos y procedimientos & s cango, para su dervacidna
Sub Gerencla de Planeamients y Prasupuesto;

Farmlar y proponer ef Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a su carge, para su denivacitn
8 |3 Umdad de Logisica y Conlrol Patrimonial, guien resizard su consofidacidn y pestion
comespondients; y

sean asignados por fa Sub Gerencia 2 Desarrolle Econdmico Local,

. Promover la valorzacion de residuos aprovechables que se genaran en los mercados, para minimizar, =95

l2 canlidad diaria que se genera, participando activaments en las acciones ambiantales prormovidas
por la municipalidad,

. Lidarar, organizar y dingir, las acciones en mateda de salud pdblica, pars cumplimienio de medidas

de especiicaciones [écnicas qua se presonten a nivel sectorial con &l acompafismiento de los comités
d avtocontrol sanitaro CAS de cade mercado.

Promover fas alianzas e impulsar acciones confuntas con insBtuclones plblicas y privadss para el
Bjerciin comercial de &t en o8 mercados.

399, Reakzar la vighancia sanilaria ds la Inscuidad Agroaimentari de simentos primarios y pensos, endf” | |

Irangparte v comercialzaciin.

Administracin y Mercados Municipales, disefiando e implementando estrateglas y acclones, a fin de
superarlos yio mitigarios, y cumplic con los fines y objetvos de |a entidad,

Promover el mantenimienio de relaciones de respetn y cordislidad con el personal & su cargo y&n
los mismos, a fin de caulalar un adecuado cima bboral. 44

Calrta‘.arutre el parsonal & su canga, te cumplimiento & ks nonmas y principios gue rige |a -
y prohibicianes de los funcionanios y senvidores pdblicos, de acuerdo & coidigo de

ETRITAL DF PUETLO NUEVD
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de la Funcicn Plblica.

. Formular y proponer el proyects del Plan Operativo Institucional (PO de fa unidad crgdnica a su
cargo & idenfificar |a propuests, de los procegos y procedimiendos a su cargo, para su denvacion & i
Sub Garencia de Planeamiento y Presupuasio;

. Formular y proponer & Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a su cargo, para su derivacion
g ia Unidad de Logistica y Control Patrimonial, quien realizara su consofidacion y gestion
correspondients; y

44. Las dernds atribuciones v responsabifidades que se deriven de las disposiciones nommativas o quafa
sean asgnados por la Sub Gerencla de Desarrofio Econdmico Local.

UNIDAD DE SALUD PUBLICA, SALUD ANIMAL ¥ SALUBRIDAD

'  Artfcudo 112° : La Unided de Sslud Pblica, Salud Anirsal y Salubridad, es la Unidad Organica encargada de
" planificar, organizar, ejecutar v supervisar las actividades, planes, proyectos y programas relacionados con fa
safd, ¥ |a proyeccitn sociosaniana en =i distrle, Esta a cargo de un Senvidor Pdblico con catagoria de Jefe,
s, gue depende de a Sub Gerencla de Desarrallo Econdmico Locsl. Su denominaciin es Jefe de 2 Unidad de

@ Salud Plblica,

g Articule 113°; Son funciones y atribuciones de la Unidad de Sahed Piblica, Salud Animal y Salubridad:

1. Planificar, dirigir y controlar e! desamollo de actividades, programas y proyectos promocionsies,
preventivas v asistenciales crientados a la recuperacion y de profeccitn de la salud;

2 Realzar seguimiento respecto al cumplimeento de las disposiciones legales nacionales y municpales
sobre: promocion y proteccion de i3 salud pibdca, salud animal y sakioridad.

3. Integrar las comisiones de salud pdblica, salud animal y selubridad a nivel ocsl, provincial y regional
en cumplmients de sus funclones v objetivos,

4, Expedir constancias de inspeccidn senifara 8 los eslablecimientos comerciales en matena de
expendio de alimentos segin el marco de 18 sequridad alimentaria.

Expadir los camés de sanidad,
Promover yio organizar I3 ejecucion de campafias de atanckin de ta sald plblica, animal v de
saiubeidad, :

Planificar, dirigir, ejecutar y conbrolar las aclividades de sahud en mejra de |2 calicad de vica de 1
pablacion en riesgo (nifos, adolescarntes, madres gestantas y adulio mayor);

Efiechyar la supenvisin santaria & las personas que solicten el service, emitiendo camet de sagid
y oiros centificados comespondientes, & informar periddicamente de las emisiones efechiadies
unidad organica a cango de Ja iscalizacdn,

Pianificar, dirigir y requiar el desarmoilo de actividades de control de ks fenencia responsa
apimales de compaia en el dmbito de su compelencia, agi como Srigir y adminisirar ios centris. gesas
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selud animal de la Municipalidad de Pueblo Nuevo;
Realizar acciones de prevencidn de enfermedades zootécnicas en la jwisdicoidn ded Distrite;
. Coordinar, promover, gestionar v sriicular las acciones de salud inbegral en ef ambeo local;

Promover proyecing de infraestruciura sanitara y equipamiento, impulsando ef desarrolo lecndldgice
en salud en ef ambito local;

Propones la regulacidn de normas an lo refativo al asen, higiens, salubridad y condiciones sanitarias
an hos establecimisntos comerciaies, industrizles, de servicios, escusias, cenfros de ensefidnza v de
diversion, piscinas, viviendas y lodo Ligar plblico y privado en general, del Distrito,

. Promover, oonducy, ejecutar v supenvisar senvicios de atencidn de satud de calidad a pracios
accesiblas para ka poblaciin dal distrito;

. Programar y ejecutar fas aclividades de vigilancia sanitaria y de fiscalizacion, de comesponder, de los mﬁ%ﬁ
servicios de Iransporte y comercializacion de afmentos agropeciiarios primarios ¥ plensos del dist VPEC ),
para cumplirméenio del plan operativo anual
CESITE
—

-

gy

. Inspaccionar jos vehiculos de transporte y comerciantes de alimenios agropecuanos primarios pim:m i',
piensos del dstrito para garantizas las condiciones sanitaras v su aplitud para el consumo humeana,

. Monitorear fas sanciones aplicadas & las personas naturales v uridcas proveedoras del ransporte v
comercio de-alimentos agropecieanos pimaniog ¥ plensos del disinfo que mowmplan la normaividsd
da Inocuidad Agrealmentania para proteger [ vida v b salud de ios consimidores;

18, Pardicipar conjuntamente con la autorided competente en fa toma y envio de muestras de alimentos
SIOPECUANos primariog y piensos para e cumpimiento del plan anual de monitoreo de
contaminanies,

19, Mantener comunicaciGn estrecha con ofras -adboridades v asociaciones de consuridones,
coordinando y sjerciendo aclividades sobre los sendcios de transporta y comarcio local de alimentos
agropecuarios primarios v piensos pera la proteceitn de la salud de bs consumidores;

=, 20, knplesentar las recomendaciones de bos informes emifidos por los frganos conformantes del
% Sistema Macional de Condrol gue sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jeramuico sobre ias madidas adoptadas;

29, Formulat, achializar y proponer la normatvidad interna de su compelencia;

22, Aplicar el sisterna de condrol indemo, idenBficando oz riesgos & los que estd explesis la Unidad de
Salud Piblca, Sahwd Animal y Salubridad, disefiando & implementando estrategias y acciones, & ™~
de superarios wo mifigarlos, y cumplr con kos fines y objetives de ka enlidad. 4
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impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores pdblicos, de acuerdo al codige de Etics
de fa Funcidn Poblica.

. Formular y proponer &l Plan Operalivo Institecional (PO de la unidad orgdnica a su cargo & identificar
ls propuesta de los proceses y procedmientos & su cargo, para su dervacion a la Subgerencia de
Desarrofo Economico local con copia & ia Sub Geencia de Planeamiento Y Presupuesto para su
consclidacian;

. Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad crgdnlca a su cargo, para su derivaciin
@ fa Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local con copla a la Unidad de Logistica v Contral
Patrimonial, guen reafzara su consolidacion y gestion comespandients; y

. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de ka3 disposiciones normalivas o que
k& -sean asignedas por i Sub Gerencia de Desarrollo Econdmicn Local.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 114° : La Sub Gerencia de Desarolle Social es e drgano de lInea encargado de  promover el
2 Desarrolio Socizl mediante b implemantacion de politicas y programas refacionadas a |3 promocion de la saiud,
=] educaciin, cuflura, deporte y recraacion, asi como tembién |as poiiticas de desarrollo e inclusian; buscando el
/  blenestar de tados los pobladores, Esta a cargo de un funcionatio de confianze con categorla de Sub Gerante,
fua depende fundonal y jerarquicamente de B Gerencia Municipal. Su denominacidn es Sub Gerents de
Desarrolio Social.

Articulo 115" Son funciones v alribuciones de i Sub Gerencia de Desarrollo Social:

1. Programar, formular, supervissr v conbrodar la ejecucidn de las acciones de cardcler educativo,
cultural, artistico, a cargo de ta municipaidad,

2. Propaner a la Gerencla Municipal los planes, aclividades, progremas v proyectos infegrales de
educacion, cultura, Wifismo, deporie, programas sociales, salud y bisnestar en e distio:

3. Supervisar fas acciones de difusion educativa v cultural a fravés de los diversos medios de
comunicacion masha;

Fomantar B creacion de grupos culturales y arlisticos asi como | realizacion de enciend
conversalorios y talianss;

Supervisar of fincionamiento de los centros de educacidn o capacilacion que se encuenfren
asignados 3 su carga | Cenlra Educative Municipal v olros);

Supervisar el desarrollo de actividades praventivas y atencién médica orientadas ala re




S N e ——_ Nl WS E . e L e TS ] e | —

RECLAMENTO DE ORGANIZALION ¥ FLINCIOMES [ROF|

Supendsar |a elecician de programas y actividades sociales dingkdos a mejorar b calldad de vida de
nifios, adolescentes, jivenes, adullos mayores, madres jivenes y personss con discapacidad,
promoviendo la paricipaciin de la socledad ol y de los organismos pdiblicos ¥ privados;

Velar por fa defensa ded nifio y del adolescente a través de la Delensoria del Nifio v el Adolescents
DEMLUNA, @ intarvenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos, de scuerdo g
lo establacido en & normativa vigente aplicable;

. Supenvisar |& promocidn de las concifacones exdrajudiciales sobre asunbos de familia y filiacidn, entre
chnyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos udiciales sobre estas materias:

- Supervisar, programar ¥ organizar el servicio de celebracidn de mafrimonios cviles y de
procadimientos de separaciin convencional y divorcio y emilir las constancias correspondientes;

Elgborar, comsenvas y cusiodiar fas Actds de celebracion de matrimonios,

mmymalammmumdmgmmﬁahmm
riesgo;

. Lievar el padron de beneficiarios de los programas de nutricion  fiscalzer el ingreso y permanencia
de los beneficiaros;

. Supervisar los programas, planes, proyectos y aclividades de su compelencia;

. Proponar & implementar los programas de promocitn aocial;

. Velar par foa programas de apoyo & los jivenss en situacion de resge de conductas adictivas,
vinlencia v conflicts familiar, pandillaje y oiras manifestaciones antisociales refidas con la Ley;

. Fomentar & departe v k2 racreaciin de b nifiez y del vecindario en general;

. Supervisar la administracidn del Estadio Municipal, Complelos Depertives Municpales v demas

espacios o infreestruchiras deportivas de propledad municipal;

w20, Fomuiar y proponar comvenios con instibiciones pliblicas o prvedas para el cumplimiento de lasg..=3
poliicas de sadud en f distilo y sus planes respectivas; ¥

M. Formular, actuafizar v proponer [ normalividad intera de su competancia;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos par los drganes conformanies del Sistema ™
Nacinal de Confrol gue sean de su competencia, deblendo de informar a [a Alka Direceidn sobve las
medidas adoptadas;

. Etaborar y proponer ideas de proyectos para [a Programacion Multtanual de inversiones; form
gecutar los provecios de inversidn de su competencéa, cumpliendo los requisitos v formz
establecidas por el sisterna de invarsidn piblica, acorde a la normativa vigente apiicable;
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de Desarrollo Social, disefiande e implementando estralegias y scciones, a fin de superarios yio
mitigarios, y cumplic con los fings y objetivos da fa entidad.

. Promaver &l mantznimiento de relaciones da respato y cordislidad con el personal a su cargo y enfre
dos msmos, a fin de caulelar un adecuado clima lsboral,

. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplimiento a las nomas ¥ principios qua rige 1a condecta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores poblicos, de scuerdo al cidiga de Elica
dhe ia Funcian Publica,

. Formular y proponer el proyecto dal Plan Operative Insétucicnal (POT) del droeno & su cargo e
identiécar la propuesta de los prooesos v procedimientos @ su cargo, para su dervacidn a b Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Feemular y achualizar & Cuadro de Necesidades del drgena a su carge, para su dervackin a la Unidad
de Logistica y Control Patrimanial, quian realizara su consolidacion y gestion correspondiente; y

. Lasdemas afribuciones ¥ responsabdidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por |2 Gerencia Municipal, de conformidad con o dispuesto en |s normatividad vigents,

Articulo 116% La Sub Gerencia de Desarrolio Social para el cumplimiento de sus funclones Siene 2 su cango ﬁwluﬁ%i\
'I..-"‘:'El:r g

las siquientes unidades organlcas;

Unittad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adoiescante - DEMUNA
Unidad de Oficina Municipal de Alencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED
Unidad del Programa de Vaso de Lache

Unidad Local de Empadronamienta,

Unidad de Educacidn Cultura; Deporte, Juventud y Turismo.

Unidad de Paricipacidn Vecinal,

Unidad de Bienestar Social,

Unidad de Registro Ciil.

UMNIDAD DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRNO, NINA ¥ ADOLESCENTE — DEMUNA

= Articulo 117 La Unidad de Defensoria Municipal dal Nifa, Nifa v Adolescente — DERMUNA, es i Unidatidg
Orgdnica que benda un servicio especializado y gratuity; encargado de ls defensa, proteccitn, viglanda ¢
promorion de sus derechos; sensibilizando y compromationdo a los diversos aciores socfales (famika, escusls,
th comunidad, etc), medante acciones dingikdas a generar kas condiciones para garantizar su desamolo integral,

& tontando para ello con un equipo multidiscipinenc. Estd a cango de un Senvidor Piblien con calegorla de Jefe
wotia mks ’; que depende de la Sub Gerencia de desamole Social. Su denominaciin es Jefe de & Unidad de Defansi®s

Murdcipal dal Nifio, Mifia y Adolescente — DEMUNA.
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Programar ofganzar v slecutar acivdades de promocicn social entre & poblation vulneraée: nifios,
admascantes, para lograr su plena intagrackin a ka vida comunal.

Promover, coordinar ¥ concertar con organismos del Sector Pdblico y Privado [a formulacidn v
epecucion de programas socialbes difgidos a la Defensaria del Nifio y del Adolescente.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conc@aciones
extrajudiciales enfre conyuges, padres y familiares, sobre slimentos, tenencia y régimen de visitas,
siamgra que no existan proceses juficales sobre estas malerias.

Almear el plan de accitn local de 2 Demuna, a [as podiicas ¥y noemes que emita ef Ministenio de la
Mujer v poblaclonas vulnerablas =MIMP.
adolescencia, en stuacion de vidnerabdidad,

Promover &l fortakecimiento de los lazos de i famiffa afectada mediante un abordaje con el apoyo
profesionales especialirados para tratar de lograr [a reconstrucclin familiar,

Lievar un Registro de los adolescentes y nifios gue trabajan en forma independiente en ef distrite y
valorar ¢ fiesgo al cual se encusntran expussing,

Formar Promotores en Defensorfa del Nifio, Nifia v Adclescente del disiriln para efectuar acclones de
pravencidn y promocion de sus dersches,

Elaborar v desarrokar mbdules de capacitacion sobre derechos de los menores, escuela de padies,
eamuricacidn familiar, entre olros.

Brindar orientacion mullidisciplinaa a & familia para prevenir situaciones oriicas siampra ¥ cuando
no exista procasos judiciales previos.

. Denunciar ants lag autoridades competentes as faitss y delitos cometidos en agravio da los niflos v
adolescentes,

. Efectuar visitas domiclirias para la verificacion de |os casos que se considera en rlesgo y realizer
in‘ervenciones tuando se encusniren amenaratss o winerados les derechos de los menores, 75

. Participar y ejecutar actividades en beneficio de la familia y & nifiez, buscando sersibiizar alfl
comunidad en el cuidado de ks nifios y adolescentes en espacios piblicos.

. Gestionar ante ef MIMP, cuando se cumplan las condiciones, la acreditacion de la DEMUNA, para
actuar gn el procedimienio por fesgo de desproteccion famiar,

Evaluar factores de nesgo y proteccion de nifios y adolescentes en situaciones de rigsge, re
l&informacion socio Bamiliar comespondiantes,
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da kas medidas de proteccion de nifos y adolescenies en situacion de nesgo.

18, Impulsar 4 conformacién des Comité Mulsaciorial por los derachos del Nifio y del Adolescante, con
las InsBluciones de la Localidad.

19, Coordinar con |z Sub Gerencia de Infrasstructura y Desarmolio Terrilorial b construccion de aspacios
Lixicos en kos complejos deporives y recreatives, para fortslecer lss capacidades del nifio y del
adolascents.

} - 20, Reslizar camparias de difusién en favor de la Nifez ufiizando los diferentes medios de comunicacion
= y en la vie pdblica, en coordinackin con la Unidad de Imagen Inslihicional.

21, Implamentar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganoa conformanies del VAR B g
Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre Voge %
medidas-atopladas; i L

£
. idministar & Sistema de Gesbén dosumentaria en ef Ambito de su Compelencla. N
Ecigr P

. Aplicar gl sisterrs de control intemo, identificando los riesgos a los que estd expuesta te Unided de
Defensoria Municipal del Mo, Nifia v Adolescente - DEMUNA, disefiando & implementando
psiralegias v acciones, & fin de superarlos wo mitigarlos, y cumplir con los fines y objetives de la
antidad,

24, Promover el mantenimienio de releciones de respeto v cordisidad con el persanal a su cargo Yy enlre
los mismos, 8 fin de cautatar un adecuado cfma laboral,

25, Cautalar gue el personal a su canga, 48 cumplimiento a las normas y principios que rigs |a conducta,
impadimenios y prohibiciones de los funcionarios v senddores pdblicos, de acuerdo al codigo de Etice
e fa Fungidn Plblica.

26, Formular y proponer e proyecto del Plan Operafivo Institucional [POI) del drganc a su cargo &
identificar la propuesta de los procesos ¥ procedimientos a su cangs, para su dervacion a la Sub
Garencia de Planeamiento v Presuplesio;

de Logistica y Contral Patrimonlal, qulen realizass su consolidacicn y gesSén correspandiante; y

asignadas por la Sub Gerencia de Desamofio Social,

UNIDAD DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - O

Articulo 119°: La Unidad de la Oficina Municipal de atencion a la Persona con Discapacidad ~ OMAE

la oflcina encarpada de prestar servicios de profeccian y promosion de los derechos de las pe st oot

discapecidad en l jursdiceion del distito. Esté a cargo de un servidor piblien con categoria da Jotg

fenende de la Sub Gerencia de Desamolio social, Su denominacion es jefe de la Unidad de s Oficina Mu '

 27. Formidar y achusbizar el Cuadro de Necesidades del Grgano a su cargo, para su derivacion 2 a Unidsd

EE. Lag demds atribuciones y responsabiidades que se deriven del cumplimiento de FUCIF
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de Alencdn a las Personas con Discapacidad - OMAPED.

Articulo 120% Son funciones y atribuciones de fa Unidad de 1a oficina Municpal de Afencian a la Pefsona con
Discapacidad — OMAPED.

1. Programar, organizar & implemeantar aclividades y acciones relacionadas con el bienestar &
integracidn sockl de lss personas con discapacidad, en concordanciz con les polificas, en
concordancia con las paliticas nacionaies de fa materia.

2. Promover y proponer ias neceskiades o intereses de fa persona con discapacidad como pane de las
pofiticas y los programas socisles locales.

Coordinar, supendsar v evaluar fas politicas v programag locales sobre cuestiones relativaz a bs Py

discapacidad, o L
vege %

Promover y organizar los procesos de consulla de cardcler local para las personas cor discapacid i '

Promover y eiecular campaias para ks foma de conclencla respecio de |a persana con discapacidad, | o
&l respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabifidad del Estado y la sociedad para con
ella.

Difundr informacion sobre cusstiones relacionadas 8 le discspacidad e informacién actualizada
acerca de |os programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad v su familia,
Administrar & Registro Municipal de la Persena con discapacidad en el mbito de la Juisdicdon del

digtriln, considerands los linesmientos emitides por & Registro Madonal de la Persona con
Céscapacidad,

Supervisar el pieno cumpliméento de lo establecido en la ley general de ls persona con discapacidad
— ley N” 28973, en el Ambito de su competencia en coordinaciin con el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persana con Discapacidad (COMADIS),

Coordinar con el CONADIS, las polificas piblicas v su aplicacidn a nivel locel, en matena de
discapacidad.
' infraesirucuras para ol desplazamienta del personal con discapacidad.

. Coordinar con k& Sub Gerencia de planeamients v presupuesto el cumplmiento de |a asignach
5% del Presupuesto para el acceso al irabajo ds las personas con discapacidad.

Impiementar ¢ sistema de contral inlerma SC, como herramienta de gestidn que contribuye &l
cumplmiento da los m+mypmmwmﬂﬁgaﬁmﬂmmﬂ




— - — — = TR TS e e ey

REGLAMEBNTO DE DROAMITACION ¥ FUNCIOMES [ROF

Muricipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED, disefiando & implementando
astrategias y acciones, & fin de superarios ywo mitigarios, y cumplr con Iog fines y objetivos de la
enfidad,

. Promover el mantenirmento de reladones da respelo y cordalided con el personial a su cargo y enfre
I misrmos, @ fin de cautelar un adecuado cima [aboral

. Cautelar gue el personal a su cargo, de curmplimisnio a (a8 normas y prncipios que rige 1a conducta,
impedimentos y prohibiciones de los lnclonanios y servidores plibicos, de acuerdo al codigo de
Efica de la Funcidn Pablica,

. Formular y proponer el proyecte del Plan Operativo Instucional (PO} del drganc a su cargo e

identificar i3 propuesta da los procesos y procedimientos 8 sU cango, para sU derivecidn a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuasio;

Fommutar v actuakzar ef Cuadro de Necesidades del orgeno 3 su cargo; para su dervacion a la
Unidad de Logisbica y Control Patremonial, quen realizard su consolidaciin y geslidn
comespondients; y

. Las demds aribuclones v responsabifdades que se deriven del cumplmienio de sus fimciones y
olras que le son asignadas por la Sub Gerencis de Desarrollo Social.

UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo 121%; La Unidad del Programa de Vaso de leche es & encargado de administrar les acclones
desinadas & proporcionars suplemento alimentanio 2 a poblaciin vulnerable o de axdrema pobraza, a lraves dal
programa del Vaso de Leche, ¥ olros programas creados o par crearsa, ransfendos o por riansferrse, Exlé a
carga de i servidor plblico con categorla de Jefe, que depende de la Sub Cerencia de desarrolio Social v
Gestion amblental. Su denominaddn es Jede de la Unided del Programa de Vaso de keche.

_ Articulo 122%; Son funciones ¥ atribugiones de la Unidad de Programa de Vaso de Leche:

b~ 2% 1. Administra, crganiza y efecuta el Programa Lotal del Vaso de Leche en apoyo a la poblacién de /s o
; ' acuerdo a gu condicidn socio econdimica sequn ineamientos y direciices del programa, s

Z 2. Qrgana, programa ¥ ejecuta ka impiementacitn dal Programa en todas las lases establscidas por
Ley.

1, Participa lacnicamente en los procesns de ssleccion para la adguisicion de insumos para |a atencitn
del Pragrama. ;

Organiza y supervisa y achuafiza permaneniements los registros de beneficiarios del Prog
racionafizando su ndmero hacia la pablacidn que realmente debe ser beneficlada,
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. Incorpora y da de baja a beneficiaros del apayo afmentario del Programa del Vaso de Leche, cuando
\ &8 dan lag coordinadionss por al fin,

Dirige v supenviss las actividades tacaice — administrativas del Programa Vaso de Leche.

. Verifica que @ cantidad de insumos que 5& proporcione sea i3 establecida por kos dispositivos
viganies.

Controla que el Frograma del Vaso da Leche llegue priortadamenta & los nifos menores de § afios,
madres gestantes, muleres en periode de lactandia ¥ olras persones que a5 leyes lo permitan.

. Verifica i calidad y cantidad de los productos a enfragaf y asepura suU valor nutricional.
. Fistaliza el acconar de los Comitds del Vaso de Leche y coondina actividades que se reslizen con
oiras Ingftutiones.

. Realiza reuniones periddicas de evaiuacion a los comités de las Zonas whanas y nurales,
Promuever &5 acciones endinntes a @ organizacion y buen funcionamienio def PVL
. Capacita a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche en coordinacion con otres insfituciones,

Selecciona en coordinacion con & Comaté de Adminisiracitn el nimero de peneficiarios del Programa
de acuardo al estado sociecondmice controfando e desting y uso adecuado de los recursos.

Solicita la realzacion de los andlisis de calidad de bos producios a ser disiribuidos.
. Elabora normas y directivas, para el norma! luncionaméento y egecucion del plan de trabajo.

. Almacena de manera adecuada v catel S INELMTS Mecepaonadas, para que S& encueniran an
periecin estado al momento de su enfraga,

. Organiza actividades de ejecucidn y juramentacidn de las junias direciivas y entrega de credencialas,
. Coordina a nivel interno las actvidades 2 realizarse del Programa de Vaso de Leche,

. Elabora y evalia semestraimente el Flan Operative Inslitucional del Programa, asi coma propone
poditicas para & desamolo y spicacion del msmo. %

. Aplicar ¢! gistema de confrol inferne, identficando |os riesgos a los que estd expussta |a Unidad da
Programa del Vaso de Leche, disefiando e implementando estrateglas v acoiones, & fin de superarios
ylo mitigarios, y cumplir oon los fines y objetives de fa enfidad.

Promover el mantenimiento e relaciones de respeto y cordalidad con el personal a su cargo )@
los mismes, & fn de cautelar un adecuado el laboral. i

. Cautedar que el personal a su cargo, de cumplimiento 2 las nurrrras'g.rprlndpinaquerlgelﬂa. -
Imgedimantas y prohibiciones de los funconarios y servidores pdblicos, de acuerdo al chdigo dg
de fa Funcion Pdblica,
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25. Formular y proponer el proyects del Plan Operativo Institucional (PO del drgano a su cargo e
idenlificar la propuesta de los procascs v procedimientos a su cargo, para st darivacidn ala Sub
Gerencia de Plansamiento y Presupuesio;

26, Formular y actualizar el Cuadro de Necasidades del drgano a su cargo, para su dedvacion & ls Umidad
de Loglstica y Control Patrimonial, quicn reafizard su consolidacitn y gestidn comespondients; v

27, Otras funciones que le sean asignadas y a las inherentes a su cango ancomendadas por &l Subgre-sig
Gerente de desarrolio Socisl, m
; A

z
3

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 123° : La Unidad Local de Empadronamiento es |a unidac constiluida v autorizada para apkcar la
FICHA S0CI0 ECONOMICA UNICA ~FSLU dentro de su jurisdiccitn, bajo la modalidad de smpadronamisnto
a demanda, visitar jos hogares para entrevistar a los miembros del hogar, lenar a Ficha Secio ecandmica
Unica =F5U y enviar la informacién a la Direccldn de Cperaciones de Focalzackan - DOF para su evaluagion
final, esld a cargo de un senidor plblico con calegoris de Jefe | que dapende dela Sub Gerencia de Desarrolo
oocial , SuU denominacion &8 Jefe de |a Unidad Local de Empadronamienio.

Articulo 1247 Son funciones v afribuciones de ta Unidad Local de Empadronamianto;

1. Plarficacion, escucion y conduccion operativa de la apicaciin de a Fichas Socio scondmicas Unicas
en su jurisdiccion (Empadronamienio de Hogares)

2 Atencion de pedidos de eplicacion de la Fichas Soclo acondmicas Unicas (Atencion de solicitud de
empadronamiertn por Demanda).

4. Controd de calidad de k3 informacion recogida mediante ia F5U en su junisdicoion.

Seguimientn de & aplicacion de & Fichas Bocio acondmicas Unicas an s jurisdicoion,

Formulacion de recomendaciones para majorar ol dessmpaio dal SISFOH,

Participacidn y colaboracion en [as actividades de capacitacion definidas por ef nivel nacional,

Ejecucdn de estralegia de comunicaciones defnida por el nivel nacional.

kfentficar los bokones de pobreza de muestro distrito; &5i como & tes famikas en sfuscion de fesgo
social, aqueltas que. especialments no han tenido acceso a los diferenies programas sool
desarmoltamos.

Identificar los nivelas socio econdmico de fos Hogares Empadronadas,

. Contar con |3 Base de Datos del Padrin General de Hogares para que los diferentes
sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.




TRITL Educacin, Cultura, Deperte Juventud y Tumsmo.
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11. Elabora y evaila semestralmente ef Plan Operafivo Institecional del Programa, asl coma propana
polificas para el dessmofio v aplicacidn def mismo.

REGLAMENT D DE CRGAMIZAC ON Y FLINCIGNES |Indl]

. Aplicar el sstema de confrol intemo, identificando fos fesgos ajos quo ests expuasta |a Linidad Local
de Empadronamianto, disefiando & implementando astralegias y acciones, a fin de superarios yio
mitigarios, y cumplir con los fines y objetives de la entidad.

13, Promover el mantenimienio de refaciones de respeto y cordisiidad con el personai a 5u cargo ¥ entre
los mismos, a fin de caubelar un adecuado clima laboral.

14, Cautelar gue el parsonal 3 su cango, de cumplimisnto a [as normas ¥ principios que rige |a canducta,
Impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores pibiicos, de acuerdo al cddigs de Etica
de la Funcién Piblica.

30, Fommdar y proponer of proyecto del Plan Operativo Institucional (PO def drganc a su cargo e
idenificar la propuesta de los procesos y procedimientos 8 U cango, para sU dervacidn a la Sub
Gerendia de Planeamiento y Presupuesto;

31, Fonmdar y schualizar gl Cuadro de Mecesidades del Srgano a su cargs, para se dervacedn a g Unided
da Logistica y Control Patrimonial, quian realizard su consolidacion y gestion comespondiente; y

32, Otras funciones que e sean asignadas vy & las inherentes & su cargo encomendadas por & 5
Gerente de desarrollo Social,

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO

Articulo 125° : La Unidad de Educacitn, Cullura Deporte Juventud y Turismo, es la unidad organica encargeda
de pianificar, organizar, ejecutar y supervisar s actividades planes, proyectos y programas relacionados con
la pucacidn, culura daporte juvenisd v lifsmo en el distrito. Esta a cango da un sanvidor pdblico con categoria
da Jefe, qua dapende de la Sub Gerencia de Desarolio Social, Su dencmingcion es Jefs de la Unidad de

- l": |

Planear, atabarar, promover, coordinar, organtzar, dingir, ejecutar, controlar y evaluar la sjecucion de\3:
fas acciones achvidades, pianes y proyectos de caractar cultural, artisfco, deportive, ¥ de lunsmo a
cargo ¢¢ la municipatidad;

Coordinar y promover las acciones de difusion cufurel @ través de los diversos medirertg
comuricackon masiva,

Desamollar |3 creacidn de gripos culursies v arlisticos, asi como la reafzacidn
comversatonios y kaleres
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vecindario en general;

Administrar las Bibliotecas Municipales; Complejos Culturales Municipales y demas locales y espacios
afines de propledad munlcipal;

Promover la creacion de grupos deportivos, recraatives y del buen uso del tiempa libre, asi como s
reatzacion de encuentros, conversatorios ¥ talleres da esios;

Fromover, cocedinar y ejecidar Ias acciones necesarias en el deporte y la recraaciin de la niez y dal
vecindario en ganaral,

Adrrinisirar de forma integral los Estadios Municipales, Complejos Deportives Municipales y demds
focates y espacios @ infraestructuras afines de propiedad municipal:

kienfificar, Inventariar y difundir los elementos furisticos (materizkes & inmaterisles) dei distito!
hisitnicos, arlisticos, monumendales, recreativos, ecoldgicos v olros 2fines;

. Promover, organizar, dfundir y fortalecer ks drouitos tursticos y sus aciividades en el distrito;

- Fommuiar ¥ ejecutar programas y achividades culturales, educativas y de furismo en ei Centrs Integral
del Adulio Mayor y OMAPED en coordinacidn con la Sub Gerencia de Desamolic Social;

. Implementar ks recomendaciones de les informes emilidos por los drganos conformantes del Sistema T
Nacional de Control que sean de su compelencia, debiendo de informar 2 su superior jeramuico \Vogo &l
Izs medidas adoptadas;

. Formular, aclualizar y proponer ta normatividad interma de su competencia;

MRy
. Aplicar el sistema de control interno, identificando los fesgos 3 fos que et expuests s Unidad de _,_,_,Jy
Edycacitn, Cultura, Deports, Juveniud y Turismo, disefiands e implementando esfrategias y 2cciohas,
a fin da superarkos ylo mitigarios, y cumplir con los fines y obietivas de la entidad.

. Promover el mantenimiento de refaciones de respetn y cordislidad con el personal a su eargo v entre
los mismos, @ fin de cautetar un adecuado cima labarsl,

Cautelar gue ol parsonal a su cargo, de cimplimiento a las normas ¥ principios que rige 1a conducta, J—
impedimentos y prohibiciones de los funclonarios y servidores pdblicos, de acuerdo al eédiga de Eticag®
de & Funcidn Piblica. 2

. Formular y prepener el Plan Operativo Institucional (POI) de |a unidad orgénica & su cargo & identificatan
I8 propuesta de los procesos v procedimientos 8 su cargo, para U denvision a la Sub Gerencia de
Planesmianio y Presupuesto para su consolidaciin,

Fommilar y proponer & Cuadro de Mecesidades de la unidad crgdnica 4 su cardo, para su der :
a la Unidad de Logistica y Confrol Patrimonial, quien reafzsrd su consolidacitn y e -
corragpandiants; y E }" ll}’




RESLAMENTO DF QGRGAMIZACION ¥ FLIMCTONES [HEE)

Articule 127%; La Unidad de Participaciin Vecinal es el drgano de linea encargado de organizar a los vecinos
¥ promaver Iz Participaciin Vednal en asuntos de planeamients concertado v presupuesto parlicipativo de &
gestion municipal, de acuerdo a kas disposiciones especificas sobre fa materia. Estd a cargo de un Servidor
Pibkico con cateporia de Jefe, gue depende funcional v jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Desarrallo
Social, su denominacion es Jefe de la Unided de Parlicipacidn vecinal,

Articulo 128" Son funciones y arbuciones de la Unidad de Parfcipscion Vecinal:

1. Programar, organizar, dinigir y controlar las acthvidades relacionadas con i3 promocién para |
integraciin y parlicipaciin de los vetinos en la gestion municipal, 4 ravés de organizacionss sociales,
culturales, deportivas y ofras que surjan de la inidatha dudadana;

2. Disefiar, implementar y monitonear politicas, programas, planes, proyectos, aciividades y mecanismos
e participacion y aclividades que promuevan la integracidn y Tortalezean la parficipaciin ded vedno,
asi como de organizaciones sociales existentes y de las que sean promovidas por fa municipalidad a
favar del blenestar del Disfito;

3. Wenlificar ks requermientos, necesidades v expectativas de los ciudadanos y de los diferenies
aclores sociales, promaoviento su ntegracion y paricipacion en ks organizaciones soclales exisientes
y de las que sean promovidas por la municipeidad;

4. Proponer, conducl vy supenvisar la efecucidn de normas v planes sobre la promocitn de g
parkcpaciin ciudadana en las distnias materias de la gestién beal, en coordinaciin con las unidades
organicas comespondientes;

. Parlicipar en el proceso del Presupuesio Padicipative en coordinacidn con |a Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto ; asl como apoyar el funclonamiento del Comibé de Vigilancia y Control
del Presupuesto Participative y de los demés drganos consullivas de parlicipacion y coordinacién
cudadana de esta municipafidad distrital;

Vecinales del distrito, v del Concejo de: Coordinacidn Local Distrital {CCLO);

que vinculken & los vednos con el quehacer de la gesfidn municipal tanto en la toma de decisions
comg en el control ciudadana

E. Proponsr, organizer y conducir ef desamolio de mecanismos particlpaSvos de contrdl y vigifancia
coordinacién con ko drgants y s unidades organicas competentes;

8. Realzar el seguimientn de jas solidtudes y reciamos de los vecinos, 3 pedido de astos, a
esios Tramiles sa sliendan y/o resueivan oporfumaments; :

6. Programar, WwaWhmmmﬁmdemmmeamwmwum _
[ Daﬁumhrmmsesmmsycanammmaﬂnmwgmnhmnmmmmd

cudadana como Cabildos Abierios, Audiencias Piblicas y olros de rendicidn de marm* B

WAL fir L-'*-,_
3 'b: = T T
nomainvidad vigente aplicable. ". T_
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om0 Maniener comunicacién constante con los vexinos en astnios relacionados con el desamollo v

funcionamianto de Ia gestidn municipal;

i 1. Crganizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales, de acuerdo 2 las normas

vipentes aplicabies;

12 Acreditar 2 los represestantes de las organizaciones socigles ante los drganos de coordinacion
conforme a ks normatividad vigents aplicable;

13, Urganizar, promover ¥ coordinar ks acciones de |a parficipaciin vecingl en la gestion municlpal, con
i85 unidates orgdnicas que requisran de la particpaciin del veding:

14. Elabarar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, icendas y propuestas de ca
de zonificacion y tndas aguellas qua requieran |z paricipacitn de la comunidad, a soficiud da

15. Coordinar con las unidades orgdnicas las dreas comespondientes la realizacidn de cam
programacion de charlas de prevencidn y capacitacion con fas diferentes arganizadones sociales de
distrito;

16 Apoyar las acthvidades relacionadas con el conrol de las disposidones municipales, a través de
encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y ofras formas de parficipaciin vednal;

17, Poner en comocimiento de a5 juntas de vecinos, las ordenanzas y princioales disposiciones
municipales en benefico de la comunidad y promover la gestion da links e informacion amigable de
acoeso poblico en el partal Web de la entidad para tales afactos;

18. Resclver en primera instancia los procedimientos admnistrativos de registro y reconocimieno de ks
organizaciones sociabes, conforme & la normativa vigente aplicable;

19, Organizar v comduce fa red de vohmtasado del disfito de Pueblo Nusvo, coordinando con las
unidades orgénicas compatentes el desarrollo de las aclividades da los vokmiarios:

20, Apayar el desarrolio yio ejecucion de las dderentes actividades, planes, programas y proyecios gue
funciones;

£1. Organizar e implementar mecanismos gue permilan atender desacuerdos entre |os
promoviando (& solucion de los migmos;

rmesas de concenacidn, ¥ demas espacios y mecansmos da Participacddn Vecinal; A

24, Impiementar ias recomendaciones de los informes emitidos por los drganos cotformantes dafSiste
h:las adopiadas;

sean impiemeniados por las diferenies unideédes organicas de la Municipalidad relacionado con sus

23, Efecluar el seguimiznio al cemplimiento de los acuerdos establecidos en s audiencias vecngiss?

Nacional de Control, que sesn de su competencia, debisndo de informar @ i Alta Direcciin e das
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. Fomular, actualizar y proponer |2 normatividad intemna de su competencla, qua permitan dinamizer
la participacion vecinal,

. Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacidn Mutiznual de Inversiones; formutar y
ejecutar los proyectos de inversion de su competenda, cumpliendo los requisitos y formaSdades
esiablecidas por el skstema de inversion plblca, acorde a la normativa vigente aplicable;

. Aplicar el sistema de control intemo, identificando los riesgos a los que estd expuests la Unidad de
Parlicipacién Vecinal, disefiando & implementardo estrategias v acclonss, & fin'de superarlos yio
mitigarios, y cumplir con Ios fines y obletivos de la entidad.

. Promaver &l mantenimisnio de relaciones de respeto y condialidad con el personal a su cargo y enlre
los mismos, & fn de caulelar un adecusdo clima kaboral,

. Gautelar que 8l parsonal 2 su cango, de cumplimianto a fas nommas y principios quee rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de los lunclonasos v servidares plblicos, de scuerde al cidigo de Elica
de la Funcidn Pdblica.

. Formular ¥ proponer el Pian Operativo Ins@iicional (P01 ) de! drgano & su cargo & identificer I
propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su dedvacion 2 48 Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuasio, para su consafidacion;

. Formutar y proponer & Cusdro de Mecesidades del drgano 3 sU cango, para su derivacian a la Unided
e Logistica y Conlrol Patrimonial, quien reafizars su consolidacitn y gesSin comespondients; y

32, Las demas afribuclones y responssbilidades que se derven de 135 disposiciones normativas o gue le
i F &@an asgnadas par 3 Sub Gerencia de Desarrollo Social.

UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

|y supsrvisar las actividades, planes proyechos y programas resacionados con el bienestar ¢ integraciin famd@ar :
&n el disfrito. Estd a cargo de un servidor pdblico con categoria da Jefe, gue depende de la Sub Gerencia dedesr—a
4 Dezarrollo Socal. Su denominacion es Jefe de & Unidad de Blenestar Social, L

Articubo 130% Son funciones y atribuciones de la Unidad de Blenestar Social

1. Planear, promover, coordingr, organizar, dinigir, electtar, combrofar y evaluar la ejecucion de las i
accionas, actividades, planes, proyecios y programas de bienestar y 1 infegracion familiar 2 cargo de
I& Municipaidad;

“

: : A
_J. Coordinar y promover |as acclones de dilusion fas aclvidades, planes provectos v priggran
et RIT4; ayplacionados con el bienastar e inegraciin familiar en el distritn, a bavés de los diversos mekjos of

st
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. Formular, promaover, pestionar y sjecutar programas, planes, proyecios y actividades de integracion
familiar en 8l Canlro Integral det Adulte Mayor, v ia Oficna Municipal de Atencién de la Perzona con
Discapacidad — OMAPED, en coordinacidn con fa Unidad de Salud Piblica:

Pramaver las conciliaciones exirajudiciales sobre asunios de familia y acdn, entre comyuges, padres
Y femilares, siempre que no existan procesos judiciales sobee eslzs materas, estableddos en al
Chdigo Civll, Cadiga da los Neios v Adolescantes v legisiacin conexa;

. Coordinar, promaver y gestiones acciones conjurtas con ks unidades de DEMUNA, Vaso de leche,
y Perlicipaciin vecinal y ofros, tendientes a lograr los objeticos comunes.

Fommutar, actualizar y proponer ta nommatividad intama de su competencia;

Aplicar el sistema de control interng, identificando los rfesgos a Ins que estd expiesta la Unidad de
Bienestar Social, diseflando e implemeniando estrategias v acciones, a fin de superarlos yio
mitigarios, y cumplir con los fines v objetivos de la antidad.

Promaover & mantanimianto de relaciones de respelo y condialidad con el personal a su cargo y entre
los mismos, 8 fin de caulelar un sdeceado clima kaboral,

Catitetar que el parsonal 5 su cargo, de cumplimiento a lag normias y prnciplos que fige Ja conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funclonarios y servidores piblicos, de acierdo al chdigs de Etica
oela Funcion Brblica.

. Formular y proponer el Plan Operafivo Instiucional (POF) de |2 unidad erganica & su cargo e identificar
|5 propuesta de los procesns y procedimiantos 2 su cargo, para sU dervacion a le Bu Gerencla de
Planeamienio ¥ Presupuesio, para 20 consofidacion,;

. Formuiar y propaner el Cuadro de Mecesidades de e unidad orgdnica a su cargo, para su dervacian
8 la Unidad de Loglstica y Confrol Patrimondal, quien realza su consclidacion v gesfin

correspondiants; y

. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven oo |as disposiciones normativas o que le
sean asnsdas par la Sub Gerenda de Desarralio Social,

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 131% La Unidad de Registro Civil a5 el drgano encargado de- dirigir, organizar, realizar, supervisar y

g%, Conbrolar les achvidades relacionadas con la prestadon de servicos de Registo chil, de registrar i::s

; . acontecimientos, hechos y actos vitales solictados por los administrados def diskito de Puebio Musvg, B
| funciones las desarolla en coordinaciin con Sub Gerentia de Desarrofle Soclal, Esta a cango de un S8vido)
) Pibico, con categoria de Jefs, que depende funcional y jerarquicements de la Sub Gerencia de fitsamal




MEGLAMENTD DF CRGAMDZACTON ¥ FUNGIGNES (RO

Organizar, digr y controlar ias actividades refacionadas con s administracion de los Registros Civiles
y Estadisticas sobre hechos y acios visles gestionados por los administrados en el disttio, conforms
a Lay.

Crrganizar, dirigir, superdsar, controlar y realizar los senviclos de inscripcitn de actss en linea de los
regislros de eslado civil, en |a plataforma de Sistema inlegrado de Regestros Civiies — Global Edition
~RENIEC, a5 como olorgar sctas de corformidad con lzs disposiciones emanadas del RENIEC,

Reafzer insenpclones, olorgar cerificaciones, modificar y sjacitar ofas acciones an los registros
estadn Civil, par mandeto judicial o notarial, comespondiente.

Represeniar a la Municipalidad en el cumpliméento de sus funciones y competencias.

Celebrar matrimanios Individuales y colectivos de acuerdo a Ley, previa delegacion del Alcalde,
aouerdo al ArL200 ded Codigo Civi.

Alerider jos diferenies framites adminisirativos establecidos en el TUPA vigente, refacionados a su
competencia,

- Mantener agtualizado los regisiros cormespondientes a fin de elaborar las estedisticas de los hechos
y actos vitales mensualmente,

Remifir informacion documentaria que solcile la REMIEC y o Instituto Macional de Estadistica e
informatica ~INEL.

. Emitir resoliciones de recificaciones de malrmonios, nacméentos y defunciones, con procadencia o
imprecedencia, sigulendo los insamientos de acuerdo a la DI-415-GRCID32,

. Mantener los lbros de hechos wvizles (Nacmientos, Malimonios y Defuncion) baio custodia de
Registro Civil, 8n buen sstade de conservacion, para ka emision del mismo al Interesado cuando fo
requisra.

. Bemitr mnformacion estadistica defsllada con periodicidad mensual & |8 Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de las aclvidades realizadas para la evaluaciin dal Plan Opatativo
Insttucional — (POI).

{112, Administrar y coordinar &f disefio, perfeccionamianto y actualizacidn de los sistemas de informsicall
para un mejor desamollo de la gesiitn en el Ambilo de su compelencia en coordinacida con la Unidad s
de Tecnologia de & Informacion. ,

&
13, Administrar ef sistema de Gestion docurmnentans en el ambito de su compatencia,
14, Aplicar el sistema de confrod intema, ldentificando los fssgos & los que estd expuesta la Unida L g

Registro Civil, diseftando a implementando estrategias v acciones, a fin de superarlas wo mitigd
Y cumnpdr con ks fines ¥ objetives dis kB entidad,

15. Promaover al mantenimiento de relaciones de respeto y condialidad con el personal a su cang
los mismos, & fin de cautelar un adecuado clima kabaral,

MATAITAL TFF PUERLD NUEVED
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. Cautetar gue el personal a su cargo, de cumplinvento a las nomas ¥ princigios gue rige la conducta,

impedimenios y prohibicionas de los funclonarios y servidores pablicos, de acuerdo &l cidigo de Efica
de la Funcidn Poblica.

. Formutar y proponer el proyecta det Plan Operativg institucional (PO1) de la Unidad de Omganizacion
a 5u cargo e idendificar los procesos y procedimientos de rea su cargo, para su darvacin a fa Sub
(zerencia de Planearmiento y Presupuasto;

. Formidar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacidn & su camo, para su
derivacion a ia Unidad de Logistica y Confrol Patrimonial, guien realizara la consclidacidn y gestin

cormespondients; y

. Otras afribuciones y responsabifidades 3 que se deriven del cumplimiento de sus funcionas y ofras
fue e asigne ta Sub Gerencia de Desarrolie Social.

CAPITULO Vii
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

! Articulo 133° - De los Organos Desconcentrados

Las Oirganas Desconcentrados son aquelios que cumpien funciones especificas, asiynatdas én rezon da las
caracteristicas ¥ necesidades particulares de un ambito temiioral determinado. Actian en representacian y por
delegaciin de la Municipalidad dentro del lerritono sobre el cual ejercen jurisdiceidn. Dentro de los Grgancs
sconcentrados tenemos;

POLICLINICO MUNICIPAL

Articulo 134°.- Del Policlinica Municipal es un Organo Desconcentrado responsable de proparcionar Servicis
==, Municipaies de Salud detorminados por morma expresa, asi como desarmliar provecios v aclividades
wonrientados al desamollo tegral y sostenible en el Distrito, Sus funciones son diferenciadas vy asignadas en

an;ia con las caracleristicas y necesidades propias de sy respectiva jurisdiceion y fas prioridades ep.—s
simanco de fos planes en vigencia

Polighinico Municipal esta a cargo de wn responsable, quien depende jeramuicaments de 3 Gere i
G Municipal, es conslderado como cargo de confianza. es un servidor plblico clasificado come jecutive,

3. Capecitar constantemente al parsonal del policiinico acorde con el avance de s clencia médis, &
MiSmo & |3 comumidad,

3. Fomentar ia particlpacion activa de la comunidad, en al Cuidados de la 2afud.

111
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4. Prestar atencion de saled & los pacientes con calidad v Calidez, garantizando la confianze en su
FECUparacion,

5. Prevenir y promocionar los problemas de salud bucal a toda la comunidad en edad escolar v en toda
: la etapa del ciclo vital,

6. Proponer campafias de Sahd Bésica para toés fa poblacidn.
7. Pravenir la desnubrickon infantll en lode el mbito de Puebio Nueva

Articulo 136" - Son acciones de labor socisd def Policlinico Murécipal:

Instituciones educalivas, Entfidades Privadas y ofras Organizaciones de Base de nuestra urisdiceidn. Denfro
e los cursos de capacikacian b ;

Capacilacion en edecacion Seual y reproductiva,
Capacitacion en primeros auxilios,
Capaciizcdn en salud ocupacional.

Charias educadvas en odonfodogia preventiva.
Campenas de saled Integral v fesia promodionsl,

i e £ pa

IEM “LAS ABEJITAS"

Articulo 137° - La Insfitlucidn Educativa Municipal “Las Abejitas” es un ﬂmmn Deseoncentrado oreada con |z
finalidad de promover pricticas de crianza que contribuyan al desamolio integral de los nifics, tomando en
cuenta sU erecimiento socio afectivo v cagnitivo, |a expresidn oral, arfistica, psicomotriz v ef respeto de sus
darachos,

7 debe sar actuskizatio anuaiments.
TITULO I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Institucion Educafva Municipal "Las Abejitas™ estd a cargo de un responsable, gulen depende_-

a administrackin, operatividad y funclones que estin descritas en el Reqlaments Intermo de 12 IEM el que 1

112




R — —. == T=— = h : =SS ==

REGLAMENTD DE CHUGANIZACEON ¥ FUNCIONES [KOF

S Articulo 139° La Municipaldad Distrilal de Pusblo Nuevo, desarrolia relaclones Interinsétucionsles y aricula,
ail en el marco de sus compatenclss, con las enfidades del Gobierna Nacknal, Goblemos Regionales, Gobismas
. 5i Locales y olras entidades del sector pibiice, sector peivade o con personas nalurales o juridicas racionaies o

& exlranjeras para el bogro de los fines y objetivos de su compelendia,

Articulo 140°; E| Alcalde def distrilo de Puebio Nusvo es €l responsable de dingir y conducir las relaciones
inlerinsifucionales con los d¥erentes- orgenismos o enfidades poblicas o privadss, nacionales o
internacionaies, pudiendo delegar sus atribuciones en regidones o luncionarios de la municipalided, de acuardo
alalay v a las polilicas insfitucionales de esta entidad,

TTULO IV

REGIMEN ECONOMICO

iculo 141= Son recursos de la Municipakdad Distrital de Pueblo Nuevo:

) Los Ingresos, iibulanos y no tributarios, de acoendo a Ley.
%/ b) Legados, donaciones y subvenciones que haya a su favor, aceptados por el Conceja.
c) Impuestos, tasas y contribuciones de 5 competenda.
d) Multas administrativas.
g) Lasransferancias del Tesoro Pibico,
f} Recursos provenientes de endeudamients interno § exdema de acuerdo & ley,
g) Leos importes productn de fa venta de sus bienes.
h) Caron, FORCOMUN yotres.
i} Los terrenos que le transfiera el Estado en propiedad.
[| Otras que s disposiciones legales b permitan.

TTULO ¥

REGIMEN LABORAL

» Articulo 142 : Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo se sujetan al
ragiman kaboral gensesl aplicable & fa administracion piibdca y de Contrataciin Administrafva de Sarvicios -
CAS, conforme & Ley.

Articulo 143%: Ef Aicaide ejerca autonidad sobre los funcionarios y senidores civiles de la muni 7
perjuitio de las linaas da auloridad, refaciones de dependencia, subordinacitn v de coordinac
en el presants Reglamanto.

LICA[) DISTRITAL DE PUEBLD NUEVD
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Y Articulo 144° © Los funcionerios v demds sarvidoras civles de la municipalidad, en & Smbito de su
i competancia, coordinan acciones entra s/, durante el desarmolio de sus funciones; y en 8l caso de fundonarios
5y podran coordinar con funcienarios de insituciones publicas o privadas de scuerdo & ias disposiciones lpgates
=2 vigantes v la politica institucional.

TITULO Vi
1] COMP ENTAR 5 AS Y FIN
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS :
Ry
Primera.- Forma parte integrante del presents Reglamenin de Organizacidn y Funciones, en calidad de snawps

|2 Estructura Organica y Organigrama de fa Municipaidad Distita] de Puebio Nueva,

Segunda.- Son cargos de confiarza de la Municipabdad Distrits! de Pueble Nuevo, los que s establecen gn
& Cusdra para Asignacion de Persoral Provisional (CAP - P) yio aquel que disponga |a normativa vigente
aplicable para ef Sector Pibéco,

3y Tercera- La provision de los cargos determinados en aplicacion del presents Reglamento, se hard en
=y concordancia con & disponibilidad de recursos presupeestales y financiers.

# Cuarta- Disponer que & partir de |3 vigencia del presente instrumento de gestidn, ta Gerencia de
Administraciin y Firanzas, a ravés de la Subgerencia de Gestidn del Talento Humana, v la Gerencia de
Planeamiento, Presupuasto y Desamollo Instifucional, gestionen of inicio de las acciones conducentss & Ia
adecusdtn y aprobacion del Cuadro Analifico de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuests Analitico de
Personal (PAP) conforme a la normathidad vigente eplicable.

Quinta.- Disponer que a partir de fa vigencia del presente instruments de gestién, los frganos y [as unidades
orp@nicas e la municpalidad de ser el cass, aclualicen sus respectivos Planes Operativos en coordinacidn
conla Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesio. an un plazo no mayor de 90 dias calendaria,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera- Disponer que la Sub Gerencia de Planeamiento y  Presupuestn formule y proponga las :
=¢ modificaciones presupuestales neceserias pera i implementacidn de la nueva estruchwa ongdnica d2
mianicipalidad.

Segunda.- Establacer que la Sub Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacite con pErganat

¥ imidades orgdnicas, proceds a revisar, elaborar, achualizar y proponer ks disposiciones nofBiativas dk
competencia de esta Entidad inchuyendo aquellas disposiciones sabre procesos y procedimientos ¢ los criajed
particina cada unidad da organizacion que fa integra. 3 g
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ey Tercera. Disponer que en tanko se aprusben ke modificaciones yio achuslizaciones de la noemativa precisada

24 &n 18 disposicion que antecede, la Sub Gerencia de Planesmientn y Presupiesio elabore v creule entre

" £ todos los drganos y unidades orgénicas, la comespandients tabla de equivalencias de drgancs y unidades
Ry organicas dela entidad y pestions si publicacion an ef Portal Web de la entidad,

cuarta.- Dispaner que dentro def plazo eslablecido en la Quinta Disposicitn Complementaria v a fin de cautalar
&l curnplimésnto de las fungiones y serviclos a cargs de las nuevas unidades de organizacion de esta Entidad,
las dependencias ya exisientes debardn facilitar & personal calficado para &l desarrolio de las funciones de
las precitades nuevas unidades de organizacidn, dablendo efectuar lss coordinaclones corespondientss pars
garantizar i continuidad y cabidad de los senicios 8 carge de esta InsSucltn en faver de sus vecinos y
adrinlstrads.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Gerencia Municipal, en cosrdinacién con fa Sub Gerencla de Planeamiants y Presupussto y 3
Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, dotard de la infraesiructura y recursos materiales y humanos
necasancs para el acondicionamients, implementacion y funcicnamients de los drganos v Unidades orgédnicas
correspondientss, rasladando lo necesario de ofras unidades de orgentzacion.

Segunda.- Los teenes y sl acane docurmentario comespondiente, que tznpa que trasladarse yio transfenirse a
Ufia nuave Ubicacion, deberd ser efechiado con ¢ levantamiento de los inventanios comespondisntes, en
coordingcion de fa Unidad de tramite Documentario y Mesa de paries respectivaments,

i Tal DE PLIESLO NUEWD
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ANEXOS
ORGANO /UNIDAD ORGANICA SIGLAS
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Concelo Municipal Ci

Comisiones de Regilores CR
Hicaktla b
Gerenda Municipal e m

ORGANDS CONSULTIVOS (f Voge ™)

Consejo de Coordinaciin Local Distrisad COLD i
Junias de Delegados Vednales v comunales éﬁ s ey
Comité Distrital de Defensa Civil
Comité de Administraci6n de Vaso de Leche CAVL
Comité Distrital de Sequridad Ciudadana COSC
Conssi Distrital de i Juventud CDJ
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CIONAL'Y DE DEFE A

Crgano de Controf insttucional
Procuraduria Plblica Municipal

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERMNA

ﬂrgmudeﬁn’:mmhn‘tn
Sub Gerencia de Asesoria Juridica

Sub Gerencla de Planeamiento y Presupuesto.
(Cfficing de Programacin Muliianual de Inversiones
Organos de Apoyo
Secretaria General
Unadad de Tramite Documentario y Mesa de Parles
Unidad de Archivo Cendral
Unidad de Imagen Instifucional y Comunicaciones
Sub Gerencia de Administraciin y Finanzas
Unidsd de Recursos Humanos,
Unidad de Contabilidad
Unidad de Tesoreria
Unidad de Tecnologia de ta Informacion
Unidad de Logisfica y Conérol Patrimonial

DI
PPM

SGAJ
SGPP
COFMI

LGP
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ORGANOS DE LINEA
Sub Gerencla de Rentas SGR
Unidad de Fiscalizackn Tributaria UFT
Unidad de Contref y Recaudacitn UCR
Unided de Ejecutoria Coactiva UEC
Sub Gerancia de Infraestructura y Desamollo Territorial ;SGIDT
Unidad da Obras Privadas v Catesiro LUDPC
Unidad de Obras Publicas y Proyectos UoPP
Unidad de Mantensmienio General de Maguinana Pesada y Transporte UMGMPT
Unidad Formutadora Uk
Unidad de Gestion de Riesgos de Desastre y Dafensa Chvil UGRODG
Sub Gerencla de Servicios Plblicos y Medio Ambiente SGEEPMA
| ol ; LLPRY
Unidad ¢e Limpieza Publica, Pargues y Jardines ute
Unidad de Transpore Plblico, LIMA
Unidad de Medio Ambiente.
Sub Gerencia de Seguridad Cludadana S50
Unidad e Fiscalizacidn y Policia Municigal UFPM
Sub Gerencla de Desarrollo Econdomica Logal SGDEL
Unidad de Admanisiracion de Mercados Municipaies. LIAMM
Unidad de Salud Pibiica, Salud Animal y Salubridad USPSAS
Sub Gerencia de Desarrollo Social y Gestién Ambiental SE0SGA
Unidad de Defensoria Municipsl del Nifio, Nifia v adclescente ~DEMUNA DEMUMA
DMAAPED

Unidad de Oficing Municipal de Alention a & Persona con Discapacidad
OMAPED,

Unidad de Programa de Vaso de Leche

Unidad Local de Empadronamisnio

Unidad de Educaciin Cultura, Deperte, Juventud y Turisma

Unidad de Participaciin Vecinal

Unidad de Bienestar Social

Unidad de Regisiro Civil,

ORGANCS DESCONTRADOS
E M * Las Abeijitas®
Policiinica Municipal




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

CONCEJO J = ;
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Comisién de Regid
MUNICIPAL omisi Regidores
P Consejo de Coordinacion Local Distrital
------------------------ 1
[} o [ ]
E GR%QJT?T%E&?{?;:ATOL i ALCALDIA  |---- -E g-- --| Junta de Delegados Vecinales y Comunales
| - Comité Distrital de Defensa Civil
PROCURADURIA PUBLICA mreme- !
MUNICIPAL === Comité de Administracién del Vaso de Leche
]
1
[ i__ g Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
SECRETARIA . GERENCIA !
GENERAL MUNICIPAL e Conscjo Distrital de la Juventud
| |
Unidad de Tramite Unidad de U’]‘i“".‘: de “’:g“
ocumentario Archivo General SN
T Comunicaciones
Carxnld
& z
S s | [ |
= -
s m%-u < SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE
."'““ Y ADMINISTRACION DE ASESORI{A PLANEAMIENTO Y
S Y FINANZAS JURIDICA PRESUPUESTO
W"’ I I T o ) I
s aﬁ_‘o Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Oficina de Programacion
_ Recursos P ; Tecnologia de la || Logistica y Control Multianual e Inversiones
Contabilidad Tesoreria : Rehga
t Humanos Informacion Patrimonial
M e e T :
G SAGURIDAR CIUBAIAINA | | - \wroniiioo LOCAL |
= Unidad de Fiscalizacién v | | Unidad de Obras Privadas y Unidad de Limpicza Pablica, | | Unidad de Fiscalizacion y Policia Unidad de Administracionde | ||  Unidad de la Defensoria Municipal del
Administracion Tributaria Catastro Parques y Jardines Municipal Mercados Municipales Nifio, Nifla y Adolescente - DEMUNA
Unidad de Contral y || Unidad de Obras Piblicas y Unidad de Transporte Piblico Unidad de Salud Pablica. || Unidad de la Oficina Municipal de Atencién
Recaudacitn Proyectos Salud Animal y Salubridad a la Persona con Discapacidad - OMAPED
— Unidad de Medio Ambiente £
’/f""_ ®Th L\l.lnidad de Ejecutoria Coactiva Unidad de Mantenimiento Unidad del Programa de Vaso de Leche
{,f/, ’ B} H  General de Maquinarias
fa E Pesada y Transporte - Unidad Local de Empadronamicnto
EJ , s, H Unidad Formuladora Unidad de Educacion, Cultura, Deporte,
1\ 3 Sulbear i & Juventud y Turismo
. JDE 5, || Unidad de Gestion del Riesgo . TR
\\’_" NTAg de Desastre y Defensa Civil Unidad de Participacion Vecinal
Nincrb
T 1 '”\;'-W,?Fﬁﬁ - 2 Unidad de Bienestar Social
LE.M. “Las Abgjitas” l POLICLINICO MUNICIPAL | Umidad de Registro Civil
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